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1. IVADAS

Klubo strateginis planas — tai veiklos programa trijy mety laikotarpiui, kurio tikslas —
efektyviai valdyti ugdymo jstaigos veiklg, numatyti ir kontroliuoti aplinkoje vykstancius procesus,
iSlaikyti veiklos tgstinuma, telkti ir vienyti bendruomene aktualioms problemoms spresti, nukreipti jos
veikla svarbiausiy tiksly link.

Neformalaus ugdymo kaita ir kokybé, dinamiSkas dabarties metas, darby apimtys skatina
svarstyti ir priimti sprendimus, siekti jstaigos savitumo ir savarankiskumo.

Rengiant strateginj plang yra atsizvelgta | savivaldybés ir nacionalinius teisés aktus bei
dokumentus. Esame jstaiga, kuri garantuoja gera vaiky ir jaunimo savijautg, teis¢ aktyviai dalyvauti
visose veiklos sferose, kuri uZztikrina socialinj teisingumg, sékmingai siekia jgyvendinti vieng
pagrindiniy siekiy — gerinti neformalaus ugdymo kokybe. Sie siekiai atsispindi ir pagrindiniuose
valstybés teisés aktuose - ,Lietuvos ateities vizija ,Lietuva 2050, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos 2024-2026 m. strateginiame veiklos plane.

Vilniaus miesto 2021-2030 mety strateginiame plane yra iskeltas tikslas — Sudaryti sglygas
kiekvienam vaikui jgyti papildomy kompetencijy, itraukiant vaikus ] kokybiSka ir prieinamag
neformalyjj ugdyma. Neformalaus Svietimo jstaiga turi uztikrinti veiklos kokybe, garantuojant ugdymo
programy, formy ir metody, papildomy paslaugy jvairove, auksta specialisty kvalifikacija, sugebéjima
prisitaikyti prie vykstanéiy poky¢iy.

Strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta Klubo direktoriaus 2024-06-19 jsakymu Nr. V-
121. Klubo bendruomené strategiskai planavo savo veiklg 2025-2027 metams, laikydamasi vieSumo,
atvirumo ir partnerystés principais.

Keiciantis situacijai, atsirandant naujiems poreikiams ir galimybéms, planas bus perZiiirimas,
koreguojamas.

Strateginis planas parengtas remiantis $iais principais.

Konceptualumo — ugdymo institucijos veiklos planavimas grindziamas dokumentais,
reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veiklos politika.

VisapusiSkumo - planas siejamas su ugdytiniu, artimiausia aplinka, jstaigos specifika,
filosofija ir tradicijomis.

Perspektyvumo — veikla planuojama trijy mety laikotarpiui, kadangi daugelj i88tkiy iSspresti
ir tikslus jgyvendinti galima tik per ilgesnj laiko tarpa.

Bendradarbiavimo — rengiant strateginj plang dalyvavo Klubo administracija, NU mokytojai,
tévai, buvo ieSkoma tarpusavio supratimo ir susitarimy.

Veiksmingumo — kokybisky rezultaty sickiama, sumaniai ir taupiai naudojant materialinius ir
intelektualinius isteklius. Nuolat vertinama, analizuojama ir planuojama klubo veikla, remiamasi jos

veiksminga vadyba — tinkamais, laiku ir visai bendruomenei priimtinais sprendimais.



1.1. BENDROSIOS ZINIOS

Pavadinimas: Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Meteoras*.

Steigéjas: Vilniaus miesto savivaldybé.

Teisin¢ forma: Biudzeting jstaiga.

Juridinis statusas: Juridinis asmuo, kodas 191664389.

Tipas: neformaliojo ugdymo vaiky Svietimo jstaiga. Darbo rezimas: 5 dienos per savaite.

Ugdomoji kalba: lietuviy kalba.

Pagrindiné veiklos rasis: neformaliojo vaiky $vietimo mokykla ir formalyjj $vietimg papildancio
ugdymo mokykla.

Steigimo data: 1975 m. kovo 21 d.

Adresas: A. J. Povilai¢io g. 20, Vilnius.

Klubas turi skyriy ,,Zvaigzduté®. Adresas: V. Druskio g. 2-107, Vilnius.

Klube ,,Meteoras” veikia atvira jaunimo erdvé (AJE) ,,Kosmosas”. Adresas: V. Druskio g. 2-107,
Vilnius.

Telefonai: +3705 245 74 41, +370 5 245 79 60.

Elektroninis pastas: info@klubasmeteoras. |t

Internetiné svetainé: www.klubasmeteoras. |t

1.2. BENDRA JSTAIGOS CHARAKTERISTIKA

Klubas ,,Meteoras* yra Vilniaus miesto savivaldybés biudzeting, pelno nesiekianti neformaliojo
ugdymo institucija. Ji savo veiklg grindzia Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, jstaigos nuostatais.

Istaigoje sukurta plati neformaliojo ugdymo programy pasitila, ugdymo procesas turtingas ir
jvairiais renginiais ugdytiniams ir jy téveliams. NU mokytojai su savo ugdytiniais dalyvauja ne tik
Klubo organizuojamuose renginiuose Karoliniskiy bendruomenei, bet ir Vilniaus vaiky ir jaunimo
kluby asociacijos organizuojamuose festivaliuose ,,Mes Vilniaus vaikai, Karoliniskiy bendruomenés
organizuojamuose renginiuose, Naujosios Vilnios kultiiros centro organizuojamame Regioniniame
vaiky meno ir amaty festivalyje ,,Vieversélis® ir t.t. Klubo ugdytiniy autorinés parodélés daznai puosia
Klubo edukacines erdves. Kolektyvas puoseléja jstaigos tradicijas, Svenciamos tradicinés ir
kalendorinés Sventés.

Kasmet, atliekant Klubo poreikio analize, i$siaiskinama, kokiy paslaugy reikia Karoliniskiy
mikrorajono, aplinkiniy mikrorajony Seimoms, neformaliai ugdant vaikus. Todél reguliariai
atnaujinamos neformaliojo vaiky Svietimo programos: atsisakoma ty, kurios yra nepaklausios ir

kuriamos naujos, kuriy pageidauja respondentai. Atliepiant jaunesnio amziaus vaiky poreikius,
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numatytos gimnastikos, dailés ir Sokiy programos ikimokyklinio amziaus vaikams, kurios susilauké
didelio démesio ir yra gausiai lankomos. Atsizvelgiant | apklausy duomenis, Klubas kasmet visy
mokiniy atostogy metu organizuoja edukacines, dienines, stovyklas, skirtas Karoliniskiy mikrorajono
ir Vilniaus miesto vaikams. | neformaliojo ugdymo veiklas jtraukiami ir ugdytiniy tévai, rengiamos
programos, renginiai, kuriuose gali dalyvauti ir Seimy nariai. Neziiirint ] tai, kad vienos programos
keiciamos kitomis, darbuotojy skaiCius islieka nepakites.

Klubas jsikiirgs Karolini$kiy senitnijoje, bet neformaliojo ugdymo pasiiila yra plétojama ir
kitose gretimose seni@inijose: Seskinés, Fabijoniskiy. Klube vykdoma projekting veikla,
organizuojamos edukacinés programos, kasmetinés kiirybinés dienos stovyklos vaiky atostogy metu,
veikia atvira jaunimo erdve.

Klube taikoma lanksti nuolaidy uz ugdymga sistema. 100 proc. nuo mokesé¢io uz ugdyma

atleidziami socialinés paramos gavéjai ir finansavima i NVS mokinio krepselio gaunantys ugdytiniai:

2021- 2022- 2023-
2022 m. m. 2023 m. m. 2024 m. m.

Flnavnsgwmq i NVS mokl_n!o_ 296 375 400
krepselio gaunantys ugdytiniai

Ugdytiniai mokantys uz bureliy veikla 229 246 285
Ugdytiniai turlptys spegahq_lq 79 118 161

ugdymosi poreikiy
Ugdytiniai esantys jautresnéje 9 18 8
socialinéje situacijoje

Atsiradus galimybei bendrojo ugdymo mokyklose besimokantiems mokiniams pasinaudoti
nacionaliniu mastu jvedamu NVS krepseliu juo naudojasi apie 59 procentai nuo bendro klubo
lankytojy skai€iaus. ISnagrinéjus 2021 — 2024 m. m. pateiktus duomenis apie mokiniy skaiciy, kuriems
buvo suteiktos nuolaidos ar pritaikytas NVS mokinio krep3elis galime pastebéti, kad kiekvienais
metais jvairia veikla po pamoky uzsiiman¢iy mokiniy skaicius auga.

Mokiniai galédami pasinaudoti nuolaidomis ar NVS galimybémis, gali lankyti klube daugiau
bureliy ir patenkinti savirealizacijos poreikius. Taip pat Klubas atliepia jtraukiojo ugdymo principus,

nes matoma tendencija, kad ugdytiniy turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy skaicius did¢ja.



2. KLUBO STRATEGIJA
2.1. Vizija
Moderni, atvira naujovéms, kiirybiskumg ir bendradarbiavimg skatinanti erdvé, kurioje kiekvienas
vaikas, jaunuolis ar bendruomenés narys gali atrasti ir atsiskleisti, jgyti gyvenimui svarbiy

kompetencijy ir nuolat tobuléti.

2.2. Misija
Suteikti jvairiapusés ir kokybiskos ugdymosi veiklos galimybes jstaigos bendruomenés nariams, kurios
atliepty dabarties poreikius, padéty jiems tapti kirybiskais, atsakingais ir socialiai aktyviais

visuomenes nariais, kartu kuriant draugiska ir bendruomeniska aplinka.

2.3. Vertybés:
- Atvirumas.
- Pagarba, grjsta tolerancija ir emocine gerove.
- Kirybiskumas, nuolat tobuléjant.

- Bendruomeniskumas.

2.4. Tikslai ir uzdaviniai
Tikslas 1. Uztikrinti neformaliojo ugdymo kokybe ir tvaruma, atliepiant Siuolaikinius vaiky ir
jaunimo poreikius, ugdymo tendencijas ir bendruomenés poreikius.
Uzdaviniai:
1.1. Diegti inovatyvias ugdymo metodikas ir praktikas, atitinkancias $iuolaikinio ugdymo standartus.
1.2. Skatinti darbuotojy profesinj augima, nuolat tobulinant jy kvalifikacijg ir kompetencijas.
1.3. Organizuoti ir jgyvendinti kokybiskg atvirg darbg su jaunimu.

Tikslas 2. Kurti emociskai sveika, saugia ir kiirybiSkumg jkvepianc¢ia aplinka.

Uzdaviniai:

2.1. Formuoti jaukia, saugumg ir kiirybiSkumg skatinancig ugdymosi aplinka, atnaujinant inventoriy
moderniomis ugdymo(si) priemonémis.

2.2. Sukurti estetiSkai patrauklig ir sveikg aplinka, skatinancig aktyvy gyvenimo buda ir emocing

gerove.

Tikslas 3. Gerinti klubo ir bendruomenés tarpusavio santykius, partneryste bei stiprinti klubo
Zinomuma ir jvaizdj.

Uzdaviniai:

3.1. Puoseléti teigiamus tarpusavio santykius, bendruomenés aktyvy jsitraukimg j klubo veiklas ir

partnerystés tinklo plétra.



3.2. Stiprinti klubo veiklos informacing sklaidg, zinomumg ir jvaizdj.



2.5. STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Tikslas 1. Uztikrinti neformaliojo ugdymo kokybe ir tvarumg, atliepiant Siuolaikinius vaiky ir jaunimo poreikius, ugdymo tendencijas ir bendruomenés

poreikius.

Tikslo aprasymas:

Siekiant Sio tikslo, svarbu siekti kokybiSko ugdymo ir tvarumo uztikrinimo, integruojant inovatyvius ugdymo metodus ir priemones, stiprinant socialing
atsakomybe, racionaliai naudojant iSteklius bei uztikrinant veikly tgstinuma.

UZdaviniai Igyvendinimo Atsakingi Vykdymo | IStekliy Tikslo igyvendinimo vertinimo Kriterijai
priemonés vykdytojai data poreikis
1.1. Diegti 1.1.1. Aktualiy Direktorius, Kasmet Zmogiskieji Igyvendinamos programos ir veiklos atitinka ir tenkina Siuolaikinius
inovatyvias neformalaus direktoriaus iStekliai ugdytiniy poreikius ir tendencijas, yra pritaikytos kiekvieno
ugdymo ugdymo programy | pavaduotojas Materialiniai | ugdymosi galimybéms, atliepia tévy ir bendruomenés liikescius.
metodikas ir ir veikly ugdymui, istekliai Kiekvienais metais pasitloma bent 2 naujos, inovatyvios veiklos
praktikas, organizavimas, mokytojai orientuotos j skirtingas tikslines grupes.
atitinkancias igyvendinimas
Siuolaikinio 1.1.2. Socialiniy Direktorius, Kasmet Zmogiskieji Kuriamos ilgalaikés veiklos programos (ne maziau nei 2 per metus),
ugdymo projekty ir akcijy direktoriaus istekliai kurios prisideda prie ugdytiniy savarankiSkumo ir socialinio
standartus vykdymas pavaduotojas Materialiniai | sgmoningumo ugdymo), siekiant atliepti jiems aktualius klausimus,
ugdymui, iStekliai socialiai jautrias temas.
mokytojai,
darbo grupés
1.1.3. Kiekvieno Direktoriaus Nuolat Zmogiskieji Ugdytiniy pasiekimy stebéjimo ir vertinimo procesas yra naturalus,
ugdytinio pavaduotojas istekliai nuolat gaunama informacija apie ugdytinio ugdymosi pazanga,
individualios ugdymui, tikslingai planuojama tolesné veikla.
pazangos mokytojai Ugdytiniai arba/ir tévai(globéjai) sistemingai informuojami apie
steb¢jimo pasiekimus ir daromg pazanga.
ir vertinimo
sistemos
tobulinimas
1.1.4. Inovatyviy Direktoriaus Nuolat Zmogiskieji Veiklose taikomi inovatyviis metodai ir praktikos tenkina ugdytiniy
ugdymo idéjy, pavaduotojas iStekliai lukescius, yra pritaikytos kiekvieno vaiko ugdymosi galioms ir
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praktiky, metody ugdymui, Materialiniai | poreikiams. Siuolaikinés technologijos, inovatyvios ugdymo
jgyvendinimas ir mokytojai istekliai praktikos aktyviai naudojamos jvairiose veiklose, organizuojamos
plétojimas uzduotys virtualiose aplinkose padeda ugdytiniams tobuléti.
1.1.5. Neformalaus | Direktoriaus Kasmet Zmogiskieji Ugdomajai ir AJE veikloms vykdyti, pasitelkiama gamtos, miesto ir
ugdymo ir AJE pavaduotojas iStekliai Salies muziejy, gamtos ir architektiiros paminkly erdvés, edukacinés
veikly ugdymui, Materialiniai | programos ir kt. Nuolat ieSkoma socialiniy partneriy. Klube kasmet
organizavimas mokytojai, iStekliai organizuojami ne maziau nei 3 susitikimai per metus su jvairiy
naujose aplinkose jaunimo profesijy ar jstaigy atstovais.
darbuotojas
1.1.6. Neformalaus | Direktorius, Nuolat Zmogiskieji Klubo  organizuojamuose  veiklose  racionaliai  naudojami
ugdymo ir AJE direktoriaus istekliai materialiniai i$tekliai, priemonés, 1éSos. Klube skatinamas atlieky
veiklose diegiamos | pavaduotojas Materialiniai | susidarymo mazinimas, pakartotinio atlicky naudojimo, rasiavimo
aplinkg ugdymui, iStekliai veiklos, iniciatyvos bei ekologinis sgmoningumas.
tausojancios mokytojai,
praktikos jaunimo
darbuotojas
1.2. Skatinti 1.2.1.]staigos Klubo Kasmet Zmogiskieji 65 proc. jstaigos darbuotojy dalyvauja kompetencijy tobulinimo
darbuotojuy administracijos ir administracija, istekliai renginiuose. Klube organizuoty seminary, mokymy skai¢ius ne
profesinj NU mokytojy mokytojai Materialiniai | maziau nei 2 per metus. Jstaigos administracijos ir mokytojy
augima, nuolat individualus ir istekliai kvalifikacijos augimas prisideda prie sékmingo jstaigos keliamy
tobulinant jy grupinis tiksly jgyvendinimo, teikiamy paslaugy ir ugdymosi turinio kokybés
kvalifikacijg ir dalyvavimas uztikrinimo.
kompetencijas kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose
1.2.2. Jstaigos Direktorius, Kasmet Zmogiskieji 100 proc. darbuotojy dalyvauja metiniuose pokalbiuose. Darbuotojai
NU mokytojy ir direktoriaus iStekliai kasmet metiniy pokalbiy metu reflektuoja apie savo atlickamg darba,
administracijos pavaduotojas ugdomagjg veiklg, numato tobulintinas profesines sritis. Didéja
darbuotojy veiklos | ugdymui pasitikéjimas ~ savo  profesiniu  pasirengimu,  pokalbiuose

ir kompetencijy
jsivertinimas,

analizuojama mokytojy veikla ir ugdytiniy pasiekimai, humatomos

individualios priemonés gerinti ugdymo turinj, apsibréziami
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1.3. Organizuoti
ir jgyvendinti
kokybiska atvira
darba su
jaunimu

vertinimas kiekvieno mokytojo metiniai tikslai, tobul¢jimo priemonés ir budai.
1.3.1. Bendravimas | Jaunimo Nuolat Zmogiskieji Kontakty uzmezgimas su ugdymo istaigy atstovais, reguliariy
su Karoliniskiy ir darbuotojas, iStekliai susitikimy plano bei turinio pasiruoSimas ir jgyvendinimas (ne
kity rajony ugdymo | administracija maziau nei 4 susitikimai per metus). AJE ,, Kosmosas“ bendras
jstaigomis, lankytojy skai¢iaus augimas: 2025 m. - 500; 2026 m. — 550; 2027 m.
siekiant didinti — 600 jaunuoliy.

AJE lankytojy

skaiciy ir jtraukti

maziau galimybiy

turint] jaunima

1.3.2. Atsizvelgiant | Jaunimo Nuolat Zmogiskieji Strateginis AJE komandos veiklos planavimo posédis kartg metuose.
] jaunuoliy darbuotojas, iStekliai Jaunimo poreikiy tyrimas ir analizé karta metuose. Kas savaite
specialisty, savanoriali, diskusijy budu vykdoma jaunuoliy poreikiy apklausa bei nuolat
savanoriy, administracija jvykdyty veikly aptarimai, pastebéjimai. Reguliariai pildomas,
lankytojy vieSinimas jstaigos interneto tinklapyje ir socialingje erdvéje AJE
pasitlymus ir veikly kalendorius.

pastabas ir

poreikius, planuoti

bei kokybiskai

jgyvendinti AJE

veiklas

1.3.3. Teikti Jaunimo Nuolat Zmogiskieji Kiekvienais metais organizuojami ne maziau nei 3 kompetentingy
jaunimo darbuotojas iStekliai specialisty susitikimai AJE, su tikslu informuoti jaunuolius apie
informavimo ir karjeros, savanorystés ar kitas galimybes. Nuolat vieSinama ir
individualaus atnaujinama informacija apie kitas Vilniuje veikiancias jaunimo

konsultavimo
paslaugas jauniems
zmonéms

organizacijas, atviras jaunimo erdves, konsultavimo paslaugas,
karjeros galimybes, studijy mainus, savanoryste, renginius skirtus
jaunimui ir kt.

Tikslas 2. Kurti emociskai sveika, saugig ir kiirybiskuma jkvepiancia aplinka

Tikslo aprasymas:

Siekiant Sio tikslo, bus vykdomas ugdymo aplinkos atnaujinimas ir modernizavimas jstaigos patalpose. Igyvendinant §j tikslg Klubas tikisi, kad bus gautos
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investicijos pastato atsiltinimui ir patalpy atnaujinimui. Jgyvendinus §j tikslg, jstaiga taps patraukli savo bendruomenei ir sékmingam klubo strateginio plano
realizavimui. Jstaigoje bus uztikrinti teisés akty nustatyti higienos normy, darbo saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimai.

UZdaviniai Igyvendinimo Atsakingi Vykdymo | IStekliy Tikslo jgyvendinimo vertinimo Kkriterijai
priemonés vykdytojai data poreikis
2.1. Formuoti 2.1.1. Jstaigos Direktorius, Nuolat Zmogiskieji Ugdymo aplinka papildyta ugdymo priemonémis, atitinkanciomis
jaukia, sauguma | veikloje direktoriaus iStekliai Siuolaikinius reikalavimus. Ugdymo priemonés saugios, kokybiskos
ir kiirybiSkumg | nuolat pavaduotojas Materialiniai | ir tvarios.
skatinancia atnaujinamos ugdymui iStekliai
ugdymosi priemonés,
aplinka, papildomos
atnaujinant naujomis
inventoriy
moderniomis
ugdymo(si)
priemonémis
2.2. Sukurti 2.2.1. Istaigos Direktorius, Pagal Zmogiskieji Atnaujintas ir apSiltintas pastatas. Atlikus apsiltinimo darbus
estetiSkai pastato dalinis direktoriaus galimybes | istekliai sutaupoma energija ir 1éSos skirtos patalpoms Sildyti. Patalpose
patrauklia ir atnaujinimas/ pavaduotojas Materialiniai | lankytojams sveikiau ir $il¢iau, temperatiira viduje iSlieka vienoda,
sveika aplinka, renovavimas ukiut 1Stekliai nepaisant lauko temperatiiros pokyciy.
skatinancia 2.2.2. Istaigos Direktorius, Pagal Zmogiskieji | Uztikrinamas ne tik lankytojy saugumas ir kitus teisés aktus bei
aktyvy gyvenimo | vidaus patalpy direktoriaus poreikj iStekliai reikalavimus uztikrinan¢ios sglygos, bet ir kokybiski veikly
biida ir emocine | remontas pavaduotojas Materialiniai | vystymo, erdviy patrauklumo ir modernumo poreikiai.
gerove ukiui 1Stekliai
2.2.3. Istaigos Direktorius, Pagal Zmogiskieji Patalpy apripinimas reikalingais baldais (spintomis, kédémis, stalais
patalpy direktoriaus poreikj iStekliai ir kt.).
apripinimas pavaduotojas Materialiniai
baldais okiui iStekliai

Tikslas 3. Gerinti klubo ir bendruomenés tarpusavio santykius, partneryste bei stiprinti klubo zinomuma ir jvaizd;.

Tikslo aprasymas:

Siekiant sio tikslo, siekiama bendruomenés iniciatyvumo, noro aktyviai dalyvauti jstaigos gyvenime skatinimo, jtraukiant Klubo darbuotojus, tévus ir ugdytinius
bei kitus partnerius. Jgyvendinus §j tiksla jstaigos bendruomenés rysiai bus glaudesni, turintys teigiamg poveikj klubo veiklai, zinomumo didinimui ir jvaizdzio
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formavimui.

UZdaviniai Igyvendinimo Atsakingi Vykdymo | IStekliuy Tikslo jgyvendinimo vertinimo kriterijai
priemonés vykdytojai data poreikis
3.1. Puoseléti 3.1.1. Klubo Direktorius, Kasmet Zmogiskieji Tyrimo metu atsiskleis jstaigos bendruomenés liikesciai ir poreikiai
teigiamus bendruomenés direktoriaus istekliai siekiant gerinti, tobulinti jstaigos mikroklimata. Zinodami, tyrimo
tarpusavio mikroklimato pavaduotojas rezultatus gerinsime jstaigos nariy psichologing savijautg ir
santykius, tyrimas ugdymui tarpusavio santykius. Kursime saugesne atmosferg ir aplinka
bendruomenés neformaliy renginiy, mokymuy, susitikimy metu (ne maziau nei 2 per
aktyvy metus).
jsitraukimg j 3.1.2.Sveikos Direktorius, Kasmet Zmogiskieji Igyvendinamos sveikos gyvensenos ir aplinkg tausojanc¢ios veiklos,
klubo veiklas ir | gyvensenos ir direktoriaus istekliai programos, siekiant ugdyti vaiky ir jaunuoliy sgmoninguma,
partnerystés aplinkg tausojan¢iy | pavaduotojas Materialiniai | atsakingg pozitrj | save ir supanéig aplinka (ne maziau nei 2
tinklo plétra idéjy ugdymui, iStekliai iniciatyvos per metus).
propagavimas, darbo grupés
veikly
organizavimas
3.1.3. Jstaigos Direktorius, Kasmet Zmogiskieji Kasmet organizuojami tradiciniai renginiai (ne maziau nei 2 per metus)
bendruomenés direktoriaus iStekliai bei kuriamos naujos, buriancios bendruomeng, skatinancios
tradicijy pavaduotojas Materialiniai | ktirybiskuma tradicijos.
puoseléjimas ugdymui, iStekliai
darbo grupés
3.1.4. Istaigos Direktorius, Kasmet Zmogiskieji Aktyves jstaigos savivaldos institucijy veikla. Kiekvienas savivaldos
savivaldos Klubo taryba, istekliai institucijy narys jaus atsakomybe uz savo darbus. Savivaldos
institucijy veiklos | pedagogy institucijos sieks dalyvauti pokyc¢iy planavime ir sprendimy
stiprinimas taryba priémime, tobulinant jstaigos veiklg. Kryptinga, kasmet planuojama
ir perzitrima bei nuosekliai jgyvendinama veikla padés kokybiSkai
realizuoti jstaigos strategija.
3.1.5. Istaigos Direktorius, Kasmet Zmogiskieji Analizuojant tévy lukescius, atsizvelgiant j jy interesus, formuojama
ugdytiniy tévy direktoriaus iStekliai istaigos veiksmai, numatomi tobul&jimo biidai.
poreikiy tyrimas pavaduotojas Materialiniai
ugdymui iStekliai
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3.1.6. Aktyvesnio Direktorius, Kasmet Zmogiskieji Aktyvinti naujy iniciatyvy atsiradimg, jtraukiant tévus, rajono

tévy jsitraukimo j direktoriaus iStekliai bendruomene | jstaigos vykdomas veiklas, renginius, edukacijas,

vaiky ugdymo(si) pavaduotojas Materialiniai | akcijas, kiirybinius projektus (ne maziau nei 2 kartus per metus).

procesa skatinimas | ugdymui iStekliai

3.2.7. Istaigos Direktorius, Kasmet Zmogiskieji Veiksmingy partnerystés tinklo rySiy veikloje uzmezgimas ir

partnerystés tinklo | direktoriaus iStekliai palaikymas (ne maziau nei po 1 naujg partnerj per metus).

plétimas pavaduotojas

ugdymui
3.2. Stiprinti 3.2.1. Teigiamos Direktorius, Nuolat Zmogiskieji Atnaujintos jstaiga reprezentuojancios priemonés: athaujinamas
!<|Ub0 Vei_klos informacijos apie Administracija, iStekliai istaigos logotipas ir stiliaus knyga bei su tuo susijusi visa
informacing klubg kiirimas mokytojai Materialiniai | informacija, simbolika, vieSosios komunikacijos elementai,
ﬂdald%’ ) iStekliai priemonés. Atnaujinta jstaigos internetiné svetainé, jos turinys,
Zimomuma 1r . . .. - .. ..
jvaizdi funk.uonalumas ir dizainas. Vyksta ak.ty\./l.lr akt.uall informacijos
sklaida Klubo interneto svetainéje ir socialiniuose tinkluose.

3.2.2. Tévy Direktorius, Nuolat Zmogiskieji Sudarytos salygos tévams gauti pilna, etiskg ir savalaike¢ informacija

informavimo administracija, iStekliai apie vaiky ugdyma jstaigoje. Sukurti nauji bendradarbiavimo

sistemos mokytojai Materialiniai | mechanizmai diegiant formalaus (gyvai, el. pastu ar savitarnos

tobulinimas istekliai zonoje) ir neformalaus bendradarbiavimo su ugdytiniy tévais budai

(renginiuose, akcijoje, atviry dury dienose ir kt.).
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3. PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano stebésena vykdo stebésenos grupé. Strateginio plano stebésena atlickama viso
proceso metu. Strateginio planavimo grupé strateginio plano projekta pristato jstaigos bendruomenei,
jstaigos tarybai. Tokiu biidu bendruomen¢ turi galimybe teikti sitilymus bei pageidavimus.

Strateginio planavimo grupé kiekvienais metais gruodzio ménesj pristato ataskaitg apie strateginio
plano vykdyma. Istaigos strateginio planavimo grupé stebi ir jvertina, ar jstaiga jgyvendina strateginius
tikslus ir prioritetus, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar tinkamai planuojamos ir naudojamos

paskirstomos biudzeto 1éSos, ar vykdomos priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslina strateginj

plana.

Tiksly pasiekimo kontrolé

Planuotas Pasiektas Planuota Jgyvendinta
pasiekimas rezultatas igyvendinti (data)
(data)
Uzdavinys 1
Uzdavinys 2
Uzdavinys 3
Direktorius
Strateginio plano Strateginio planavimo
stebésenos grupé Dircktorians komanda
pavaduotojas

ugdymui
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4. PRIEDAI

4.1. 2022-2024 M. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO REZULTATU APZVALGA

Tikslas

Gerinti ugdymo proceso kokybe.

UZdavinys

Planuotas pasiekimas

Pasiektas rezultatas

Planuota

igyvendinti
(data)

Igyvendinta
(data)

1.1. Karybiskai
igyvendinti ugdymo
programas pagal
naujas ugdymo
kaitos tendencijas;

1.1.1. Neformalaus
ugdymo programy
igyvendinimas

Kokybiskai parengty bei akredituoty neformaliojo vaiky Svietimo
(toliau — NVS) 34 programy jgyvendinimas (Skliausteliuose
pateikiamas KTPRR registracijos Nr.) Matematika aplink mus
(122001667); Kalbos keliais (121400784); Kalba mane augina
(121400783); Knygy biciuliy klubas (122001664); Sportuokime
kartu(122001671); Grakstus judesys (122001661); Pradedu Sokti
(120301264); Dainavimo ABC (122001656); Dainavimo studija
(122001658); Gitaros pradziamokslis (122001660); Gitaros biirelis
(122001659); Dainavimo ir muzikavimo studija (122001657);
Rankdarbiy ir drabuziy dizaino studija (122001653); Kirybinés
raiSkos studija (122001665); Gatvés Sokiai (120301262); Matematika
ir as (122001668); Idomioji matematika (122001652); Spalvotas
pasaulis (120200951); Meny guru (120200950); Drauge su piestuku
(1202009490; Judu, nes pats sau ripiu (122001672); Keramikos-
konstravimo  burelis (122001662); Lietuviy kalbos studija
(121400786); Angly kalbos biirelis ,,Step by Step™ (121400782);
Keramikos studija ,,Molio kerai (122001663); Mano kulinariniai
Sedevrai (122001666); Siuolaikinio $okio programa (120301265);
Siuolaikinio $okio studija jaunimui (120301266).

2022-2024 m.

2022-2024 m.

1.1.2. Socialiniy projekty
ir akcijy vykdymas.

Ugdant pilietiSkumg buvo organizuojama akcija ,.Konstitucija
gyvai®, skatinant sveika gyvenimo biidg rengiamas konkursas ,,Kaip
stiprinate savo sveikata®, ,,Klimato kaita — jtaka sveikatai®, ugdant

2022-2024 m.

2022-2024 m.




bendragsias kompetencijas rengiamos edukacijos: ,,Angly kalbos
Zinios“, ,,Saugaus eismo diena®, ,,Ebru menas®, ,,Molio magija“.

1.1.3. Tautiniy ir Klube surengti jsimintiny dieny ir Valstybiniy Svenciy minéjimai | 2022-2024 m. | 2022-2024 m.
valstybiniy Svenciy tokiy kaip: Europos kalby diena; Kalédos; Nauji metai; Sausio 13 —
mingjimas skatinant oji, Valentino diena, Vasario 16 — oji, Kovo 11 — oji, Uzgavénés;
ugdytiniy iniciatyvas ir Velykos; Motinos ir Tévo diena, Konstitucijos diena, Tolerancijos
kiirybiskuma. diena.
1.1.4. Dalyvavimas Dalyvavimas projekte ,,Sveikatiada“ parengtose uzduotyse ir | 2022-2023 m. | 2022-2023 m.
sveikatingumo ,»I8gyvenimo pamoka‘ edukacijos organizavimas klubo patalpose.
projektuose
1.1.5. Kiekvieno ugdytinio | Rugséjo pirmosios savaités — individuallis pokalbiai su tévais, apie | 2022-2024 m. | 2022-2024 m.
individualios pazangos ugdytiniy siekius. Gruodzio ir birzelio ménesiy pabaigoje —
stebéjimo ir vertinimo individualtis pokalbiai su tévais, apie ugdytiniy rezultatus ir
sistemos tobulinimas pasiekimus. Atlickama i$sami ugdymo proceso efektyvumo analizé
geguzés — birzelio ménesiais (tévy, vaiky ir mokytojy apklausos).
Suzinota bendruomenés nuomon¢ klubo veiklos kokybés tobulinimo
klausimais.
1.2. Ugdymo bazés | 1.2.1. Inovatyviy ugdymo | Surengti projektai ,,ISgyvenimo pamoka“ kurios metu vaikai mokési | 2022-2024 m. | 2022-2024 m.
modernizavimas ir | idéjy, metody ir gilino zinias apie sveikos gyvensenos biidus ir kaip svarbu yra
atnaujinimas; 1gyvendinimui, plétojimas. | moketi suteikti pirmaja pagalba, taip pat angly kalbos ,,0azé* kurios
metu buvo ugdomos mazyjy ugdytiniy angly kalbos kompetencijos.
1.2.2. Edukaciniy veikly Surengti uzsiémimai netradicinése aplinkose 2022- 10-07 d. Nr.V- | 2022-2024 m. 2022-2024 m.

organizavimas naujose
aplinkose

213 ,,Asorti“ burelio ir 2022-10-18 d. Nr. V219. 2023-05-19 d.,
2023-06-01 d., ir 2023-06-08 d., lietuviy kalbos uzsiémimai lauke;
2023-04-18 d., rankdarbiy biirelio uzsiémimas lauke. Taip pat
bendradarbiaujant su Karoliniskiy biblioteka uzsiémimai pagal temag
vykdomi ten. 2022-09-02 d. jsakymo Nr. V-195; vaikams buvo
organizuojamos kokybiSkos laisvalaikio uZimtumo veiklos, tokios
kaip: filmo vakaras; molio magija; kuriu meng rankomis; pieSimo
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paslaptys; tapyba ebru; edukacija Molétuose. 2023-2024 m. m.

suorganizuotos 9 veiklos netradicinése erdvése; 5 edukacinés

1Svykos.
1.2.3. Tradicinio ugdymo | 2023 m. gruodzio mén., jsigyta kompiuteriné jranga ir jos priedai, | 2023-2024 m. | 2023-2024 m.
metody keitimas diegiant | kurie padéjo mokytojams, lengviau taikyti IKT biireliy metu, taip pat
IKT, skaitmenines 2024 m. nupirkta skaitmeniné angly kalbos aplinka — angly kalbos
ugdymo (si) priemones. bireliams.
1.3. Tobulinti 1.3.1. Istaigos vadovy ir Bireliy vadovai gilino bendrasias ir dalykines kompetencijas, vykdé | 2022-2024 m. | 2022-2024 m.
pedagogy pedagogy individualus ir | savo gerosios patirties sklaidg. Galimybe pasidalinti geraja patirtimi
kvalifikacijg ir grupinis dalyvavimas posédziy metu 2022-12-29 d., ir 2023-06-14 d. I§ viso per 2023 —
kompetencijas; kvalifikacijos tobulinimo | 2024 m. m. klubo pedagogai tobulinosi ir kélé kvalifikacija 995
renginiuose akademines valandas (apie 120 dieny). Buvo organizuojami bendri
du kvalifikacijos kélimo mokymai: ,,Mokytojo emocinis intelektas —
mokyklos socialinio emocinio klimato pagrindas®; ,,Psichologinés
vaiky ir paaugliy gerovés stiprinimas"
1.3.2. Seminary, kursy, Klubo darbuotojai dalyvavo kvalifikacijos kélimo mokymuose, | 2022-2024 m. | 2022-2024 m.
mokymuy, vykdyty tokiuose kaip: ,,Lyderysté ir vadovavimas Siuolaikinéje Svietimo
projekty informacijos istaigoje’; ,,Kultiira atrakina: paveldo pazinimas mokytojams®;
sklaida, dalinimasis gergja | ,,Dailés terapijos metody taikymo galimybés dirbant su vaikais ir
patirtimi. paaugliais®; ,,Kaip ugdyti kurybiskg vaika, o ne vidinj jo kritikg?;
»dpecialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursai®;
,Jauni emigrantai palaikantys daugiakalbe klase™; ,.Siandieniné
pamoka su dirbtiniu intelektu: skaitmeninio turinio kirimas ir
pavojai“; ,KEKS mokymai”; ,Mokymasis bendradarbiaujat®;
,Dirbtinis  intelektas mokytojui:  praktiniai jrankiai  kriivio
mazinimui*;  ,Jtraukiosios = mokyklos  kiirimo  strategijos®;
,Psichohigiena darbe su jaunimu®; ,Mokytojo profesinis
potencialas".
1.3.3. Istaigos pedagogy Studijy (bureliy) mokytojai atlieka veiklos pasiekimy suvestines | 2022-2024 m. | 2022-2024 m.
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veiklos ir kompetencijy
isivertinimas ir vertinimas

sausio ir birzelio meénesiais. Mety eigoje pasiekti rezultatai

apibendrinami, analizuojami ir aptariami metiniy pokalbiy metu.

Tikslas Kurti sveika, saugia, kiirybiSkumg skatinanc¢ia aplinka.
Planuota .
UZdavinys Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas igyvendinti lgyvendinta
(data)
(data)
2.1. Apriipinti 2.1.1. Jstaigos burelivose | Kokybiskai veiklai organizuoti buvo jsigytos 4 pieSimo dziovyklés, 4 | 2022-2024 m. | 2022-2024 m.
burelius nuolat atnaujinamos gimnastikos ¢iuziniai, papildomos mankstos priemonés (kamuoliai,
tradicinémis bei priemonés, papildomos gumos), 12 nesSiojamy kompiuteriy ir belaidziy peliy, 11
moderniomis naujomis. kompiuteriniy ausiniy, 2 monitoriai, 14 programiniy licencijy
llfj)?i?r/nn(])fl(éslgis 2.1.2. ISmaniyjy mokymo | Smart lentos galimybiy panaudojimas, biireliy veiklose. Virtualiy | 2022-2024 m. | 2022-2024 m.
priemoniy, virtualiy mokomyjy svetainiy naudojimas uzsiémimy metu, kiekvienoje
aplinky kiirimas bei klas¢je yra kompiuteriné jranga leidzianti naudotis internetu.
kiirybiskas ir veiksmingas
naudojimas.
2.2. Kurti estetiSkas | 2.2.1 [staigos pastato Atliktas dalinis pastato atnaujinimas, pagal turimas tuo metu léSas ir
aplinkas dalinis galimybes. 2022 m. 2022 m.
padedancias ugdytis | atnaujinimas/renovavimas.
Ir gyventi sveikal - igos patalpy | Pagal turimas 16%as it galimybes, stengiamasi ataujinti patalpose | 2022-2024 m. | 2022-2024 m.
remontas esan¢iy kabinety bikle ir isvaizda. 2022 m. Sokiy salése sumontuoti
nauji veidrodziai, atliktas kosmetinis remontas virtuveles ir
sanitariniy mazgy patalpose, atnaujinta virtuvélés jranga ir baldai.
2023 m. atnaujintas inventorius jaunimo erdveje. 2024 m. Rugpjicio
mén. vyko klubo patalpy atnaujinimo darbai: nudazytos palangeés,
radiatoriai, tapetais isklijuotas koridorius, surinktos ir sumontuotos
naujos spinteles.
2.2.3. Istaigos kabinety Isigytos naujos kédés, baldai, spintelés, nupirktos reikalingos | 2022-2024 m. | 2022-2024 m.

priemonés tkinéms reikmeéms (jsigytas dulkiy siurblys, Sildytuvai,
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apriipinimas baldais

oro vésintuvai). Jaunimo erdvéje ,,Kosmosas* nupirkti nauji baldai:
spinta, kilimas, staliukas, arbatinukas

Tikslas Kaurti pilieti§ka, kiirybiska, sveikai ir saugiai gyvenancia bendruomene.
Planuota Igyvendinta
UZdavinys Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas igyvendinti &y
(data)
(data)
3.1. Formuoti savitg | 3.1.1. Teigiamos 2022 m. atnaujintas  internetinés  svetainés  dizainas. | 2022-2024 m. | 2022-2024 m.
Klubo kultiira, informacijos apie save https://www.klubasmeteoras.vilnius.Im.It/  pateikiama svarbi ir
saugig ir palankia lauko kiirimas aktuali informacija tévams ir ugdytiniams bei klubo bendruomenei.
ugdymosi aplinkg Visa informacija buvo talpinama klubo internetinéje svetainéje,
socialinéje Facebook paskyroje ir klubo Youtube kanale. 2024 m.
kovo mén. jdiegti svetainés naujinimo jskiepiai.
3.1.2. Istaigos Tyrimai atliekami geguzés — birzelio mén., rezultatai aptariami | 2022-2024 m. | 2022-2024 m.
bendruomenés pedagogy posédziuose, klubo taryboje ir informacija pateikiama
mikroklimato tyrimas. klubo bendruomenei.
3.1.3. Sveikos gyvensenos | Ivairiy projekty, tokiy kaip ,,Sveikatiada®; ,,Jie mieli ir skirtingi, bet | 2022-2024 m. | 2022-2024 m.
propagavimo ir ne visi laimingi®, ,,Taikos balandis*. Dalyvavimas projekte ,,Sveikata
prevenciniy projekty, visus metus“ parengtose uzduotyse ir ,ISgyvenimo pamoka®.
renginiy, sportin€s veiklos | Skatinant sveikg gyvenimo biidg rengiamas konkursas ,,Kaip
organizavimas stiprinate savo sveikatg“, ,,Klimato kaita — jtaka sveikatai‘.
3.1.4. Istaigos Kiekvieng gruodzio mén. organizuojamas Kalédinis renginys, kurio | 2022-2024 m. | 2022-2024 m.
bendruomenés tradicijy metu pasirodo biireliy ugdytiniai su savo parengtomis koncertinémis
puosel¢jimas. programomis. Lietuviy kalbos biirelis turi tradicija rengti vakarones
su teéveliais. Kiekvieng pavasarj klubas mini Motinos dieng —
surengdamas mini koncerta mamytéms.
3.1.5. Istaigos savivaldos | Buvo organizuoti posédziai, kuriuose vyko dokumenty aprobavimas, | 2022-2024 m. | 2022-2024 m.

institucijy veiklos

klubo veiklos kokybés isivertinimo aptarimas, pasitarimai jvairiais
ugdymo ir veiklos klausimais. 2022-2023 m. vyko 2 tarybos
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stiprinimas.

posédziai 2022-08-30 d. ir 2023-02-10 d., 3 pedagogy posédziai
2022-08 mén; 2023-01 mén. ir 2023-06 mén. 2023-2024 m. vyko 2
klubo tarybos posédziai: 2024-01-09 d., ir 2024-03- 27 d. Taip pat 3
pedagogy tarybos posédziai 2023-09-04 d., 2024-01-10 d., ir 2024-
06-19 d.

3.2. Skatinti tévy 3.2.1. Istaigos tévy Tyrimai atlieckami geguzés — birzelio mén., rezultatai aptariami | 2022-2024 m. | 2022-2024 m.
aktyvy jsitraukimg j | poreikiy tyrimas. pedagogy posédziuose, klubo taryboje ir informacija pateikiama
istaigos veiklg klubo bendruomenei. Gavus duomenis, mokslo mety eigoje tévams
surengtos edukacijos: ebru menas ir pieSimas uzriStomis akimis.
3.2.3. Aktyvesnio tévy Organizuojami renginiai téveliams ir ugdytiniams bendri, tokie kaip | 2022-2024 m. | 2022-2024 m.
isitraukimo i vaiky Uzgavéniy vakaronés, Helovyno Sventé. Taip pat téveliai kvieciami
ugdymo(si) procesa biti savanoriais lydinciais iSvyky metu.
skatinimas
3.2.4. Tévy informavimo | Atviros pamokos rugsé¢jo mén., kuriy metu téveliai bendrauja su | 2022-2024 m. | 2022-2024 m.
sistemos tobulinimas. mokytojais. Visi svarbiausi pasikeitimai pateikiami téveliams el.
pastu. Informacija aktuali atnaujinama klubo svetainéje, per men.,
vidutiniskai apie 20 jraSy. Mokytojai su téveliais turi bendras
informavimo grupes, kuriose dalinasi svarbiausia informacija.
3.3. Plétoti jstaigos | 3.3.1. Istaigos partnerystés | Klubas bendradarbiauja su Vilniaus miesto Karoliniskiy biblioteka, | 2022-2024 m. | 2022-2024 m.
bendravima ir tinklo plétimas Karoliniskiy  gimnazija, KaroliniSkiy  bendruomene, , Ryto*
bendradarbiavima progimnazija, Vytauto DidZiojo gimnazija.
su socialiniais - - — — —— — .
partneriais 3.3.2. Efektyvios veiklos, | Bendradarbiaujant su Vilniaus universiteto medicinos fakultetu ir | 2022-2024 m. | 2022-2024 m.

turinCios tiesioging jtaka
vaiky ir jaunimo
ugdymo(si), pazangai,
motyvacijai, su naujaisiais
bei turimais socialiniais
partneriais uztikrinimas

Lietuvos muzikos ir teatro akademija, klube buvo vykdomi Sokio —
judesio terapijos uzsiémimai paaugléms merginoms. 2023 — 2024 m.
m. uzsiémimus vedé klubo Sokiy mokytoja, Siuo metu jau Sokio
judesio terapeute.

Bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus miesto savivaldybés
Karoliniskiy biblioteka, 2011-05-17 d. SUT-9, Siais mokslo metais
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kartu vykdytos veiklos: e Kirybinés dirbtuvés ,,Paveiksliukus i$
zoliy“. 2023-12-11 d., V-179 e Kirybinis edukacinis uzsiémimas,
skirtas Nacionalinei Lietuvos Biblioteky Savaitei, 2024-04-12 d., V-
64 e Kiirybinis edukacinis uzsiémimas, skirtas Nacionalinei Lietuvos
Biblioteky Savaitei, 2024-04-15 d., V-65.

Partnerystés sutartis su KaroliniSkiy bendruomene, 2020-09-03 d.
SUT-94, Siais mokslo metais kartu vykdytos veiklos: e ISvyka i
Anykscius pagal projekta ,,Veikli Karoliniskiy bendruomené 2023,
2023-10-27 d., V-158. e Isvyka | Kauno Zoo soda, pagal projekta
,, Veikli Karoliniskiy bendruomené 2024

3.3.5. Istaigos
bendruomenés nariy
bendradarbiavimo
galimybiy plitimas su
socialiniais partneriais,
siekiant pasisemti gerosios
darbo patirties pavyzdziy

Bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus lopseliu-darzeliu ,,Prie pasaky
parko®, 2021-11-18 d. SUT-101, Siais mokslo metais kartu vykdytos
veiklos: e Edukacija ,,Molio kerai” ,,Prie Pasaky parko” vaikams,
2023-10-12 d. V-152.

Bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus ,,Ryto“ progimnazija 2009-
02-02 d. SUT-2, Siais mokslo metais kartu vykdytos veiklos: e
Edukacija ,,Molio magija*“ ,,Ryto” progimnazijos 3a mokiniams.

Bendradarbiavimo sutartis su Vilniaus Karoliniskiy gimnazija 2017-
11-15 d., SUT-46, siais mokslo metais kartu vykdytos veiklos: e
VVIJK , Meteoras* ataskaitinis koncertas 2023-12-15 d., V187.

2022-2024 m.

2022-2024
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4.2. VIDAUS ANALIZE

Eil. | Veiklos sritis Duomenys ir pokyciai

Nr.

1. Organizaciné | Istaigos administracija — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.
§:$g§;a’ Istaigos taryba — auksciausia savivaldos institucija, sudaryta i§ pedagogy, tévy (glob¢jy) ir vietos bendruomenés atstovy
valdymas svarbiausiems Klubo veiklos sri¢iy klausimams aptarti, kolegialiai nagrinéti ir spresti. Jstaigos taryba numato Klubo veiklos

uzdavinius ir perspektyvas, inicijuoja Seimos ir jstaigos bendradarbiavima; teikia siilymus dél Klubo darbo tobulinimo, saugiy darbo
ir ugdymo salygy sudarymo, talkina formuojant materialinius ir intelektinius iSteklius.

Direktorius — jstaigos vadovas, kuris skiriamas j pareigas ir atleidziamas i$ jy Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka. Direktoriaus funkcijas reglamentuoja Klubo nuostatai ir pareigybés apraSymas.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja, koordinuoja ir vertina ugdomajj procesa, rengia ir uztikrina jstaigos veiklos
programy, projekty ir veiklos plany jgyvendinima, teikia profesing pagalba pedagogams, organizuoja tévy pedagoginj Svietima.
Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams riipinasi jstaigos patalpy paruo$imu darbui, sanitarija, higiena, organizuoja aplinkos
personalo darba, pastaty, inventoriaus, ugdymo priemoniy apsaugos, yra materialiai atsakingas asmuo.

Rastinés administratoré rengia ir jformina dokumentus pagal Dokumenty rengimo ir jforminimo bei rastvedybos taisykles.
Pedagogu taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija, pedagogy profesiniams ir bendriems tikslams spresti. Pedagogy taryba
aptaria praktinius Klubo ugdymo organizavimo klausimus, analizuoja ugdymo procesg ir numato §io proceso tobulinimo budus,
analizuoja veiklos ir ugdymo programy realizavima, skatina naujoviy paieska ir patirties sklaida. Ja sudaro direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, visi jstaigoje dirbantys pedagogai.

Pedagoginis personalas - darbuotojai, atsakingi uz ugdymo proceso jgyvendinimg. Pedagoginis personalas rengia ir veda jvairius
ugdomuosius uzsiémimus, teikia pagalbg mokiniams ir jaunuoliams, vykdo metoding veikla, dalyvauja rengiant ugdymo programas.
Nepedagoginis personalas - darbuotojai, kurie néra tiesiogiai susij¢ su ugdymo veikla, taciau teikia pagalba klubo veiklos
vykdymui. Jie apima administracijos, tikio, techninio ir aptarnavimo personalg, kuris uZtikrina klubo funkcionavimag kasdienéje

veikloje, patalpy prieziiirg, tvarka ir kitas su veikla susijusias paslaugas.
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Jaunimo darbuotojai - atsakingi uz jaunimo veikly organizavimg, koordinavimg ir palaikyma, siekia uztikrinti asmeninio ir

socialinio jauny zmoniy tobuléjimo

(arba https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.448855)

https://www.klubasmeteoras.vilnius.Im.It/administracine-informacija/valdymo-struktura/ nauja valdymo strukttra

|

Pavaduotojas ukio
reikalams

Nepedagoginis
personalas

Klubo taryba
Direktorius
Pavaduotojas Rastinés
ugdymui administratorius
Jaunimo
darbuotojai
Pedagoginis
personalas

Zmogiskieji
iStekliai

NU mokytoju kvalifikacija

Klube dirba i§ viso 29 NU mokytojai. Klube siekiama, kad visi mokytojai atitikty kvalifikacinius reikalavimus. Kvalifikacijos
keélimas vykdomas atsizvelgiant | jstaigos tikslus, bendruomenés poreikius, turimus iSteklius bei kitus kintamuosius. Dauguma

istaigos mokytojy nuolat dalyvauja miesto, Salies, kvalifikacijos tobulinimo seminaruose.
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Klubas suteikia puikias galimybes mokytojams tobuléti,
MOKYTOJY KVALIFIKACIJA

skatindamas juos siekti aukStesniy kvalifikacijy ir profesinio
augimo. Si parama ir motyvacija aiskiai atsispindi statistikoje —

net 45% mokytojy turi vyresniojo mokytojo kvalifikacija, 0 10%

= Nesuteikta

pasické metodininko lygmenj. Tai rodo, kad klubas ne tik = Mokytojas

investuoja ] mokytojy profesinj tobulé¢jima, bet ir sukuria aplinka, Vr. Mokytojas

kurioje mokytojai yra motyvuoti nuolat kelti savo kvalifikacija bei = Metodininkas

siekti geriausiy rezultaty. Statistika nuolat tikslinama, o jy
profesinio augimo galimybés yra klubo nustatyta tvarka,
aptariama jstaigos Mokytojy taryboje ir patvirtinama Klubo steigéjo. Mokytojai turi galimybe dalyvauti jvairiuose kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, taip pat ilgalaikiuose ir trumpalaikiuose projektuose, kur gali dalintis savo darbo patirtimi ir mokytis is kity.
Atvirumas naujovéms ir siekis jas integruoti j kasdien¢ veiklg rodo, kad klubas skatina mokytojus nuolat ieSkoti efektyviy darbo

metody ir sprendimy.

Mokytojy amZius PEDAGOGY PASKIRSTYMAS PAGAL

AMZIAUS GRUPES
Analizuojant mokytojy pasiskirstymg pagal amziaus grupes,

pastebimos kelios reikSmingos tendencijos. Didziausig dalj sudaro

= 20-30 m.
mokytojai, esantys 51-60 mety ir 20-30 mety amziaus grupése, 2140 "
u - m.
kurios sudaro po 27% visy mokytojy. Tai rodo, kad klube dirba 41-50 m.
tieck jauni specialistai, tiek ilgesn¢ darbo patirtj turintys 51-60 m.
= 61-70 m.

pedagogai. 23% mokytojy priklauso 41-50 mety grupei, 0 tai
rodo, kad vidutinio amziaus mokytojai taip pat uzima reikSminga
vieta. Maziausia dalis mokytojy yra 61-70 mety amziaus grupéje (10%) ir 31-40 mety grupéje (13%). Tai gali rodyti, kad Klube
dirba jvairiy karty atstovai, o darbo jéga iSlieka subalansuota tiek pagal patirtj, tiek pagal jauny specialisty indélj.
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Pedagogu pasiskirstymas pagal darbo staza

Daugiau nei pusé mokytojy (58%) turi nuo 20 iki 40 mety darbo PEDAGOGU PASISKIRSTYMAS PAGAL
stazg, kas rodo jy ilgametg patirtj, profesionalumg ir atsidavima DARBO STAZA

darbui. Tai leidzia uZztikrinti auksta veiklos kokybe ir stabiluma.

Vidutinio stazo pedagogai, turintys 10-20 mety patirt; (24%), = 0-1m.
taip pat sudaro reikSmingag dalj, jnesdami Sviezias id¢jas ir " 1-10m.
inovacijas, kartu isSlaikydami gilias Zzinias. Nors jaunesniy 10-20m.
mokytojy (0—10 mety) dalis sudaro 28%, tai prisideda prie _zz:z:

dinamiskumo ir naujy metody jvedimo, kurie suteikia galimybeg
bendrai kolegy mentorystei bei bendruomeniskumo tarp jstaigos

mokytojy ugdymui. Toks mokytojy pasiskirstymas uztikrina jvairiapusiska pozitrj ir kokybiska ugdymo procesa.

Klubo studiju/biireliu vadovai yra tikri savo srities profesionalai.




Remiantis pateiktais tévy apklausos rezultatais, galima 2023-2024 M. M. ,,KLUBO STUDIJY/BURELIY
VADOVAI YRA TIKRI SAVO SRITIES

pastebéti, kad pasitikéjimas klubo studijq ir bﬁreliq PROFESIONALAI" UGDYTINIY APKLAUSOS

vadovy profesionalumu iSlieka stabiliai auksStas per visus REZULTATAI

89%

trejus metus, 0 2023-2024 mokslo metais fiksuojamas
dar didesnis Sio rodiklio augimas — visiskai sutinkanciyjy

dalis iSaugo iki 67%. Dauguma tévy arba visiSkai

12%

sutinka, arba linke sutikti su teiginiu, kad vadovai yra £ £ -

tikri savo srities profesionalai. Be to, visiSkai néra tévy, VISISKAI KO GERO, KO GERO, VISIEKAL
kurie kategoriS$kai nesutikty su teiginiu apie vadovy HeeTne B ST ST
profesionaluma, kas patvirtina, kad tévai labai vertina VISISKAI SUTINKU KO GERO, SUTINKU NKEC;UGTElm,U N\E/ISSUIT§:<NAK|U

vadovy kompetencija, jy geb&jimg uZtikrinti auksta
uzsiemimy kokybe bei pritaikyti savo Zinias ir jgiidzius praktikoje. Sj teigiama vertinimg galima sieti su nuolatiniu vadovy

kvalifikacijos tobulinimu, atsidavimu vaiky ugdymui ir gebéjimu prisitaikyti prie kintan¢iy poreikiy.

2023-2024 m. m. ugdytiniy apklausos rezultatai rodo itin auksta pasitikéjima klubo studijy ir biireliy vadovy profesionalumu. Net
89% ugdytiniy visiskai sutinka su teiginiu, kad jy vadovai yra tikri savo srities profesionalai, o 12% ugdytiniy iSreiSké sutikima, nors
ir su Siek tiek mazesniu uztikrintumu. Nei vienas apklausos dalyvis neisreiSké abejoniy ar nesutarimo su §iuo teiginiu, kas rodo, kad
vadovy profesionalumas yra vertinamas ypac teigiamai. Tai rodo ne tik vadovy kompetencija, bet ir jy geb¢jimg uzmegzti gera rysj

su ugdytiniais bei sukurti kokybiSka ugdymo aplinka.

ISvados: Klube dirba kompetentingi ir motyvuoti NU mokytojai, kurie nuolat tobulina savo kvalifikacijg, aktyviai dalyvaudami
seminaruose ir projektuose. Net 45% mokytoaji turi vyresniojo mokytojo kvalifikacija, o 10% pasieké metodininko lygj,
atspindédami aukSta profesinj lygj ir jstaigos pastangas skatinti jy augimg. Subalansuotas kolektyvas, kuriame dirba ir jauni

specialistai, ir patyre mokytojai, uztikrina ziniy perdavimg bei veiklos kokybg. Tévy ir ugdytiniy apklausos patvirtina auksta




pasitenkinimg mokytojy darbu, o tai prisideda prie klubo sékmés ir pozityvios ugdymo aplinkos.

Ugdytiniy
skaidiaus kaita

Ugdytiniy kiekio klube pokytis 3
2021-2024 M. M. KLUBE UGDYTINIY KIEKIO POKYCIO
Analizuojant vaiky skai¢iaus pokycius DINAMIKA

per trejus metus (2021-2024 m.) klube 2021-2022 m.m.  ®2022-2023m.m.  © 2023-2024 m. m.

893

galima pastebéti teigiamag vaiky skaiciaus

860
775

augimo tendencijg per trejus metus. Nuo

2021-2022 m. iki 2023-2024 m. skaicius

375
400

297

nuosekliai didéjo, o tai rodo sékmingg

118
161

klubo veiklg ir didéjant; populiarumag

8,7
18
79

tarp vaiky bei jy tévy. Grafike matomas

VAIKY SK. SOC NVS SP
rySkus specialiyjy poreikiy vaiky (SP)
skaiciaus pokytis per 2021-2024 mokslo metus. SP vaiky skai¢ius palaipsniui augo: 2021-2022 m. m. jy buvo 79, 2022-2023 m. m.
skaiCius padidéjo iki 118, o 2023-2024 m. m. iSaugo iki 161. Tai rodo, kad klubas sékmingai prisitaiké prie jtraukiojo ugdymo
principy — mokymo aplinka buvo pritaikyta specialiyjy poreikiy vaikams, jiems teikiamos kokybiskos ir jy poreikius atitinkancios
paslaugos. Toks nuoseklus SP vaiky skaifiaus augimas atspindi klubo pastangas uztikrinti lygias galimybes visiems vaikams

dalyvauti ugdymo procese.
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Ugdytiniu pasiskirstymas pagal lytis
gy up y pagally UGDYTINIY PASISKIRSTYMAS PAGAL LYTIS

Mergaités Berniukai

Apzvelgus ugdytiniy pasiskirstyma pagal lytj per trejus
mokslo metus (20212022, 20222023 ir 2023-2024 m. m.),

602
545
617

galima pastebéti kelias tendencijas - visais metais mergaiciy

skaiCius klube buvo gerokai didesnis nei berniuky.

259
228
270

Pavyzdziui, 2021-2022 m. m. mergaic¢iy buvo 602, o
berniuky — tik 259. Si disproporcija isliko ir vélesniais metais.
Per visus trejus metus mergaiciy klube buvo beveik dvigubai

. . . e . . e o 2021-2022 M. M.  2022-2023 M. M. 2023-2024 M. M
daugiau nei berniuky, o Sis disproporcijos santykis isliko
stabilus, nors ir su tam tikrais bendrais skai¢iy svyravimais. I$ Sios statistikos galima daryti prielaida, kad klubo veiklos specifika gali
biti patrauklesné mergaitéms arba yra kity veiksniy, kurie skatina didesnj mergai¢iy dalyvavimg. Atsizvelgiant | tai, kad mergaiciy
klube yra gerokai daugiau nei berniuky, $i disproporcija gali biiti sritis, kurioje biity verta ieSkoti tobulinimo galimybiy. Atsizvelgiant

1 didesnj mergaiciy skaiciy, verta svarstyti
KLUBO UGDYTINIY PASISKIRSYMAS PAGAL

tobulinimo galimybes, kad biity pritraukta daugiau "
AMZIAUS GRUPES

berniuky. Tai galéty biti papildomos veiklos,

‘ ‘ e ‘ . 2024-2023m.m.  ®2022-2023m.m.  ©2021-2022 m. m.

kurios labiau atitikty jy interesus, arba didesné
informacijos sklaida apie esamas veiklas 2 X 3
pabréziant berniukams aktualy turinj. Si sritis gali
tapti puikia galimybe siekti pusiausvyros ir plétoti 3 7
jvairesnes veiklas, pritaikytas platesnei auditorijai.

3 % 2
Ugdytiniy pasiskirstymas pagal amziaus grupes - &
Analizuojant trejy mokslo mety ugdytiniy

11-13 M. 3-6 M. 7-10 M. NUO 14 M.
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pasiskirstymo tendencijas pagal amziaus grupes, iSryskéjo, kad 7—-10 mety amziaus grupé¢ islieka populiariausia ir gausiausiai
lankoma per visus mokslo metus, nors 2022-2023 m. m. dalyviy skaicius $iek tiek sumazéjo, taciau 2023-2024 m. laikotarpiu jis vél
iSaugo. Tai rodo, kad $io amziaus vaikai yra labiausiai jsitrauke j klubo veikla, ir klubas turi stiprig programa, gebancia pritraukti ir
iSlaikyti Sios grupés ugdytinius. 3—6 mety amziaus grupéje 2023-2024 m. laikotarpiu pastebétas reikSmingas augimas, daugiau nei
60%, kas gali signalizuoti apie didéjant; klubo patrauklumg jaunesniems vaikams arba augant] tévy susidomejimg tokiomis
veiklomis. Tuo tarpu 11-13 mety grupé augo stabiliai, nors tai mazesné grupé nei 7-10 mety. Matoma jog 14 mety ir vyresniy
ugdytiniy tarpe, kur per trejus metus dalyviy skaicius drastiskai sumazéjo — nuo gana didelio skai¢iaus 2021-2022 m. iki maziau nei
100 dalyviy 2023-2024 m. Tai gali rodyti, kad klubo veiklos turinys yra maziau patrauklus vyresniems paaugliams, arba kad jie
renkasi kitus laisvalaikio uzsiémimus. Bendros tendencijos rodo, kad klubas sékmingai pritraukia jaunesnius vaikus, taciau paaugliy
(ypa¢ vyresniy nei 14 mety) dalyvavimo mazéjimas kelia i$Sukiy. Tai gali biiti svarbi tobulintina sritis, reikalaujanti perzitréti ir
atnaujinti veiklas, skirtas $iai amziaus grupei, siekiant iSlaikyti jy susidoméjimg ir jsitraukimg j klubo veikla. Taciau klubas turi
jaunimo erdve, kurioje aktyviai dalyvauja vyresniojo amziaus paaugliai. Si erdvé suteikia galimybes 14 mety ir vyresniems

ugdytiniams jsitraukti i jvairias veiklas, kurios skatina jy kiirybiSkuma ir iniciatyvuma.

Ugdytiniy
pasiekimai.

Ugdytiniy vertinimas grindZziamas amziaus tarpsniais, psichologiniais ypatumais, individualiais poreikiais. Vertinama tai, kas buvo
numatyta pasiekti ugdymo procese: zinios, jy taikymas, supratimas, gebéjimai, jgiidziai, pastangos, asmeniné pazanga, bendrieji
gebéjimai. Taip pat ugdymo procese vyrauja mokytis padedantis vertinimas — formuojamasis vertinimas. Formuojamojo vertinimo
metu taikomos Sios vertinimo formos: zodinis paskatinimas, rezultaty aptarimas su ugdytiniu ZodZiu, stebimos ir aptariamos jo
mokymosi pastangos, motyvacija, gebéjimai, dalyvavimo uZsiémime aktyvumas, gebéjimas dirbti komandoje, veiklos
veiksmingumas.

Veikly vadovai ne reciau kaip karta per metus parodo neformaliojo ugdymo veiklos pasiekimus organizuodami parodas, koncertus,

dalyvaudami jvairiuose klubo ir bendruomenés renginiuose, §ventése, varzybose, konkursuose ir kt.

Neformalaus
ugdymo
turinys ir

organizavimas.

Ugdytiniy pasiskirstymas biireliuose
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UGDYTINIY PASISKIRSTYMAS PAGAL BURELIUS
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Per trejus metus klube stebimi ryskiis vaiky pomégiy pokyciai. Angly kalbos biirelio populiarumas zenkliai iSaugo — 2021-2022 m.
m. ji lanke tik 6,05% visy vaiky, o 2023-2024 m. m. $is skaiius padid¢jo beveik trigubai ir pasiekeé 16,74%. Gimnastikos biirelis
i§laiké stabily populiaruma, kasmet pritraukdamas apie 10—12% vaiky. Kita vertus, matematikos birelio lankomumas sumazéjo nuo
10,64% iki 6,74%, o tai rodo beveik 37% kritima. Fizinio aktyvumo biirelio populiarumas per §j laikotarpj smarkiai sumaz¢jo, taciau
gatvés Sokiy birelis sulauke iSskirtinio susidoméjimo — jo lankomumas Zenkliai iSaugo, pritraukdamas vis daugiau Siuolaikiniais

Sokiais besidominc¢iy ugdytiniy.
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Analizuodami 2023-2024 mety statistika galima pastebéti, kad klube populiariausi yra kalby ir meny uzsiémimai. Ypac iSsiskiria
angly kalbos birelis, kurj lanko didziausia dalis ugdytiniy, taip pat lietuviy kalbos uzsiémimai, pritraukiantys apie 12% dalyviy.
Meny sritis taip pat turi stiprig pozicija — dailés birelis sudaro 12% visy uzsiémimy pasirinkimy, o konstravimo ir keramikos biirelis

pritraukia apie 9% ugdytiniy. Sie bireliai demonstruoja didelj vaiky susidoméjima kiirybine veikla, leidZian¢ia lavinti jy meninius

gebe¢jimus.

Sokiy ir fizinés veiklos biireliai taip pat uzima reik§minga dalj tarp populiariausiy uzsiémimy. Pavyzdziui, gimnastikos uzsiémimus
lanko apie 11% ugdytiniy, o $okiy studija pritraukia apie 8% dalyviy. Sie duomenys atspindi didelj vaiky susidoméjima uZsiémimais,
skatinanciais tiek fizinj aktyvuma, tiek akademinj augimg. Tuo tarpu meno biireliai, nors patraukliis ir surenka nemaza vaiky kiekj,

yra maziau populiariis, lyginant su kitais aktyvesniais bureliais. Maziausiai lankomi yra dainavimo ir fizinio aktyvumo bureliai,

taCiau Siose srityse siiloma tik keletas bureliy grupiy.
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Klube siiilomos papildomos veiklos apklausos
KLUBO SIULOMUY PAPILDOMY VEIKLY

Klube kasmet atlieckamas veiklos jsivertinimas U G DYTI N I U A P K LA U S 0 S V E RTI N | M AS
siekiant suprasti klubo patrauklumg ir veikly

®2021-2022 m.m.  W2022-2023m.m. = 2023-2024 m. m.
aktualumg. Kiekvienais metais veiklos yra -
o
. v, - Cqve e . ~ X
vertinamos aukstai, o didzioji dalis respondenty 3 B
wn
iSreiSkia  teigiamg nuomone¢ apie vykdomas
X
. . . . 00
papildomas veiklas. Pagal naujausig 2023-2024 m. ~ -
~
o
apklausa, papildomos veiklos, tokios kaip filmy &
vakarai, diskusijos, viktorinos, konkursai ir Sventés, g & R 2 8 5
: D . . : - ]
yra vertinamos teigiamai. Daugiau nei pusé . )
VISISKAI SUTINKU KO GERO, SUTINKU KO GERO, VISISKAI NESUTINKU
respondenty (63%) visiSkai palaiko S$ias veiklas. NESUTINKU

Nepaisant auksty jvertinimy kasmet, apklausa rodo, kad yra erdvés veikly jvairovei arba daznumui didinti, siekiant dar labiau
pritraukti ir jtraukti vaikus. Aktyvus ugdytiniy jsitraukimas j veiklas rodo jy patrauklumg ir tai, jog Sios veiklos yra prasmingos
vaikams. Papildomos veiklos yra ypa¢ svarbios, nes jos ne tik praplecia vaiky patirtis, bet ir skatina bendruomeniskuma, padeda
formuoti socialinius rySius ir ugdo tarpusavio bendravimo jgiidZius. Vaiky ugdymas grindZiamas humaniSkumo, demokratiSkumo,
individualumo, integralumo principais. Neformaliojo ugdymo turinys orientuotas j vaiko bendryjy kompetencijy ugdyma, kuriy
visuma laiduoja sékmingg vaiko asmenybés ugdymasi. Igyvendinant jstaigos veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius, siekiama
sudaryti salygas visapusiSkam vaiky ugdymui ir ugdymuisi, uztikrinti vaiky socialinj ir psichologinj sauguma, tenkinti prigimtinius,
kultiros, taip pat socialinius, pazintinius vaiky poreikius, formuoti jy saugios ir sveikos gyvensenos jgiidzius. UZtikrindama
kokybiska ugdyma, jstaiga siekia laiduoti ugdymo programy jvairove, sudaryti sglygas Svietimo paslaugy prieinamumui, uztikrinti

sveikg ir saugig ugdymo(si) aplinkg. Darbas organizuotas taip, kad kiekvienas vaikas pasiekty geresniy rezultaty.

I ugdymo procesa sékmingai integruojamos prevencinés programos: Alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy

vartojimo prevencijos, sveikatos stiprinimo programos.
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Tobulinant ugdomajj procesa, kurio metu perimamos zinios, nuostatos, socialinis elgesys, santykiai, vaiko ir jaunuolio saves
atskleidimas, kultiiros vertybés ir jy itaka kasdieniame gyvenime, taikomas vienas i§ veiksmingiausiy biidy — projektiné veikla. Verta
paminéti Klubo vykdytus trumpalaikius ir ilgalaikius jstaigos projektus: ,,Veikli Karoliniskiy bendruomené*; ,,Meteoro vasara®;
,»Meteoro Ruduo*; , TolerantiSkas klubo narys®; ,PilietiSkas klubo narys*; , EkologiSkas ménuo*; ,,Mano aplinka®; ,,Antrinés

zaliavos ir jy nauda®; ,,Sveikatiada®; ,,Sveikata visus metus®; ,,Gyvoji planeta®; ,,Saugau save ir kitus eisme*.

Skatinant vaiky ir jaunimo aktyvuma, kiirybiSkuma, saviraisSka, turtinant patirtj, organizuojamos temings vaiky ir jaunimo kuirybinés
raiSkos savaités, kalendorinés Sventés, vakarones, aktyviai dalyvaujama vaiky ir jaunimo festivaliuose, koncertuose, kiirybinés

raiSkos, kultiiriniuose renginiuose, konkursuose, kiirybiniy darby parodose.

Siekiant ugdymo kokybés, didelis démesys skirtas inovatyviy ugdymo(si) priemoniy diegimui: glaudziai bendradarbiaudami su
socialiniais partneriais kiekvienais metais organizuojama nemazai edukaciniy renginiy netradicinéje aplinkoje (i§vykos, ekskursijos,
edukacinés veiklos).Saugioje, atviroje aplinkoje vaikams ir jaunimui sudaromos salygos iSnaudoti savo stiprigsias puses, tenkinti
bendruosius poreikius: jaustis saugiai, judéti, bendrauti, tenkinti savo smalsuma, poreikj biiti savarankiSkam, biitt motyvuotiems ir

dalyvauti veiklose kartu, prireikus gaunant pagalbg ir reikiamg parama.

Jaunimo
erdvés veikla
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JAUNIMO ERDVES BENDRAS LANKYTOJY SKAICIUS MENESIAIS
DINAMIKA
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2022 metais klube atsidaré jaunimo erdvé kuri skirta suteikti jaunuoliams saugig ir patrauklig vieta, kur jie gali leisti laisvalaikj,
dalyvauti jvairiose uzsiémimuose bei lavinti savo gebéjimus. Cia sitilomos veiklos yra pritaikytos paaugliy ir jaunimo interesams,
siekiant skatinti jy karybiskuma, iniciatyvuma ir bendruomeniskuma. Sioje erdvéje organizuojami renginiai, diskusijos, konkursai,
jvairts kirybingi uzsiémimai ir kitos interaktyvios veiklos, kurios padeda jaunuoliams ne tik pramogauti, bet ir ugdyti socialinius bei
asmeninius jgiidZius. Be to, erdvé yra vieta, kur jaunuoliai gali jgyvendinti savo idé¢jas, plétoti iniciatyvas bei dalyvauti projektinéje

veikloje.

Analizuojant lankytojy statistikg per 2022-2023 ir 2023-2024 mety laikotarpius, pastebima, kad lankomumas daugeliu ménesiy
augo, rodydamas didéjant] jaunimo susidoméjimg Sia erdve. Ypa¢ reikSmingas augimas matomas pirmajame ir SeStajame
ménesiuose. Nors priklauso nuo sezono, pirmaisiais mokslo mety ménesiais lankytojy skaicius mazesnis, taciau jaunimo jsitraukimas
didéja einamaisiais ménesiais. Bendros tendencijos rodo, kad erdvé toliau pritraukia jaunima, ir tai tik patvirtina, jog $i erdvé yra

svarbi jy socialiniam ir asmeniniam vystymuisi.
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Istaigo_s [staigos veikla planuojama remiantis Svietimo jstatymu, Valstybés ilgalaikés veiklos strategija, Vilniaus miesto 2021-2030 mety
planavimas strateginiu planu, kitais jstaigos veiklg reglamentuojanciais norminiais aktais. Jstaigos planavime dalyvauja jstaigos bendruomené.
Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras* planavimo sistema sudaro:
e Strateginis planas;
e Metinis veiklos planas;
e Bireliy metiniai veiklos planai;
e Projektai;
o Pedagogy atestacijos programa;
¢ Klubo mety biudzeto projektas.
Strateginio ir metinio veiklos plano rengima inicijuoja jstaigos direktorius, sudarydamas darbo grupes j kurias yra jtraukta jstaigos
bendruomené. Darbo grupé analizuoja bendruomenés nariy pasiiilymus ir idéjas iSgirstas susirinkimy ar pasitarimy metu ir gautas
atliekant apklausas. Ugdomoji veikla yra planuojama remiantis metiniu veiklos planu, kurj tvirtina direktorius. Planavimas yra
sistemingas ir nuoseklus.
Aplinka ir Klubas finansuojamas i§ Vilniaus miesto savivaldybés biudZeto 1éSy, Lietuvos Respublikos biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy
];Lq?ir:lsi;?iai ,NVS lésos“ pagal asignavimy steigéjo patvirtintas programy samatas. Pagal Vilniaus miesto savivaldybés tarybos patvirting tvarka

ugdymo reikméms 1§ tévy mokescio uz vaiko iSlaikymg jstaigoje bei gauty i§ gyventojy 2 proc. pajamy mokescio. Istaigos 1€Sos

sudaro:

LéSos aplinkai finansuoti (savivaldybés biudZeto 1¢5os);
NVS krepselio 1¢Sos (Tikslinés valstybés / Europos Sajungos 1¢50s);
Tévy mokescio surinkimo 1éSos (uz vaiko ugdymasi neformaliojo $vietimo jstaigoje);

2 proc. gyventojy pajamy mokestis.

Siekiant pagerinti materialing baze, jstaigos iSlaikymui skirtos léSos naudojamos racionaliai ir taupiai, sprendimai derinami su

Istaigos savivaldos institucijomis, bendruomene. Didelis démesys skiriamas estetiSky, funkcionaliy, apripinty Siuolaikinémis
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ugdymo priemonémis edukaciniy aplinky tobulinimui, naujy kiirimui.
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4.3. SSGG ANALIZES SUVESTINE

SSGG ANALIZE
STIPRYBES SILPNYBES
Sudarytos salygos ugdytiniy kiirybiskumo, Nepakankamas tévy aktyvumas
saviraiSkos,  savirealizacijos  poreikiy dalyvaujant vaiky ugdymo procese.
tenkinimui. Vyresniy ugdytiniy lankomumo
Aktyvus ugdytiniy dalyvavimas parodose, mazejimas.

konkursuose, festivaliuose ir  kituose
renginiuose, garsinant klubo varda.

Patogi susisiekimo infrastruktura.

Plati veikly pasitla.

Klubas turi ilgalaike gyvavimo istorijg.
Glaudus bendradarbiavimas su vietos
bendruomene, jstaigomis.

Tolygiai did¢jantis ugdytiniy skaicius.
Skiriamas nuolatinis démesys darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimui.

Parengtos, akredituotos ir vykdomos NVS
programos.

Istaiga turi skyriy kitoje mikrorajono
lokacijoje ir atvirg jaunimo erdveg, Kas
leidZia didinti paslaugy prieinamumg ir
praplésti tiksling auditorija.

Vykdomos ilgalaikés ir trumpalaikés
savanorystés programos.

Ugdymo paslaugy prieinamumas dél
zemos kainodaros, taikomy lengvaty.

Klubo patalpos nepritaikytos organizuoti
uzsiémimus dideléms vaiky grupéms,
sportinei veiklai.

Bendradarbiavimo trilkumas su kitomis
Svietimo jstaigomis, nevyriausybinémis ir
jaunimo organizacijomis.

Mokytojy atlyginimai neatitinka esamos
ekonominés padéties. Mokytojai praranda
motyvacijg dirbti neformalaus S$vietimo
jstaigose, jauciamas jy trikumas.

Klubas neturi savo unikalumo,
i§skirtinumo.

Klubo patalpos néra pilnai iSnaudojamos
(rytiniai laikai, savaitgaliai).

Truksta jvairesniy ugdymo programy.
Nepakanka 1éSy jstaigos atnaujinimui,
modernizavimui.

Interneto svetainé nepakankamai patraukli
ir patogi lankytojams.

Nedidelis lankytojy aktyvumas socialiniy
tinkly paskyrose.

Nepilnai iSnaudotas potencialas papildomy
1é8y pritraukimui.

GALIMYBES

GRESMES

Klubo jvaizdzio stiprinimas, vieSinimo
sklaidos plétra ir zinomumo didinimas.
Plesti lankytojy auditorijg (suaugusiy ir
vyresnio  amziaus  tiksliniy  grupiy
pritraukimo galimybegs).

Gausinti lankytojy poreikius atliepianciy
veikly pasitla.

Didinti patalpy uZimtuma.

Didinti klubo lankytojy skaiciy ir biudzeto
iplaukas.

Dalies paslaugy skaitmenizavimas.

Didinti partnerystes rysius.

Ieskoti galimybiy  projektiniy veikly

Visos  dienos mokyklos modelis
mokyklose.

Did¢janti konkurencija su privaciomis ir

panasias paslaugas teikian¢iomis
jstaigomis.
Nekonkurencinga apmokéjimo,

motyvaciné¢ sistema naujy darbuotojy
pritraukimui ar esamy i$laikymui.

Nepakankamas  finansavimas  jstaigos
atsinaujinimui,  modernizavimui  gali
mazinti Klubo konkurencinguma.

Nesant tinkamo pasiruo$imo kyla grésme
neatliepti SUP turiniy vaiky ir jy tévy
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vystymui.

Ugdymo  aplinkos
funkcionalumo
atnaujinimas.

patrauklumo  ir
didinimas,  priemoniy
Atviros jaunimo erdveés salygy gerinimas,
pritraukiant daugiau lankytojy.
Mentorystés skatinimas, gerosios patirties
sklaida tarp bendruomenés nariy.

poreikius.

Nepakankamas finansavimas gali jtakoti
Klubo veikla ir i$sikelty tiksly rezultatus.
Zmogiskyjy istekliy stoka, gali riboti
strateginiy tiksly jgyvendinima.
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