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DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDRO]JI DALIS

Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,Meteoras” (toliau - Klubas) darbo tvarkos taisyklés (toliau -
Taisyklés) reglamentuoja Klubo vidaus darbo tvarka, darbuotojy elgesio normas, darbuotojy
teises ir pareigas, jy igyvendinimo tvarka, atsakomybe, kitus klausimus, siekiant uZtikrinti Klubo
sklandy darbg ir nustatyty tiksly jgyvendinima.

Klubo veiklos sritis — S$vietimas. Klubo paskirtis, veiklos sritis ir rasys, tikslai, funkcijos,
uzdaviniai, teisés ir pareigos, veiklos organizavimas ir valdymas, kiti pagrindiniai Klubo veikla
nustatantys aspektai, apibrézti Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,Meteoras“ nuostatuose,
patvirtintuose Vilnius miesto savivaldybés tarybos 2025 m. spalio 23 d. sprendimu Nr. 1-1456
(toliau - Klubo nuostatai).

Klubas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo ir
kity jstatymy nuostatomis, pojstatyminiais teisés aktais (Vyriausybés nutarimais, Svietimo,
mokslo ir sporto ministro, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais), Klubo savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimais, kitais teisés aktais, Klubo nuostatais.
Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, jstatymai arba kiti teisés aktai.

Taisyklés privalomos visiems Klubo darbuotojams nuo darbo teisiniy santykiy atsiradimo iki jy
pabaigos.

Darbo sutarties sudarymo metu Klubo direktoriaus paskirtas asmuo supazindina priimama i
darbg darbuotoja su Siomis Taisyklémis. SupaZindinimas registruojamas Darbuotojy,
supazindinty su darbo tvarkos taisyklémis, registravimo Zurnale ir darbuotojas jame pasiraso.

II. SKYRIUS
KLUBO ORGANIZACINE STRUKTURA

Klubui vadovauja direktorius, kuris yra tiesiogiai pavaldus Klubo savininko teises ir pareigas
jgyvendinanciai institucijai;

Klubo savivaldg sudaro: Klubo taryba ir Mokytojy taryba. Vadovaujantis Klubo nuostatais, Klubo
tarybos sudétj ir nuostatus tvirtina Klubo direktorius.

Pagal Klubo organizacine struktiirg darbuotojy (nejskaitant direktoriaus) pareigybés skirstomos
j Sias pareigybiy grupes: direktoriaus pavaduotojai (pavaduotojas ugdymui ir pavaduotojas iikio
reikalams), neformaliojo Svietimo mokytojai, kiti specialistai, kvalifikuoti darbuotojai,
darbininkai.
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Vadovaujantys darbuotojai Klube yra direktoriaus pavaduotojas ugdymui, turintis teise duoti
privalomus vykdyti nurodymus neformaliojo Svietimo mokytojams, ir direktoriaus pavaduotojas
tkiui, turintis teise duoti privalomus vykdyti nurodymus darbininkams (valytojams).

III. SKYRIUS

PRIEMIMAS ] PAREIGAS IR ATLEIDIMAS IS PAREIGU, DARBO SUTARTIES KEITIMO TVARKA
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Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,Meteoras“ direktoriy priima j pareigas ir i$ jy atleidzia Klubo
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

Klube darbuotojai priimami j darbg ir atleidZziami i$ jo vadovaujantis Darbo kodeksu, Svietimo
jstatymu, kitais darbo santykius Klube reglamentuojanciais teisés aktais. Darbuotojai j darba
Klube priimami ir i$ jo atleidziami Klubo direktoriaus jsakymu.

Priimamas j darba Klube darbuotojas pateikia Siuos dokumentus:

prasyma priimti j darbga;

galiojanti asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg (pasg arba asmens tapatybés kortele);
iSsilavinimg, kvalifikacija, profesinj pasirengimg patvirtinanc¢ius dokumentus (jeigu pareigybei
keliami reikalavimai, susije su tam tikru iSsilavinimu, profesiniu pasirengimu ar kvalifikacija);
darbo stazg pagrindziantys dokumentai (pedagoginij, vadovavimo, profesinj) - pagal pareigybés
pobudi;

atlikta darbuotojo sveikatos patikrinimg patvirtinantj dokumentg (sveikatos patikrinimo knygele
arba medicinine pazyma, kurioje nurodyta, kad dirbti leidziama);

informacijg apie darbuotojo sveikatos biikle ir/ar turimus nepilnamecius vaikus (teisés aktuose
numatytais atvejais), kai Sios informacijos reikia darbdaviui Lietuvos Respublikos jstatymy
garantuojamy teisiy (pvz., papildomy poilsio dieny, darbo salygy pritaikymo, iSmoky ir kt.)
suteikimo tikslu;

vadovaujantis jstatymy ar kity teisés akty reikalavimais bei atsizvelgiant | darbuotojo pareigybés
apraSyme nustatytas darbo funkcijas, i§ darbuotojo gali buti pareikalauta pateikti kitus
dokumentus, reikalingus darbo sutarciai sudaryti (pvz., valstybinés ar kitos (uZsienio) kalbos
mokéjimo lygj patvirtinanc¢ius dokumentus ir kt.).

Be 13 punkte nurodyty dokumenty, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos
pagrindy jstatymu, Klube dirbantys, uzZsiimantys savanoriSka veikla, atliekantys praktikg,
besistazuojantys, asmenys, turi turéti ir pateikti teiséto darbo su vaikais kodg (QR kod3), kadangi
Klubo veikla tiesioginiais ir reguliariais kontaktais susijusi su vaikais. Galiojantis QR kodas
uZtikrina, kad asmeniui netaikomi nurodytame jstatyme nustatyti darbo su vaikais apribojimai.
Darbuotojo ir Klubo susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi.

Kiekvienoje darbo sutartyje darbuotojas ir Klubas (darbdavys) sulygsta dél biutinyjy darbo
sutarties salygy (darbo vietos, darbuotojo darbo funkcijy (pareigy), darbo apmokéjimo salygy).
Darbo sutartyje gali biiti nustatomos papildomos darbo sutarties sglygos, kurios neprieStarauja
Lietuvos Respublikos darbo kodeksui ar kitiems teisés aktams (dél iSbandymo termino,
papildomo darbo, susitarimo dél ne viso darbo laiko ir kt.).

Darbuotojas ir Klubas (darbdavys) gali susitarti dél papildomo darbo. Toks darbas gali buti
atliekamas laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas dél darbo funkcijy
jungimo) arba atliekamas tuo paciu metu, kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo), arba susitariama dél projektinio darbo (susitarimas dél projektinio darbo).
Susitarime dél papildomo darbo nurodoma, kuriuo metu bus atliekamas papildomas darbas, jo
apimtis darbo valandomis, uzmokestis ar priemoka uz papildoma darbg ir papildomy teisiy ar
pareigy suteikimo tvarka. Toks susitarimas néra laikomas naujos darbo sutarties sudarymu.
Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia, nutrikus pagrindinés darbo funkcijos darbo
sutarciai.
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Klubas ir darbuotojas, atsizvelgiant j darbuotojo atliekamo darbo pobiudj, gali susitarti rastu dél
darbo nuotoliniu biidu, Darbo kodekso 52 straipsnio nustatyta tvarka. Pateikus Klubo direktoriui
rasSytinj prasyma, dirbti nuotoliniu biidu suteikiama galimybé administracijos darbuotojams,
neformaliojo Svietimo mokytojams (nekontaktinémis ir bendruomeninémis valandomis),
jaunimo darbuotojui.

Darbo sutartis sudaroma ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki darbuotojo darbo pradZios.
Darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais - po vieng darbuotojui ir Klubui (darbdaviui).

Iki darbo santykiy pradZzios kiekvienam jdarbinamam darbuotojui pateikiamas pranesimas apie
darbo salygas, kuriame nurodoma Darbo kodekso 44 straipsnio 1 dalyje iSvardyta informacija.
Keisti biitingsias ir papildomas darbo sutarties sglygas, darbo laiko rezimo ruasj ar perkelti
darbuotoja dirbti kitoje vietovéje darbdavio iniciatyva galima tik su darbuotojo rasytiniu
sutikimu.

Neformaliojo Svietimo mokytojy ir kity Klube pedagoginj darbg dirbanciy darbuotojy darbo
organizavimo specifika saglygoja tai, kad tam tikros darbo sutarties salygos, susijusios su darbo
apimtimi (pvz., darbo valandy skai¢iumi), gali buti kei¢iamos dél nuo darbdavio valios
nepriklausanciy aplinkybiy, tokiy kaip pvz., grupiu nesusidarymas dél nepakankamo ugdytiniy ar
kity Klubo lankytojy skaic¢iaus, ugdymo programos nutraukimas ar pertvarka. Tokiais atvejais
darbdavys turi teise sillyti darbo sutarties pakeitimg, vadovaudamasis Darbo kodekso 45
straipsnio nuostatomis.

Darbuotojas sutikimg arba nesutikimg dirbti pasitlytomis pakeistomis darbo sutarties
salygomis iSreiSkia per 5 (penkias) darbo dienas. Jei darbuotojas sutinka su darbo sutarties salygu
keitimu, darbo sutarties saglygy pakeitimas jforminamas rastu ir darbuotojas jj pasiraso.
Darbuotojo atsisakymas dirbti pasiiilytomis pakeistomis salygomis gali buti laikomas prieZastimi
nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (DK 57 str.).

Susitarima dél papildomo darbo viena darbo sutarties $alis gali nutraukti jspéjusi raStu kitg darbo
sutarties $ali prie$ penkias darbo dienas. Papildomo darbo susitarimo nutraukimas nedaro jtakos
pagrindinei darbo sutarciai darbuotojo atliekamy funkcijy atZvilgiu.

Sergantj ar nesantj darbe dél kity priezasc¢iy darbuotojg pavaduoja Klubo direktoriaus paskirtas
kitas darbuotojas.

Darbuotojas gali biti perkeltas j kitas pareigas vadovaujantis Darbo kodeksu.

Darbuotojas turi teise nutraukti tiek neterminuotg, tiek terminuotg darbo sutartj iki jos termino
pabaigos, pateikdamas rasytinj praSyma Klubo direktoriui ne véliau kaip prie$ 20 kalendoriniy
dieny. Sis laikotarpis gali biiti sutrumpintas, jei darbdavys su tuo sutinka. Esant svarbioms
prieZastims, darbo sutartis gali biti nutraukta darbuotojo iniciatyva ispéjus darbdavj ne véliau
kaip prie$ 5 darbo dienas.

Darbo sutartis su darbuotoju nutraukiama tik Darbo kodekso ir kity jstatymy numatytais
pagrindais ir tvarka.

Darbo sutarties pabaiga, nurodant teisinj darbo sutarties pabaigos pagrinda, jforminama Klubo
direktoriaus isakymu.

Darbuotojas ne véliau kaip paskutine savo darbo Klube dieng grazina visa Klubui priklausantj
turty, inventoriy, mokymo priemones, kurie buvo jam isduoti darbo funkcijy vykdymui. Toks
grazinimas jforminamas atitinkamu aktu ar kitu dokumentu.

Darbuotojo rasytiniu prasymu Klubo direktorius, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo prasymo
gavimo, iSduoda darbuotojui paZzyma apie darba Klube, nurodydamas darbuotojo darbo funkcija
ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydj ir sumokéty mokesciy bei valstybinio
socialinio draudimo jmoky dydj.
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IV. SKYRIUS
BENDRIE]JI DARBO TVARKOS IR DARBO ETIKOS REIKALAVIMAI

Klubas siekia sukurti tokig darbo aplinka, kurioje kiekvienas darbuotojas ar darbuotojy grupe,
taip pat ugdytiniai, jy tévai (globéjai) ir kiti Klubo lankytojai nepatirty prieSisky, neetisky,
Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZianciy veiksmy, kuriais késinamasi j jy garbe ir orumg,
fizinj ar psichologinj nelieCiamuma ar kuriais siekiama jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle
ir bejége padéti.

Klube draudZiamas bet koks smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir
priekabiavima dél lyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), - bet
koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar
pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar
nepriimtinu elgesiu $is poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu iZeidZiamas
asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka ar (ir)
atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar) neturtiné Zala. Smurtas ir priekabiavimas
draudziamas:

visose vietose, kuriose darbuotojas darbo metu atlieka savo darbo funkcijas, pertrauky pailséti ir
pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis;

su darbu Klube susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

su darbu susijusio bendravimo (su kolegomis, ugdytiniais, ju tévais (globéjais) ir Klubo
lankytojais) jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy rySiy technologijomis, metu.
Visi Klubo darbuotojai privalo laikytis lyCiy lygybés, nediskriminavimo, saZiningumo,
nesaliSkumo, skaidrumo, konfidencialios informacijos saugojimo, asmens duomeny apsaugos
principu.

Darbuotojai darbe turi biti tvarkingos, estetiskos iSvaizdos, apranga turi atitikti higienos ir darbo
saugos reikalavimus.

Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Klubg, todél turi biiti vengiama intrigy, apkalby, pakelto
balso tono, triukSmo, asmens garbe ir oruma Zeminancios informacijos skleidimo. Darbe turi biti
palaikoma dalykiné atmosfera bei kolegiski tarpusavio santykiai, uZtikrinama darbo drausmeé.
Klube turi biti uZtikrinama auks$ta paslaugy teikimo kultiira, rodomas maksimalus démesys
ugdytiniams, jy tévams (globéjams), Klubo lankytojams ir svefiams. Klubo darbuotojai,
bendraudami su ugdytiniais, jy tévais (globéjais), Klubo lankytojais, turi biti mandagis, atidis,
iSsiaiSkinti jy pageidavimus ar kreipimosi tikslus, stengtis jiems padéti. Tuo atveju, jei darbuotojas
negali iSspresti iSkilusios problemos ar pateikti reikiamos informacijos, jis turi nurodyti kita
Klubo darbuotoja, kuris gali padéti iSspresti problemg ar atsakyti j riipimus klausimus.

Klubo darbuotojams draudziama:

savavaliSkai (be administracijos leidimo) patikéti ar uzleisti savo darbo vieta, darbo priemones,
pareigy vykdyma kitam asmeniui, keisti darbo grafikg;

tycia ar dél neatsargumo gadinti, lauzyti, niokoti Klubui priklausantj turta;

be Klubo administracijos leidimo iSnesti, perduoti tretiesiems asmenims darbo priemones,
jrankius, medziagas ar kanceliarines prekes, taip pat jas naudoti su darbo funkcijy atlikimu
nesusijusiems asmeniniams tikslams;

naudoti darbo kompiuterine, mobiligja ar kitg IT jranga ne darbo funkcijoms atlikti, jungtis prie
nepatikrinty ar viesy belaidziy tinkly dirbant su Klubo informacija, sistemomis ar dokumentais;
naudoti Klubo elektroninio pasto déZzutes, paskyras ar komunikacijos priemones asmeninéms,
nesusijusioms su darbo funkcijomis, reikméms, komercinei ar kitai ne su Klubo veikla susijusiai
veiklai;

rukyti Klubo patalpose ir teritorijoje;
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darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ar psichotropines medziagas, o taip pat ateiti
j darbg ir (ar) buti darbo vietoje neblaiviems, apsvaigusiems nuo narkotiniy ar psichotropiniy
medZiagy;

bendrauti grubiai ar nepagarbiai su kolegomis, ugdytiniais, jy tévais (globéjais), Klubo
lankytojais, darbo metu vartoti necenziirinius ZodZzius ir posakius bei laikyti necenziirinio ar
Zeminancio asmens garbe ir oruma turinio informacijg darbo vietoje;

biti darbe ligos laikotarpiu (turint nedarbinguma);

kelti Klube konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjima kolegomis ir (ar) administracija;

teikti, perduoti, atskleisti bet kokig Klubo informacijg, kuri néra viesa, buvusiems darbuotojams,
nepriklausomai nuo jy buvusiy pareigy ar rysiy su Klubu. Tai apima, bet neapsiriboja - informacija
apie vykstancius procesus, klientus, darbo organizavima, dokumentus, vidaus politika ar bet kokig
kitg vidine informacija, kuri néra prieinama viesai;

samoningai klaidinti Klubo lankytojus, teikti neteisinga, nepagrista, tikrovés neatitinkancia
informacijg arba nutyléti esmine informacija, reikalingg tinkamam paslaugos suteikimui.

V. SKYRIUS
DARBUOTOJY TEISES IR PAREIGOS

Klubo darbuotojai turi teise:

gauti darbo sutartimi sulygtg ar jstatymy bei kity teisés akty nustatytg darbo uzmokesti;
naudotis Darbo kodekso, istatymy ir kity teisés akty nustatytomis atostogomis, socialinémis ir
kitomis garantijomis;

kelti savo profesine kvalifikacijg, dalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, mokymuose;
gauti i§ darbdavio informacijg apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir (ar)
pavojingus veiksnius;

atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai
atlikti néra apmokytas. Pagrijstas darbuotojo atsisakymas dirbti negali buti laikomas jo darbo
pareigy paZeidimu;

naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis gauti informacija, susijusig su Klubo
veikla ir savo pareigy atlikimu, teikti sitilymus veiklos tobulinimui;

burtis j visuomenines ir profesines organizacijas;

dalyvauti Klubo savivaldoje ne tiesioginio darbo metu;

Neformaliojo Svietimo mokytojai (bureliy vadovai) turi teise sitlyti savo individualias programas,
pasirinkti pedagoginés veiklos biidus, formas ir metodus.

Klubo darbuotojai privalo:

laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy, kity norminiy teisés akty, savivaldos
instituciju sprendimy reikalavimy, sgziningai vykdyti juose, Klubo nuostatuose, Taisyklése ir
kituose Klubo vidaus teisés aktuose bei pareigybés apraSymuose nustatytas pareigas;

laiku ir tinkamai vykdyti teisétus Klubo direktoriaus, tiesioginiy vadovy nurodymus;

dirbti dorai ir saZiningai, laikytis darbo tvarkos ir drausmés, darbo laika skirti darbui;

atlikti savo darba kvalifikuotai, laiku, teikti paslaugas kokybiskai;

laikytis darbo drausmés ir tvarkos, nustatytos darbo trukmeés ir darbo ir poilsio laiko rezimo, laiku
ateiti j darbg ir neiSeiti iS darbo anksciau laiko be administracijos Zinios;

laikytis Klubo vidiniy procediiry, taisykliy, tvarky, saugos darbe, gaisrinés saugos instrukcijy,
higienos reikalavimy, klienty aptarnavimo standarty, asmens duomeny apsaugos taisykliy ir kity,
Klube galiojanc¢iy norminiy teisés akty, reikalavimuy;

gerbti kolegas, ugdytinius, jy tévus (globéjus), Klubo lankytojus, jy teises ir pareigas. Draudziama
ju atzvilgiu naudoti bet kokj psichologini, fizinj smurta, rodyti nepagarba;
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racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija, Silumg, vandenj ir kitg
materialinj Klubo turtg, tinkamai priZitréti savo darbo vietg, inventoriy, technines mokymo
priemones;

pasitikrinti sveikatg prie$ jsidarbindami, o dirbant - tikrintis periodiskai pagal patvirtinta
darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafikg, su kuriuo darbuotojas susipazjsta pasirasydamas;
elektroninj pasta tikrinti ne reciau kaip karta per 1 darbo diena. Jei per 2 darbo dienas (iSskyrus
atostogy, ligos, kvalifikacijos kélimo ar ilgesnés kaip vienos dienos komandiruotés laika)
darbuotojas niekaip nereaguoja i elektronini praneSimg, laikoma, kad darbuotojas yra
supazindintas su informacija ir yra atsakingas uz jos vykdyma;

pranesti Klubo direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui:

susirgus - nedelsiant, o apie turima nedarbinguma - tg pacig diena. Ligos metu informuoti
direktoriy ar jo jgaliotg asmenij, jei nedarbingumas pratestas;

apie neatvykima j darbg dél svarbiy prieZasciy ar nenumatyty aplinkybiy;

nedelsiant informuoti atsakingg asmenj - direktoriaus pavaduotoja ugdymui apie darbo metu
darbo vietoje patirtas traumas, nelaimingus atsitikimus ir jy pasekmes, imig profesine ligg,
jvykusia avarija, katastrofg, kita, darbg ar sveikatg trikdantj incidenta. [vykus nelaimingam
atsitikimui pakeliui j darbg ar i darbo darbuotojas (ar kiti asmenys jo praSymu, jei pats
darbuotojas negali) nedelsiant praneSa direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

informuoti direktoriy apie konfliktines situacijas ar gincus su kolegomis, ugdytiniais, jy tévais
(globéjais), Klubo lankytojais, siekiant kuo operatyviau iSspresti susidariusia situacija;

uztikrinti, kad darbo vietoje nebiity paSaliniy asmeny ir kad paSaliniai asmenys negaléty
susipazinti su Klubo informacija, kuri néra viesai prieinama. DraudZiama paSalinius asmenis
palikti vienus kabinetuose;

tausoti Klubo turta, efektyviai naudoti ir ripestingai elgtis su organizacine technika, jranga,
jrankiais, prietaisais, ekonomiskai ir racionaliai naudoti medziagas, elektros ir Silumos bei kitus
materialinius resursus. Nepalikti be prieZiiiros elektros Sildymo jrenginiy;

nedelsiant informuoti direktoriy arba tiesioginj savo vadovag, jei j darbg véluoja daugiau kaip 10
minuciy;

palaikyti Svarig ir tvarkinga darbo vietg, baigus darbag, iSjungia elektros irenginius. Darbo dienos
pabaigoje privaloma uzrakinti patalpas bei laikytis kity Rakty naudojimosi aprase nustatyty
taisykliy, su kuriomis darbuotojas buvo supazindintas pasirasytinai;

nesinaudoti ir neleisti naudotis kitiems asmenims su darbu susijusia informacija kitokia tvarka
nei nustato Klubo asmens duomeny apsaugos politika, jstatymai ir kiti teisés aktai;

laikytis visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy reikalavimy, bendrabtvio
taisykliy;

saugoti Klubo konfidencialig informacija, su kuria buvo supaZindintas pasirasytinai, ne tik darbo
santykiy metu, bet ir jiems pasibaigus, neribotg laikg, nebent teisés aktai numato Kitaip.
Draudziama perduoti, kopijuoti, platinti ar kitaip naudoti Klubo informacija be raSytinio
direktoriaus leidimo;

nenaudoti, nekopijuoti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios kompiuterinés programinés jrangos;
saugoti Klubo reputacija vieSojoje erdvéje, socialiniuose tinkluose ir bet kurioje komunikacijos
platformoje. Draudziama skelbti, vieSinti ar komentuoti informacija, kuri gali pakenkti Klubo
jvaizdziui, paslaugy kokybés suvokimui ar klienty pasitikéjimui;

pasikeitus asmens duomenims (vardas, pavardé, adresas, kontaktiniai duomenys - telefono
numeris, elektroninio pasto adresas) - per 2 (dvi) darbo dienas informuoti Klubo administracija;
laikytis lygiy galimybiy principy ir nediskriminuoti kity darbuotojy ar klienty dél jy lyties,
amziaus, rasés, tautybés, etninés kilmeés, kalbos, religijos, jsitikinimy, seksualinés orientacijos,
negalios, socialinés padéties, Seiminés padéties ar kity poZymiy. DraudZiama bet kokia tiesioginé
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ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, Zeminantis elgesys ar
bet kokios formos psichologinis smurtas;

Klubo administracija ir visi darbuotojai, kurie priima ar daro jtaka Klube priimamiems
sprendimams, privalo vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, o jam kilus ar galint kilti -
nedelsiant informuoti darbdavij ir nusisalinti nuo sprendimy priémimo ar veiksmy, galin¢iy tureéti
jtakos neSaliSkam pareigy vykdymui;

vykdyti kitas pareigas, kurias numato jstatymai, kiti teisés aktai, darbuotojo pareiginiai nuostatai,
Klubo vidiniai (lokaliniai) teisés aktai.

Darbuotojai su Klube galiojanciais vietiniais (lokaliais) teisés aktais, direktoriaus jsakymais ir
nurodymais gali buti supaZindinami elektroniniu paStu, iSsiunciant teisés akta ar reikiamg
informacija elektroniniu formatu, prilyginami rastiSkam susipaZinimui, jei teisés akte nenurodyta
kitaip.

VI. SKYRIUS
DARBO LAIKAS

Darbo laikas - bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal
darbo sutartj, ] darbo laika jtraukiami Darbo Kkodekse ir Kkituose darbo santykius
reglamentuojanciuose teisés aktuose numatyti laikotarpiai.

Klubo darbuotojy darbo laikas ir j darbo laika jtraukiami laikotarpiai nustatomi vadovaujantis
Darbo kodeksu, Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu
Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo" (su vélesniais pakeitimais),
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo | d. jsakymu Nr. V-187
,Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas, darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo" bei kitais aktualiais
teisés aktais.

Darbo kodekso nustatyta tvarka, darbuotojams gali biti nustatytas sutrumpintas ar ne visas
darbo laikas (DK 112 str.).

Klube taikomas darbo laiko rezimas:

Bendras:

Klube nustatyta penkiy darbo dieny savaité. Sestadienis ir sekmadienis - poilsio dienos. ~ Klube
dirbama nuo 8.00 val. iki 17.00 val,, i$skyrus darbuotojus, kuriems pagal darbo sutartj ar grafika
nustatytas kitas darbo laikas, bei neformaliojo Svietimo mokytojus;

Administracijai ir visiems darbuotojams (iSskyrus neformaliojo Svietimo mokytojus) taikoma 40
valandy trukmés 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis ir kasdiené darbo laiko trukmé nuo
pirmadienio iki ketvirtadienio - 8 valandos 15 minuciy, o penktadienj — 7 valandos. Piety
pertrauka (45 minuciy) suteikiama ne véliau nei po penkiy valandy nuo darbo pradzios. Darbo ir
pertrauky laikas nurodomas darbo grafikuose. Dirbantiems trumpiau nei 5 valandas per diena
darbuotojams piety pertrauka nenumatoma;

Neformaliojo Svietimo procesas - Klubo veiklos (bireliai vaikams ir jaunimui, uZsiémimai
suaugusiems ir kt.) vykdomos nuo pirmadienio iki penktadienio nuo 8.00 val. iki 21.30 val,;
Darbo dienos, esancios prie$ valstybines Sventes, darbo laikas trumpinamas viena valanda,
iSskyrus sutrumpintg darbo laika dirbancius darbuotojus ir neformaliojo Svietimo mokytojus.
Neformaliojo Svietimo mokytojy darbo laiko ypatumai:

mokytojams, dirbantiems 1 etato darbo kruviu, nustatoma 36 valandy darbo savaite,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta darbo kriivio
struktiira. Jei darbo kriivis yra ne viso etato, savaitinis darbo laikas proporcingai mazinamas pagal
nustatyta etato dalj;
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darbo kriivio sandara nustato Klubo direktorius, laikydamasis BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 patvirtinto Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraso ir Klubo darbo apmokéjimo sistemos nuostaty ir nevir§ydamas Klubui skirty asignavimy
ugdymo reikméms. Mokytojo darbo kriivio sandara, ivertinus Klubo poreikius ir finansines
galimybes bei siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais
mokslo metais gali keistis;

darbo laiko grafikai sudaromi vadovaujantis Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrosiose nuostatose,
patvirtintuose Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1
d. jsakymu Nr. V-187 ,Dél Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendruyjy nuostaty patvirtinimo“, nustatyta tvarka,
atsizvelgiant j biireliy ir uZsiémimy tvarkarastj. Darbo grafikas gali biiti kei¢iamas nuo darbdavio
valios nepriklausanciais atvejais, jspéjus darbuotojg ne véliau kaip pries 2 (dvi) darbo dienas;
nekontaktinémis darbo valandomis, taip pat bendruomeninémis valandomis, mokytojai gali dirbti
nuotoliniu budu;

mokytojy pavadavimas organizuojamas Klube vadovaujantis ugdymo proceso uztikrinimo
poreikiais. Esant galimybei, mokytojg pavaduoja to paties dalyko mokytojas, tuo metu turintis
laisva laikg nuo bireliy ir uzsiémimy. Taip pat leidziama, kad mokytojas tuo paciu metu dirbty ne
daugiau kaip su dviem grupémis, jeigu tai nepaZeidzia ugdymo kokybés ir saugumo/higienos
reikalavimuy;

Ugdytiniy atostogy metu Saliy susitarimu mokytojams gali biti nustatytas kitoks darbo grafikas.
Nepaisant to, jie privalo dalyvauti visose suplanuotose pagal jy pareigines funkcijas veiklose ir
organizuoti savo darbo laikg taip, kad bty uztikrintas sklandus ir veiksmingas Klubo darbas.
Darbuotojams (iSskyrus mokytojus), kurie augina vaikus iki 3 (trejy mety), nustatoma
sutrumpinta 32 (trisdeSimt dviejy) valandy per savaite darbo laiko norma, uz nedirbtg darbo laiko
normos dalj paliekant nustatyta darbo uZmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma
vienam i$ tévy (itéviy) ar globéjy jy pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai.

Kai darbuotojas dél svarbiy priezasCiy negali atvykti i darbg visg darbo dieng, jis, i$ anksto (ne
véliau kaip pries$ vieng dieng) suderines su direktoriumi (arba jo jgaliotu asmeniu), gali rasyti
prasyma dél nemokamy atostogy suteikimo.

Darbo metu iSvykstant i$ Klubo patalpy darbo reikalais, darbuotojas privalo informuoti Klubo
direktoriy (arba jo jgaliota asmenj), nurodydamas iSvykimo tikslg ir numatomg trukme.
Darbuotojui prireikus iSeiti i Klubo patalpy darbo metu ne su darbu susijusiais tikslais, jis privalo
pateikti rasytinj praSyma dél nemokamo laisvo laiko asmeniniams poreikiams tenkinti suteikimo
ir gauti Klubo direktoriaus sutikimg. Darbdavys privalo suteikti nemokama laisva laika
darbuotojui, jei darbuotojo prasymas susijes su skubiomis Seiminémis priezastimis ligos ar
nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti. Priklausomai nuo
darbuotojo darbo pobtudZio, darbuotojas ir Klubas (darbdavys) gali susitarti dél tokio darbo laiko
perkélimo j kitg darbo dieng, nepaZeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimuy.

Darbuotojy, dirbanc¢iy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet atliekanciy
pagrindine ir papildoma darbo funkcijas, darbo dienos trukmeé negali biiti ilgesné kaip 12 valandy,
o savaiteés - 60 valandy.
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Darbuotojy darbo laikas apskaitomas darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose. Uz savalaikj ir tiksly
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma Klube atsakingas direktoriaus paskirtas atsakingas
asmuo.

Biireliy uzsiémimy trukmé bei jy laikas (tvarkarastis) kiekvienais mokslo metais, taip pat mokslo
mety eigoje pasikeitus organizacinéms ar ugdymo salygoms, nustatomi Klubo direktoriaus
jsakymu.

UZ darbo grafiky sudarymg atsakingas Klubo direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo. Darbo
grafikus tvirtina direktorius. Darbo grafikai yra pakabinami Klubo stenduose ar kitokiu bidu
paskelbiami, neformaliojo Svietimo mokytojams darbo grafikai pateikiami susipazinti
elektroniniu budu.

VIIL. SKYRIUS
POILSIO LAIKAS IR ATOSTOGOS

Poilsio laikas - tai Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytas laisvas nuo darbo laikas. Darbuotojo
kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny trukmé negali biiti trumpesné kaip 11
valandy iS eilés.

Klube nedirbama Darbo kodekso 123 straipsnyje nustatytomis Svenciy dienomis.

Kasmetinés atostogos - laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui
susigrazinti, mokant jam atlygj (atostoginius). Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmeé
neformaliojo Svietimo mokytojams - 40 darbo dieny, kitiems darbuotojams (ne pedagogams) -
20 darbo dieny. Bent viena atostogy dalis per metus negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny is
eilés.

Neformaliojo Svietimo mokytojams kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos per mokiniy
vasaros atostogas. NeiSnaudota atostogy dalis gali biiti suteikiama per mokiniy rudens, Ziemos ar
pavasario atostogas. Esant motyvuotam darbuotojo prasymui ir Klubo direktoriaus sutikimui,
iSimtiniais atvejais kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ugdymo proceso metu, bet ne
ilgesniam kaip 5 darbo dieny laikotarpiui.

Atostoginiai iSmokami Darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbuotojo atskiru raSytiniu praSymu
direktoriui, atostoginiai iSmokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.
Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laikg, kasmetinés atostogos netrumpinamos.
Darbuotojas gali buiti atSauktas i$ kasmetiniy atostogy tik su jo rasSytiniu sutikimu. AtSaukiant i$
atostogy, darbuotojui turi buti rastu nurodyta, kada jam bus suteikta galimybé pasinaudoti likusia
nepanaudoty atostogy dalimi.

Kasmetinés atostogos gali biiti perkeltos ar pratestos tik darbuotojo prasymu arba su jo rasytiniu
sutikimu. Perkeltos atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais, taciau Saliy
susitarimu, atostogos gali buti perkeltos ir i kitus darbo metus, vadovaujantis Darbo kodekso
nuostatomis.

Darbuotojams iki astuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki keturiolikos
mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos
dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra
mazesnis arba skirtingas, Sioje dalyje nurodytiems darbuotojams turi buti suteiktos penkiy
savaiciy trukmeés atostogos;

Klube gali biiti suteikiamos tikslinés, prailgintos, nemokamos ir papildomos atostogos Darbo
kodekso nustatyta tvarka ir terminais.

Nemokamos atostogos: visg darbo dieng ir ilgiau trunkanc¢ios nemokamos atostogos gali biiti
suteikiamos darbuotojo praSymu, jeigu Klubo direktorius sutinka. Klubo direktorius patenkina
darbuotojo prasymga suteikti ne trumpesnés, negu praso darbuotojas, trukmés nemokamas
atostogas, jeigu ji pateikia:
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darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, - iki 14 (keturiolikos) kalendoriniy dieny;
nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki 18 (aStuoniolikos) mety ar
slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos butinumas, - iki 30
(trisdesSimties) kalendoriniy dieny;

vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui priziiréti metu tévas jo
pageidavimu (motina - tévo atostogy vaikui priziuréti metu), $iy atostogy bendra trukmé negali
virsyti 3 (triju) ménesiy;

darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmeni, arba
darbuotojas, pateikes sveikatos prieziliros Klubo iSvadg apie jo sveikatos biikle, - tiek laiko, kiek
rekomenduoja sveikatos priezitros Klubas;

darbuotojas santuokai sudaryti, - iki 3 (triju) kalendoriniy dieny;

darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, - iki 5 (penkiy) kalendoriniy dieny.
Papildomos atostogos ir kitos lengvatos:

Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio
diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis per tris
meénesius), mokant jiems vidutinj jy darbo uZmokestj;

Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos
mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
dviem valandomis per savaite), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj;

Darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus
iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgaliis, - dvi dienos per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant jiems vidutinj jy darbo
uzmokestj;

papildomos poilsio dienos, nurodytos $iy Taisykliy 62.4.1 - 62.4.3 papunkciuose, suteikiamos
Darbuotojui pateikus rasytinj prasyma direktoriui ne véliau, nei iki ménesio, kurj bus suteikiamos
papildomos poilsio dienos, pradZzios;

teisés | papildomas poilsio dienas, nurodytas Siy Taisykliy 62.4.1 - 62.4.3 papunkciuose,
neturintiems darbuotojams, auginantiems vaika (-us) iki keturiolikos mety, kuris (-ie) mokosi
pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama
ne maziau kaip pusé darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo
mety dieng, mokant jiems vidutinj jy darbo uZmokest;.

Atostogy grafikus Klube sudaro Klubo direktoriaus paskirtas asmuo ir tvirtina direktorius.
Atostogy grafikai sudaromi ir patvirtinami:

Administracijos ir darbuotojy (iSskyrus mokytojus) - ne véliau kaip iki kiekvieny mety vasario 1
dienos;

Neformaliojo Svietimo mokytojy - ne véliau kaip iki kiekvieny mety geguZzés 1 dienos.

Sudarant atostogy grafika, Klubo direktoriaus paskirtas asmuo derina grafikg su darbuotojais.
Darbuotojai, norintys eiti atostogy kitu, nei numatyta grafike, laiku, rastu kreipiasij direktoriy ne
véliau kaip likus 30 kalendoriniy dieny iki numatytos atostogu pradzios datos, ir direktoriui
pritarus, numatyta darbuotojo atostogy data yra pakeiciama.

VIII. SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR DARBO KRUVIS

Darbo uzmokestis - atlyginimas uz darbg, darbuotojo atliekama pagal darbo sutart;j.

Darbo uzmokestis mokamas Darbo kodekso nustatyta tvarka. RaSytiniu darbuotojo prasymu,
darbo uzmokestis mokamas vieng kartg per ménesj, ne veéliau kaip iki 15 einamojo ménesio
dienos.
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Darbo uzmokestis mokamas banko pavedimu, j darbuotojo prasyme priimti j darba nurodytg
banko saskaita.

Klubo darbuotojy darbo apmokéjimo salygos ir dydZiai, darbuotojy pareigybiy lygiai ir grupés,
veiklos vertinimas, skatinimas, materialiniy pasSalpy dydziai ir skyrimo tvarka nustatomi
vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau - [statymas).

Klubo pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijancio Jstatymo 1
priede nustatytg minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijai (tokie, kaip:
darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis,
papildomy jgiudZziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo sglygos ar Kkiti
kriterijai) ir, atsizvelgiant | juos, nustatyti didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai,
konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai, taip pat priemoky dydziai ir jy
skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydziai ir jos skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo uZmokescio
sudedamoji dalis yra numatyta), piniginiy iSmoky dydziai, skyrimo atvejai (uz atlikta darbg ar
siekiant paskatinti) ir tvarka detalizuoti Klubo darbo apmokéjimo sistemoje.

Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

pareiginé alga;

priemokos;

piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar Klube taikomg darbo
apmokéjimo sistemga;

mokéjimas uZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, budéjima, jei atsiranda tokio darbo poreikis ir tai yra numatyta Klubo
darbo apmokéjimo sistemoje.

Klube kiekvienais metais vertinama darbuotojy, iSskyrus Neformaliojo Svietimo mokytojus ir
darbininkus (valytojos), praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Veiklos vertinimo tikslas - nustatyta
tvarka jvertinti darbuotojo kompetencijg (iglidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus. Klubo darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Klube. Veiklos vertinimas
vykdomas vadovaujantis [statymo 9 straipsnio ir Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,Dél Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo“ nuostatomis.
Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams, iSskyrus
Neformaliojo Svietimo mokytojus ir darbininkus (valytojos), nustato ir kasmetine veiklg vertina
tiesioginis jy vadovas, kuris motyvuotus pasiilymus ir iSvadas teikia Klubo direktoriui. Klubo
direktorius sprendima dél pateikto pasiilymo jgyvendinimo priima per 5 darbo dienas nuo
gavimo.

Gincai deél darbuotojy, kuriems vertinti taikomas Jstatymas, veiklos vertinimo nagrinéjami Darbo
kodekse nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

Klubo direktorius gali skatinti Klubo darbuotojg uz nepriekaistingg pareigy atlikima (atsizvelgiant
j darbuotojo praéjusiy mety veiklos vertinima) [statymo ir kity teisés akty, Darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyta tvarka ir pagrindais.

Darbuotojams, kuriems dél darbo privaloma pasitikrinti sveikatg, uz darbo laikg, praleistg
tikrinant sveikatg, Klube mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

Materialinés pasalpos:

Klubo darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partneryste jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Klubo darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
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nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra
pateikti Siy darbuotoju rasytiniai prasSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai;
mirus Klubo darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar)
gyveno kartu) i$ Klubui skirty 1ésy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai;
Materialine paSalpg Klubo darbuotojams, iSskyrus Klubo direktoriy, jsakymu skiria Klubo
direktorius i§ Klubui skirty 1éSy. Klubo direktoriui materialine paSalpa skiria jj | pareigas
priimantis asmuo i$ Klubui skirty léSy. Pasalpy darbuotojams skyrimo tvarka detalizuota Klubo
darbo apmokéjimo sistemoje.

Klubo direktorius, vadovaudamasis darbuotojy lyc¢iu lygybés ir nediskriminavimo bei kitais
pagrindais, pagal patvirtintg Klubo lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka, uZz tokj pati
ir vienodos vertés darbg moka vienodg darbo uzmokestj.

ISskaitos i$ darbuotojy darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatytais atvejais ir tvarka.

Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ir skelbiami teisés akty nustatyta tvarka.

IX. SKYRIUS
DARBO PAREIGY PAZEIDIMAI, DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

Darbo pareigy paZeidimas - darbuotojo darbo drausmeés ar kity pareigy, nustatyty Darbo
kodekse, darbo sutartyje, Siose Darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme ar darbdavio
jsakymuose (teiséti darbdavio nurodymai, jpareigojimai, pavedimai), nevykdymas arba
netinkamas vykdymas.

Darbuotojui taikoma drausminé atsakomybé uz pareigy, kurios nustatytos darbo teisés normose,
Siose Taisyklése ar darbo sutartyje, pazeidima:

jspéjamu apie tai, kad pasikartojus tokiam pat pareigy paZeidimui per 12 ménesiy, darbuotojas
gali buti atleistas i$ darbo;

atleidimu i$ darbo uz Siurksty darbo pareigy pazeidimg ar pasikartojus per 12 ménesiy tokiam
pat pareigy paZeidimui, dél kurio darbuotojas buvo jspétas.

Darbuotojai gali buti jspéjami uz:

vélavimg j darbg, savavaliska iSéjima iS Klubo darbo metu, darbo vietos palikimg;

rikyma Klube ar jo teritorijoje;

pasaliniy asmeny buvimg darbo vietoje bei jy vieny palikima Klubo patalpose;

laiku nepasitikrinta sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas yra privalomas;

kitus pazeidimus, kurie nelaikytini Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

Darbo sutartis gali biiti nutraukta be jspéjimo, nemokant darbuotojui iSeitinés iSmokos, jeigu
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, pazeidima.

Darbdavys turi teise nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos, kai:
Darbuotojas padaro vieng Siurksty darbo pareigy paZeidima, jskaitant:

neatvykima i darbg be pateisinamos prieZasties visa darbo dieng (ar pamaing);

pasirodyma neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

atsisakyma tikrintis sveikatg, kai tai privaloma pagal darbo teisés normas;

smurtg ar priekabiavimg, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavimg dél lyties
(smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio
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pobiuidZio veiksmus ar garbés ir orumo pazeidima kity darbuotojy ar treciyju asmeny atzvilgiu
darbo metu ar darbo vietoje;
. ty¢ia padarytg Klubui turtine Zalg ar bandyma ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;
. nusikalstamos veikos pozymiy turincig veikg darbo metu ar darbo vietoje;
. kitus pazeidimus, kuriais Siurksc¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.
padaro pakartotinj (tokj patj) pareigy paZeidima, dél kurio buvo jspétas, per paskutinius dvylika
ménesiy.
Sprendimas dél to, ar buvo padarytas darbo pareigy paZeidimas, priimamas laikantis Darbo
kodekso 58 straipsnyje nustatytos tvarkos, uztikrinant darbuotojo teise biiti iSklausytam. Pries
priimdamas sprendimg dél darbo pareigy paZeidimo, Klubo direktorius ar jo jgaliotas asmuo
pateikia darbuotojui rasSytinj reikalavima pasiaiskinti rastu dél padaryto paZeidimo, suteikdamas
protingag terming paaiSkinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo ar atsisako
pateikti, direktorius ar jo jgaliotas asmuo gali jvertinti darbuotojo pareigy paZeidima be
darbuotojo pasiaiskinimo.
Pries priimant sprendimg, ar darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidima, gali buti atliekamas
darbuotojo galimo darbo pareigy paZeidimo tyrimas, siekiant objektyviai nustatyti galima darbo
pareigy paZeidima, jo aplinkybes, mastg, prieZastis bei uZztikrinti saZiningg ir teisétg sprendimo
priémima. Sprendimg pradéti tyrimg priima Klubo direktorius. Tyrimui atlikti direktoriaus
jsakymu gali biiti sudaroma tyrimo komisija ar paskirtas jgaliotas asmuo. Tyrimas pradedamas ne
véliau kaip per tris darbo dienas nuo suZinojimo apie galimg pazeidima. Tyrimas turi buti
atliekamas laikantis objektyvumo, neSaliSkumo, konfidencialumo ir proporcingumo principuy.
Darbuotojas gali biiti nusalintas nuo darbo iki 30 kalendoriniy dieny, siekiant uZtikrinti objektyvy
tyrima.
Visi su tyrimu susije duomenys yra konfidencialiis ir tvarkomi laikantis asmens duomeny
apsaugos reikalavimy. Informacija apie tyrimg teikiama tik teise jg gauti turintiems asmenims.
Sprendimas nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZeidimo priimamas ne véliau kaip
per 1 ménesj nuo paZeidimo paaiSkéjimo ir ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jo padarymo dienos.
Jeigu darbuotojo padarytas pazeidimas paaiSkéja atlikus auditg, inventorizacija ar veiklos
patikrinimg, terminas gali biti pratesiamas iki 2 mety.
Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZeidimo Klubo direktorius ar jo
jgaliotas asmuo turi priimti jvertines paZeidimo ar paZeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo
aplinkybes, darbuotojo kalte, priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos (veikimo ar neveikimo) ir
atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazZeidimo ar paZeidimy padarymo.
Sprendimas jspéti darbuotojg dél darbo pareigy paZeidimo ar atleisti darbuotoja iS darbo
jforminamas Klubo direktoriaus ar jo jgalioto asmens jsakymu.
Konstatavus, kad darbuotojas yra padares darbo pareigy pazeidima per praéjusius 12 ménesiy,
darbuotojui tuo laikotarpiu skatinimo priemonés netaikomos.
Darbuotojas Klubui padarytg Zalg atlygina Darbo kodekso, kity teisés akty nustatyta tvarka.

X. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

Taisyklés gali biiti keiciamos ar papildomos keiciantis Lietuvos Respublikos jstatymams ar
kitiems teisés aktams, keiCiant Klubo darbo organizavimo tvarkg, reorganizuojant Kluba.
Taisyklés keiciamos ar papildomos teisés akty nustatyta tvarka.

Su Taisyklémis ir jy pakeitimais supazindinami pasirasytinai visi Klubo darbuotojai.

Taisykles jsakymu tvirtina Klubo direktorius, suderines su Klubo taryba.
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