Elektroninio dokumento nuorasas

METEORAS
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Bendra informacija:

|staigos pavadinimas Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,Meteoras*

Adresas A. J. Povilai¢io g. 20, Vilnius

Tel. numeris +370 678 30994

El. pastas info@klubasmeteoras.It

Interneto svetainé / https://www.klubasmeteoras.It/

socialinio tinklo paskyra https://www.facebook.com/klubas.meteoras
https://www.instagram.com/klubasmeteoras/
https://www.youtube.com/@KlubasMeteoras

Trumpas jstaigos darbo tiksly, uzdaviniy apraSymas (i$ Strateginio plano, jy kiekis /staigoje individualus)
Tikslas 1. Uztikrinti neformaliojo ugdymo kokybe ir tvaruma, atliepiant Siuolaikinius vaiky ir jaunimo poreikius, ugdymo tendencijas
ir bendruomenés poreikius
1.1. Diegti inovatyvias ugdymo metodikas ir praktikas, atitinkancias Siuolaikinio ugdymo standartus.
1.2. Skatinti darbuotojy profesinj augimg, nuolat tobulinant jy kvalifikacijg ir kompetencijas.
1.3. Organizuoti ir jgyvendinti kokybiSkg atvirg darbg su jaunimu.

Tikslas 2. Kurti emociskai sveika, saugig ir kirybiSkuma jkvepian€iag aplinka
2.1. Formuoti jaukig, saugumg ir karybiSkumg skatinancig ugdymosi aplinkg, atnaujinant inventoriy moderniomis ugdymo(si) priemonémis.
2.2. Sukurti estetiSkai patrauklig ir sveikg aplinka, skatinancig aktyvy gyvenimo bdg ir emocine gerove.

Tikslas 3. Gerinti klubo ir bendruomenés tarpusavio santykius, partneryste bei stiprinti klubo Zinomumg ir jvaizdj
3.1. Puoseléti teigiamus tarpusavio santykius, bendruomenés aktyvy jsitraukimg j klubo veiklas ir partnerystés tinklo plétrg.
3.2. Stiprinti klubo veiklos informacine sklaidg, Zinomuma ir jvaizdj.

Veiklos ataskaita (jraSomas ataskaitinis laikotarpis, nurodyti ir apra8yti didZiausius /staigos veiklos pasiekimus)

Veikla Veiklos aprasymas Atsakingas asmuo / skyrius
1.1 Atlikti klubo veiklos 2025-2026 m. m. atlikta Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,Meteoras” | Direktorius, direktoriaus
savianalize, jg nuolat perziaréti ir, | veiklos ir vykdomy programy perzitra bei parengtas 6 branduoliy | pavaduotojas ugdymui
remiantis jos rezultatais, planuoti | Klubo veiklos analizés ir rekomendacijy dokumentas.
bei organizuoti veiklg Analizéje susisteminti Klubo savianalizés, SSGG ir PEST analiziy,
ugdytiniy tévy ir lankytojy apklausy, mokytojy metiniy pokalbiy,
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jaunimo ir bendruomenés nariy fokus grupiy bei iSoriniy Vilniaus
miesto tyrimy ir strateginiy dokumenty duomenys.

Analizeé leido nustatyti pagrindines Klubo stiprybes, tobulintinas
sritis ir plétros galimybes. Nustatyta, kad pagrindinés Klubo
stiprybés — bendruomeniSkumas, atmosfera, Zmonés ir aukstas
pasitikéjimas, o tobulintinos sritys — infrastruktira, ugdytiniy
pazangos matavimas, technologiniy veikly plétra.

Savianalizés rezultatai bus panaudoti planuojant tolesne Klubo
veiklg ir kuriant naujg Klubo strategija.

Pagrindiniai rodikliai:

e parengtas 1 $esSiy branduoliy veiklos analizés ir
rekomendacijy dokumentas;

o atlikta 1 Klubo veiklos savianalizé, SSGG ir PEST
analizeés;

o apklausta apie 134 ugdytiniy tévy ir 57 suaugusiy
lankytoju;

¢ jvyko 24 metiniai pokalbiai su jstaigos mokytojais ir su 7
administracijos darbuotojais;

e jgyvendintas tyrimas: jaunimo bei bendruomenés nariy 2
fokus grupés;

o nustatytos 6 pagrindinés veiklos analizés kryptys, 3
strateginés jzvalgos bei prioritetinés veiklos tobulinimo
kryptys.

Rezultatas. Veiklos planavimas 2026-207 m. bei Klubo strateginés
sesijos bus grindZiamas savianalizés, grjztamojo rySio, veiklos
rodikliy ir bendruomenés poreikiy duomenimis, todél sudarytos
salygos kryptingai atnauijinti Klubo veiklas ir planuoti tolesne plétra.

1.2. Teikti bendruomenés
poreikius atitinkancias
neformalaus Svietimo paslaugas
vaikams ir jaunimui

2025-2026 m. m. buvo tesiamas ir pleCiamas vaikams bei jaunimui
skirty neformaliojo ugdymo paslaugy teikimas. Vykdomy veikly ir
programy pasiila buvo perziuréta, siekiant geriau atliepti ugdytiniy
ir jy Seimy poreikius bei uztikrinti neformaliojo ugdymo veikly
jvairove ir kokybe.

ISpléstas neformaliojo ugdymo programy ir veikly spektras.
Sukurtos ir pasitlytos 8 naujos veiklos vaikams ir jaunimui:
STEAM, teatro studija, kino medijos, finansinio rastingumo
uzsiémimai, $achmatai, judesio ir savigynos uzsiémimai, naujos
fizinio aktyvumo veiklos maziesiems, patyriminé muzikos veikla.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
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ISgrynintas neformaliojo ugdymo turinys. Atsisakyta veikly,
dubliuojan€iy formalyjj ugdymg, daugiau démesio skiriant
socialiniy, karybiniy, bendradarbiavimo, kritinio mgstymo ir kity
kompetencijy ugdymui.

2025-2026 m. m. Klube veiké 83 grupés, kuriose dalyvavo 910

ugdytiniy.
Uztikrinta Atviros jaunimo erdvés (AJE) ,Kosmosas“ veikla ir
paslaugy prieinamumas jauniems zmonéms -— erdvé veiké

nustatytu darbo laiku ir uztikrino nuolatine galimybe jaunuoliams
nemokami naudotis teikiamomis paslaugomis. 2025-2026 m. m.
bendras AJE lankytojy skaicius — apie 600.
Pagrindiniai rodikliai:
o veiké ne maziau kaip 40 grupiy — faktinis rezultatas: 83
grupés;
o neformalaus ugdymo veiklose dalyvavo ne maziau kaip 601
ugdytinis — faktinis rezultatas: 728 (910 sutarciy);
o sukurtos / jgyvendintos 8 naujos veiklos.
¢ AJE bendras lankytojy skaiCius - apie 600 lankytojy.
Rezultatas. I1Splésta neformaliojo ugdymo pasidla ir jos jvairové,
sudarytos platesnés pasirinkimo galimybés vaikams ir jaunimui, o
vykdomy veikly turinys labiau orientuotas | neformaliojo ugdymo
specifikg ir kompetencijy ugdyma.

1.3. leSkoti galimybiy naujuy,
inovatyviy neformaliojo Svietimo
programy atsiradimui

2025-2026 m. m. buvo analizuojama esama Klubo neformaliojo
ugdymo pasitla, lankytojy poreikiai, vykdomy veikly aktualumas ir
naujausios neformaliojo ugdymo tendencijos.

Atsizvelgiant | nustatytus poreikius ir siekiant iSplésti ugdymo
galimybes, parengtos ir akredituotos naujos NVS programos. |
programy pasitlg jtrauktos temos ir veiklos, susijusios su STEAM,
technologiniu rastingumu, kidrybiSkumu, kritiniu mgstymu, kultlrine
kompetencija, fiziniu aktyvumu ir kitomis ugdymo kryptimis.
2025-2026 m. m. akredituota 12 naujy NVS programy.
Atsizvelgiant j pasiektus rezultatus ir toliau vykdomg veiklos plétrg,
2026-2027 m. m. parengtos dar 27 naujos NVS programos,

orientuotos | kdrybiSkumo, kritinio mastymo, technologinio
rastingumo, bendradarbiavimo ir kultdrinés kompetencijos
ugdyma.

Pagrindinis rodiklis:

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
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e ne maziau kaip 1 nauja akredituota NVS programa — faktinis
rezultatas: 27 naujos akredituotos NVS programos
(bendras akredituoty programy skaicius 72).

Rezultatas. ISpléstas ir atnaujintas neformaliojo ugdymo programy
spektras, sudarytos sglygos didesnei veikly jvairovei ir inovatyviy
ugdymo turinio sprendimy taikymui.

1.4. Teikti neformaliojo Svietimo
paslaugas suaugusiesiems ir
senjorams

2025-2026 m. m. Klubo veikla buvo iSplésta ir jtrauktos naujos
tikslinés grupés — suaugusieji ir senjorai.
Pirmg kartg jstaigoje pradétos vykdyti nuolatinés ugdymo
programos suaugusiesiems ir senjorams. Jgyvendintos 8 grupés,
kuriose dalyvavo virs 60 asmeny.
Paslaugy turinys buvo formuojamas atsizvelgiant j tikslinés grupés
poreikius, siekiant sudaryti galimybes ne tik jgyti naujy gebéjimuy,
bet ir aktyviai dalyvauti bendruomenés gyvenime.
Pagrindiniai rodikliai:
e ne maziau kaip 3 programos — faktinis rezultatas: 6
programos / 8 grupés;
e ne maziau kaip 30 dalyviy — faktinis rezultatas: virs 60
dalyviy.
Rezultatas. ISpléstas Klubo paslaugy prieinamumas skirtingoms
amziaus grupéms. Pradétas nuoseklus suaugusiyjy ir senjory
jtraukimas j Klubo ugdymo ir bendruomenines veiklas.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

1.5. Parengti arba atnaujinti Klubo
veiklg reglamentuojancius vidinius
dokumentus

2025-2026 m. m. sistemingai perziaréti ir atnaujinti Vilniaus vaiky
ir jaunimo klubo ,Meteoras“ veiklg reglamentuojantys vidiniai
dokumentai, atsizvelgiant j galiojanCiy teises akty reikalavimus,
pasikeitusius veiklos procesus ir Klubo veiklos poreikius.

2025 m. atnaujintas Klubo vidaus veiklos reglamentavimas:
patvirtinta valdymo ir organizaciné struktira (2025-09-01, Nr. V-
97), metinis veiklos planas (2025-09-01, Nr. V-100), rakty
naudojimo tvarka (2025-09-09, Nr. V-101), Dovany politika (2025-
12-11, Nr. V-133), atnaujintas Korupcijos prevencijos tvarkos
apraSas (2025-12-11, Nr. V-134). 2025 m. gruodzio mén. taip pat
iSpléestas asmens duomeny apsaugos ir dokumenty valdymo
reglamentavimas — patvirtinti su asmens duomeny tvarkymu, IKT
naudojimu, dokumenty saugojimu, duomeny subjekty prasymy
nagringjimu ir keitimusi asmens duomenimis susije dokumentai
(Nr. V-139-V-147).

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
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2026 m. reglamentavimo atnaujinimas buvo tesiamas, ypatingg
démesj skiriant ugdymo proceso administravimui, darbuotojy
veiklos organizavimui ir saugios aplinkos uztikrinimui. 2026 m.
sausio 14 d. jsakymu Nr. V-5 patvirtinti Vilniaus vaiky ir jaunimo
klubo ,Meteoras” elektroninio dienyno tvarkymo nuostatai, o 2026
m. vasario 17 d. jsakymu Nr. V-10 — Mokytojy tarybos nuostatai.
Taip pat patvirtinti ir atnaujinti darbuotojy pareigybiy aprasymai,
darbo organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés bei
civilinés saugos dokumentai.

2026 m. balandzio mén. patvirtintos vaizdo duomeny tvarkymo ir
rinkodaros taisyklés. 2026 m. liepos 23 d. patvirtintas Neformaliojo
Svietimo mokytojo darbo laiko dalies, skirtos profesiniam
tobuléjimui ir veiklai Klubo bendruomenei, nustatymo kriterijy
tvarkos aprasas. 2026 m. liepos 31 d. patvirtintos vidaus tvarkos
taisyklés lankytojams ir neformaliojo Svietimo paslaugy sutartys.
Ypatingas démesys skirtas saugios aplinkos uztikrinimui:
patvirtintos darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos
instrukcijos ir jy rengimo bei instruktavimo tvarkos, evakuacijos
planas, darbuotojy veiksmy ekstremaliyjy situacijy metu atmintine,
ekstremaliy situacijy valdymo planas bei atsakingy asmeny
paskyrimo dokumentai.

Pagrindiniai rodikliai:

e parengta / atnaujinta daugiau kaip 30 Klubo veiklg
reglamentuojanciy tvarky, taisykliy, nuostaty, politiky,
proceddry ir kity dokumenty;

e parengta / atnaujinta daugiau kaip 20 kity veiklg
reglamentuojanciy dokumenty, jskaitant planus, formas,
pareigybiy apraSymus ir saugos dokumentus;

e 100 proc. mokytojy ugdymo zurnalus pildo elektroniniu
badu; patvirtinti elektroninio dienyno tvarkymo nuostatai —
2026-01-14, Nr. V-5;

e patvirtinti Mokytojy tarybos nuostatai — 2026-02-17, Nr. V-
10;

e patvirtintas neformaliojo Svietimo mokytojo darbo laiko
dalies, skirtos profesiniam tobuléjimui ir veiklai Klubo
bendruomenei, nustatymo kriterijy tvarkos aprasas — 2026-
07-23;
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e patvirtintos vidaus tvarkos taisyklées lankytojams ir
neformaliojo Svietimo paslaugy sutartys — 2026-07-31.

Rezultatas. Atnaujinta ir susisteminta Klubo vidaus dokumenty
sistema, apimanti ugdymo proceso organizavimg, darbuotojy
veiklg, dokumenty ir duomeny valdymg, saugg, civiline sauga,
komunikacijg ir paslaugy teikimg. Sustiprintas ugdymo proceso
administravimas ir stebésena, aiSkiau apibréztos darbuotojy
atsakomybés, pagerintas informacijos prieinamumas ir padidintas
veiklos organizavimo skaidrumas.

1.6. Bendruomeniskumo ir
skirtingy karty jsitraukimo
stiprinimas

2025-2026 m. m. viena i§ svarbiy Klubo veiklos kryp€iy buvo
bendruomeniskumo, skirtingy karty ir Seimy jsitraukimo
stiprinimas, sudarant galimybes j Klubo veiklas jsitraukti vaikams,
jaunimui, 3Seimoms, suaugusiesiems, senjorams ir vietos
bendruomenei.

2025 m. pradétas ir 2026 m. uzbaigtas tarpgeneracinis projektas
»ousigirdim* (SHARE), skirtas 14—29 m. jaunimo ir 60+ amZiaus
zmoniy rysSiui stiprinti  per kdrybines, muzikines, teatro ir
patyrimines veiklas. Projekte dalyvavo 155 dalyviai, jgyvendintos
97 veiklos, atliktas dalyviy jsitraukimo ir poveikio vertinimas bei
parengtos rekomendacijos specialistams, dirbantiems su skirtingy
karty grupémis.

Klubo veiklos aktyviai atvertos Seimoms ir vietos bendruomenei.
Bendradarbiaujant su Vilniaus KaroliniSkiy senitnija, surengtas 6
Kalédiniy karybiniy dirbtuviy ciklas, o pavasarj jgyvendinta
Seimos meénesio programa ,Augame kartu“, apémusi 5
kurybines, patyrimines ir edukacines veiklas bei susitikima su
psichologe. Siose veiklose dalyvavo ne maziau kaip 200 dalyviy.
Siekiant uztikrinti prasmingg vaiky uzimtumg ir iSplésti Klubo
veiklas vasaros laikotarpiu, organizuota dviejy pamainy vaiky
vasaros stovykla ,,Meteoro atradimai“. Stovykloje dalyvavo 54
vaikai nuo 7 iki 10 mety. Vaikams buvo organizuotos kurybinés,
edukacinés, patyriminés, sportinés ir bendruomeninés veiklos.
BendruomeniSkumas stiprintas ir dalyvaujant Kaimyny dienos,
koncerto ,,Sokio ritmu — kartu“ bei skvero ,Pumpuras*“
atidarymo renginiuose. Klubo ugdytiniai taip pat atstovavo Klubui
respublikiniuose ir tarptautiniuose konkursuose, festivaliuose,
koncertuose bei kultirinése edukacijose. 2025-2026 m. m. jie

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, NS
mokytojai
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dalyvavo ne maziau kaip 25 vieSuose kultlriniuose,
edukaciniuose ir bendruomeniniuose renginiuose.
Pagrindiniai rodikliai:

o 1 tarpgeneracinis projektas ,Susigirdim“ (SHARE);
Projekte dalyvavo 155 dalyviy, jgyvendintos 97 veiklos;

e ne maziau kaip 200 dalyviy Seimy ir bendruomenés
veiklose;

o dviejy pamainy vaiky vasaros stovykla ,Meteoro atradimai®;
54 stovyklos dalyviai, 7-10 mety vaikai;

e 3 atviros bendruomeninés iniciatyvos;

e ne maziau kaip 25 kultdriniai, edukaciniai ir
bendruomeniniai renginiai, kuriuose dalyvavo Klubo
ugdytiniai.

Rezultatas. Klubo veikla iSplésta nuo jprasty neformaliojo ugdymo
paslaugy teikimo iki atviros bendruomeninés erdvés, | kurig
jtraukiami skirtingo amziaus ir interesy Zmonés. |gyvendinti
projektai, Seimy ir bendruomenés veiklos bei vasaros stovykla
padidino Klubo veikly jvairove, sudaré daugiau galimybiy
prasmingam uzimtumui ir stiprino bendruomenés tarpusavio rysius.

1.7. Ugdymo proceso
administravimo ir stebésenos
tobulinimas

2025 m. pereita prie vieningo elektroninio ugdymo proceso
administravimo — 100 proc. mokytojy ugdymo zurnalus pildo
elektroniniu bidu. Patvirtinti Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo
.Meteoras® elektroninio dienyno tvarkymo nuostatai (2026-01-14
jsakymas Nr. V-5).

Vietoje atskirai tvarkomos ir fiksuojamos informacijos sukurta
centralizuota ugdymo proceso stebéjimo sistema, leidzianti vienoje
vietoje stebeéti ugdytiniy lankomumag, pasiekimus ir individualig
pazanga, taip pat operatyviai gauti mokytojy teikiamg informacijg ir
pranesSimus.

lgyvendintas pokytis sustiprino ugdymo proceso stebéseng,
padidino informacijos prieinamumg ir skaidruma, sudaré sglygas
nuosekliau stebéti kiekvieno ugdytinio individualig pazangg bei
operatyviau komunikuoti su ugdytiniy tévais (globéjais), kurie po
jgyvendinty pokyCiy tapo aktyvesniais ugdymo proceso
dalyviais, galiniais operatyviai stebéti lankomuma, gauti
aktualig informacijg apie ugdymo procesg ir ugdytinio
pasiekimus bei kartu su mokytoju sekti individualig pazanga.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
mokytojai
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1.8. Klubo interneto svetainés,
savitarnos ir elektroniniy sutarciy
sistemos sukdrimas

Siekiant gerinti informacijos prieinamumg, komunikacijg su
bendruomene ir skaitmenizuoti Klubo veiklos administravima,
2025-2026 m. m. sukurta ir pradéta naudoti atnaujinta Klubo
interneto svetainé klubasmeteoras.lt.

Svetainéje sukurtos savitarnos zonos, skirtos skirtingoms Klubo
bendruomenés grupéms — tévams / lankytojams ir mokytojams.
Savitarnos aplinkos sudaro sglygas patogiau gauti ir valdyti su
Klubo veikla susijusia informacijg, naudotis teikiamomis
paslaugomis bei operatyviau komunikuoti su Klubu.

Vienas i$ svarbiausiy svetainés ir savitarnos sistemos sukdrimo
tiksly — skaitmenizuoti ugdymo paslaugy administravimg ir
sudaryti galimybe sutartis su ugdytiniais ir jy tévais / globéjais
sudaryti elektroniniu budu. Tai leidzia sumazinti popieriniy
dokumenty kiekj ir uztikrinti sutarCiy sudarymg bei administravimg
elektroniniu badu.

Svetainéje taip pat sistemingai vieSinama informacija apie Klubo
vykdomas neformaliojo ugdymo programas ir veiklas, renginius,
naujienas, registracijg ir bendruomenés galimybes.

Svetainés ir savitarnos sistemos suklrimas leido organizuoti
elektroninio dienyno diegimg ir tapo viena i$ Klubo skaitmeninés
veiklos organizavimo, komunikacijos ir administravimo
priemoniy.

Pagrindiniai rodikliai:

e atnaujinta ir pradéta naudoti Klubo interneto svetainé —
klubasmeteoras.lt;

e sukurta savitarnos zona. Savitarnos zona pritaikyta
pagrindinéms vartotojy grupéms: tévams, lankytojams
ir mokytojams;

e sudaryta galimybé sutartis sudaryti elektroniniu budu;

e elektroniniu budu sudaryta beveik 40 proc. sutar€iy;
Rezultatas. Sukurta vieninga skaitmeniné informaciné, savitarnos
ir administravimo aplinka, pagerinusi Klubo informacijos
prieinamumg, komunikacijg su bendruomene ir paslaugy
administravimg. ]diegta elektroniniy sutarCiy sudarymo galimybé
leido skaitmenizuoti vieng i§ svarbiy administraciniy procesuy,
sumazinti popieriniy dokumenty poreik|.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
administracija
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Zmogiskuyjy istekliy valdymas (darbuotojy vertinimo rodikliai pagal pareigybés aprasymuose nustatytas funkcijas, uzduodiy formulavimas,
darbuotojy kaita, naujy etaty kdrimas, etaty pokyciai, kvalifikacijos mokymai ir renginiai, darbuotojy saugos ir sveikatos ir kt. mokymai)

Veikla Veiklos aprasymas Atsakingas asmuo / skyrius
2.1. Darbuotojy veiklos ir Vienas i§ pagrindiniy mety tiksly buvo sistemingai jvertinti | Direktorius, direktoriaus
kompetencijy jsivertinimas darbuotojy veikla ir kompetencijas bei susieti individualy | pavaduotojas ugdymui
darbuotojy tobuléjimg su jstaigos veiklos tikslais ir ugdymo kokybés
gerinimu.

Pasiekti rodikliai:

e 100 proc. darbuotojy dalyvavo metiniuose veiklos
pokalbiuose; metiniy pokalbiy metu aptarti darbuotojy
veiklos rezultatai, stiprybés ir profesinio tobuléjimo
poreikiai;

e darbuotojy kompetencijy tobulinimo poreikiai buvo
naudojami planuojant kvalifikacijos tobulinimo veiklas;
darbuotojy veiklos vertinimas susietas su jstaigos veiklos
prioritetais, ugdymo kokybe ir darbuotojy profesiniu
tobuléjimu;

e 2025-2026 m. darbuotojams organizuoti mokymai,
orientuoti | neformaliojo ugdymo metodika, grupés
valdymg, patirtinfj mokymasi, ugdymo proceso
organizavimg bei darbuotojy profesiniy kompetencijy
stiprinima;

e mokymy metu stiprintas bendras darbuotojy pozidris |
ugdymo procesg, susitarta dél bendry darbo principy ir
metoduy.

Papildomai stiprinta darbuotojy veiklos stebésena: jdiegtas
elektroninis dienynas, kurj 100 proc. mokytojy pradéjo pildyti
elektroniniu badu. Tai sudaré galimybe nuosekliau stebéti ugdymo
procesg, mokytojy veiklg, lankomumo duomenis ir teikiamy
paslaugy organizavima.

Sistemingas darbuotojy veiklos jsivertinimas, mokymy poreikio
nustatymas ir tikslingas mokymy organizavimas sudaré prielaidas
prie nuoseklios darbuotojy kompetencijy ugdymo sistemos,
susietos su realiais jstaigos veiklos ir ugdymo proceso poreikiais.

2.2. Darbuotojy darbo 2025-2026 m. buvo sistemingai perzilrima darbuotojy darbo | Direktorius
organizavimo ir jsitraukimo organizavimo ir apmokéjimo sistema, siekiant jg susieti su
stiprinimas




METEORAS

darbuotojy funkcijomis, kvalifikacija, pedagoginiu stazu, darbo
kraviu, papildomomis funkcijomis ir jstaigos veiklos poreikiais.
Buvo analizuojami mokytojy darbo kriviai, etato dydziai,
pedagoginis stazas, kvalifikacinés kategorijos, papildomos
funkcijos ir darbo laiko struktara.

Svarbus pokytis — 2026-07-23 jsakymu Nr. V-80 patvirtintas
Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo , Meteoras“ neformaliojo
Svietimo mokytojo darbo laiko dalies, skirtos profesiniam
tobuléjimui ir veiklai Klubo bendruomenei, nustatymo kriterijy
tvarkos aprasas. Juo aiSkiau reglamentuota mokytojo darbo laiko
dalis, skiriama profesiniam tobuléjimui ir dalyvavimui Klubo
bendruomenés veikloje. Pedagogy dalyvavimas ugdymo proceso
organizavime ir sprendimy priémime taip pat buvo formalizuotas.
2026-02-17 jsakymu Nr. V-10 patvirtinti Vilniaus vaiky ir
jaunimo klubo ,Meteoras”“ Mokytojy tarybos nuostatai,
sudarantys sglygas mokytojams dalyvauti svarstant ugdymo
organizavimo, pedagoginés veiklos ir kitus su ugdymo kokybe
susijusius klausimus.

2026 m. taip pat iSrinkta nauja Klubo taryba, uztikrinanti platesnj
skirtingy Klubo bendruomenés grupiy atstovavimg ir dalyvavimg
jstaigos valdyme. Tarybg sudaro 6 atstovai: 1 tévy atstovas, 2
mokytojy atstovai, 2 bendruomenés atstovai ir 1 jaunimo
atstovas. Tokia sudétis sudaro prielaidas jstaigos veiklos
sprendimuose atsizvelgti | skirtingy bendruomenés grupiy
poreikius ir stiprinti dalyvaujamajj Klubo valdyma.

Taip pat buvo tobulinama Klubo valdymo ir organizaciné struktara.
2026-08-05 jsakymu Nr. V-85 patvirtinta Vilniaus vaiky ir
jaunimo klubo ,,Meteoras“ valdymo ir organizaciné struktura.
Tai sudaré sglygas aiSkiau apibrézti darbuotojy pavaldumg bei
geriau susieti darbuotojy veiklg su jstaigos veiklos prioritetais.
Pasiekti rezultatai ir rodikliai:

e perzitréti darbuotojy darbo krivio ir apmokéjimo kriterijai;
sistemingiau vertinamas mokytojy etato dydis, pedagoginis
stazas, kvalifikacija ir papildomos funkcijos;

e 2026-07-23 jsakymu Nr. V-80 patvirtinta profesiniam
tobuléjimui ir veiklai Klubo bendruomenéje skirtos
darbo laiko dalies nustatymo tvarka;




METEORAS

o 2026-02-17 jsakymu Nr. V-10 patvirtinti Mokytojy
tarybos nuostatai;

e iSrinkta nauja 6 nariy Klubo taryba, atstovaujanti tévams,
mokytojams, bendruomenei ir jaunimui;

o 2026-08-05 jsakymu Nr. V-85 patvirtinta Klubo valdymo
ir organizaciné struktara.

2.3. Darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimas

2025-2026 m. kryptingai investuota | darbuotojy kompetencijy
stiprinimg. Kvalifikacijos tobulinimas apémé tiek privalomas
darbuotojy saugos ir civilinés saugos temas, tiek tiesiogiai su
neformaliojo ugdymo kokybe susijusias kompetencijas ir naujy
technologijy taikymg Svietime.
Pasiekti rodikliai:
e virS§ 80 proc. darbuotojy dalyvavo kompetencijy
tobulinimo renginiuose;
o ,Meteore“ organizuoti 6 seminarai / mokymai per metus;
e 100 proc. darbuotojy suteikta prieiga prie profesinio
tobuléjimo platformos ,Ugdymo meistrai® profesiniam
tobuléjimui ir saviugdai.
Mokymy temos buvo parinktos atsizvelgiant | realius darbuotojy
darbo poreikius. Darbuotojai tobulino kompetencijas grupés
dinamikos, neformaliojo ugdymo principy, psichologinio
atsparumo, smurto ir priekabiavimo prevencijos, dirbtinio
intelekto, civilinés ir prieSgaisrinés saugos bei asmens
duomeny apsaugos (BDAR) srityse.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

2.4. Darbuotojy
bendradarbiavimas ir
mikroklimatas

2025-2026 m. ypatingas démesys skirtas darbuotojy
psichosocialinei gerovei, saugiai darbo aplinkai ir mikroklimatui.
Siekiant ne tik subjektyviai jvertinti darbuotojy savijautg, bet ir
sistemiSkai nustatyti galimus rizikos veiksnius, 2026 m. atliktas
darbuotojy psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas.

2026 m. buvo jvertinta darbuotojy psichosocialiné darbo aplinka ir
nustatytos pagrindinés su darbu susijusios psichosocialines
rizikos. 2026 m. vasario 20 d. jforminti tyrimo rezultatai ir numatytos
jy pagrindu jgyvendinamos rizikos mazinimo priemonés: patvirtinti
psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo duomenys (jsakymas Nr.
V-12), darbuotojai supazindinti su tyrimo ataskaita (jsakymas Nr.
V-13), o nustatytoms rizikoms mazinti organizuotas priemoniy
planavimas ir jgyvendinimas (jsakymas Nr. V-14).

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui




METEORAS

Pasiekti rezultatai ir rodikliai:

o atliktas darbuotojy psichosocialiniy rizikos veiksniy
vertinimas;

o tyrime dalyvavo 100 proc. Klubo darbuotojy;

e patvirtinti vertinimo rezultatai; darbuotojai supaZindinti su
psichosocialinés rizikos tyrimo ataskaita; numatytos
psichosocialine rizikg mazinancios priemones;
psichosocialiné darbuotojy gerove jtraukta | sistemin;j
darbuotojy saugos ir darbo aplinkos valdyma.

Sie veiksmai papildé darbuotojy bendradarbiavimo ir mikroklimato
stiprinimg, nes sprendimai dél darbo aplinkos buvo grindziami ne
tik vadovybés vertinimu, bet ir atlikto psichosocialiniy rizikos
veiksniy tyrimo duomenimis.

2.5. Darbuotojy komandos,
funkcijy ir organizacinés
struktdros atnaujinimas

Atsizvelgiant | besikei¢iancius ,Meteoro* veiklos poreikius, veiklos
plétrg ir siekiant aiSkiau paskirstyti atsakomybes, 2025-2026 m.
buvo perziGréta jstaigos darbuotojy komandos struktira, funkcijos
ir darbo organizavimas. Siuo laikotarpiu vyko ir darbuotojy kaita,
kuri buvo susijusi su siekiu formuoti jstaigos veiklos poreikius
atitinkan€ig komanda.
Darbuotojy kaitos laikotarpiu buvo uztikrinamas ugdymo proceso
testinumas, o naujy darbuotojy priémimas sudaré galimybe geriau
atliepti besikeiciancius veiklos poreikius.
2026 m. rugpjucio 5 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-85 patvirtinta
Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,Meteoras“ valdymo ir
organizaciné struktura. Struktdros patvirtinimas sudaré prielaidas
aiSkiau apibrézti darbuotojy pavalduma, atsakomybes, funkcijy
pasiskirstymg ir administravimo procesus.
Pasiekti rodikliai:

e patvirtinta atnaujinta jstaigos valdymo ir organizaciné

struktdra;
e aiSkiau apibréztas darbuotojy pavaldumas, atsakomybés
sritys ir funkcijy pasiskirstymas.

Sis pokytis reikdmingas strateginiu pozZidriu — organizacinés
struktdros perzilra sudaro pagrindg efektyviau valdyti apie 40
darbuotojy komanda, aiSkiau paskirstyti atsakomybe uZ atskiras
jstaigos veiklos sritis ir uZtikrinti sklandesnj veiklos koordinavima.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui




METEORAS

2.6. ligalaikés savanorystés plétra | ,Meteoras® ir toliau plétojo ilgalaikés savanorystés kryptj bei iSlaiké | Direktorius, direktoriaus
galimybe priimti savanorius pagal Jaunimo savanoriskos | pavaduotojas ugdymui
tarnybos programg. Savanorysté buvo integruojama | kasdiene
klubo veiklg, renginiy organizavimg ir bendruomenines iniciatyvas,
numatant kuravimg proceso eigoje.
Pasiekti rezultatai:
o iSlaikyta priimanciosios organizacijos akreditacija;
e sudarytos salygos ilgalaikei savanorystei;
o uztikrinamos salygos ilgalaikei savanoriSkai veiklai Klube —
vienu metu gali veikti iki 4 ilgalaikiy savanoriy,
jsitraukianciy j Klubo veikly organizavimg ir jgyvendinima.

Darbo organizavimas (/staigos darbo tvarkos, darbuotojy kvalifikacijos kélimas, darbo priemoniy, jrangos jsigijimas kokybiSkai veiklai uztikrinti,
savivalda, materialinés bazés gerinimas / patalpy remontas, jstaigos veikly vieSinimas ir komunikavimo bddai)

Veikla Veiklos aprasymas Atsakingas asmuo / skyrius

3.1. Organizuoti individualius ir Organizuoti  reguliaris metiniai Klubo darbuotojy, | Direktorius, direktoriaus pavaduotoja
grupinius susitikimus bei darbo administracijos ir pedagogy darbiniai susitikimai, kuriuose | ugdymui

grupes pagal iSkylancias temas, aptarti aktualls veiklos organizavimo, planavimo, iSkilusiy

siekiant uztikrinti sklandzig problemy sprendimo ir veiklos tobulinimo klausimai. Kiekvieng

komunikacijg, operatyvy ménesj organizuota ne maziau kaip 3-4 administracijos

problemy sprendimg ir aukstg komandos planavimo ir darbo organizavimo susitikimai. 2026

klubo veiklos kokybe m. organizuoti naujos Klubo Tarybos nariy rinkimy ir jy

susirinkimai bei du strategijos kiarimo darbo grupés
susitikimai. Taip pat organizuota strateginé sesija, kurioje
aptartos pagrindinés Klubo veiklos kryptys ir prioritetai. Patvirtinti
Mokytojy tarybos nuostatai, reglamentuojantys pedagogy
dalyvavimag sprendziant ugdymo ir veiklos organizavimo klausimus.
Rezultatas. Uztikrintas reguliarus darbuotojy ir bendruomenés
nariy bendravimas, sudarytos salygos kolegialiam sprendimy
priemimui, aktyvesniam darbuotojy ir Klubo bendruomenés
jsitraukimui bei nuoseklesniam jstaigos veiklos planavimui.

3.2. Aiskiai paskirstyti Atnaujinti ir patvirtinti darbuotojy pareigybiy aprasymai — 2026 | Direktorius
atsakomybes tarp komandos m. vasario 26 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-18 patvirtinti Vilniaus
nariy pagal jy kompetencijas, vaiky ir jaunimo Kklubo ,Meteoras® darbuotojy pareigybiy

atnauijinti pareigybiy aprasymus apraSymai. Atnaujinta jstaigos valdymo ir organizaciné
struktura — 2026 m. balandZio 30 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-51




METEORAS

patvirtinta Klubo valdymo ir organizaciné strukttra. Darbuotojy
supazindinimas su atnaujintais dokumentais — 100 proc.
Nusiskundimy dél neaiSkiy darbo funkcijy neuzfiksuota.
Rezultatas. AiSkiau apibréztos darbuotojy funkcijos, atsakomybés
ir pavaldumas, sudarytos prielaidos efektyvesniam darbo
organizavimui ir atsakomybiy paskirstymui pagal darbuotojy
kompetencijas.

3.3. Darbuotojy darbo grafiko
atnaujinimas ir bendruomeniniy
veikly valandy suderinimas su NS
mokytojais

Nuolat atnaujinami darbuotojy ir neformaliojo Svietimo mokytojy
darbo grafikai pagal veikly poreikj. 2025 m. rugpjucio 22 d. jsakymu
Nr. V-89 nustatytos mokytojy bendruomenés valandos. 2026 m.
kovo 5 d. jsakymu Nr. V-29 patvirtinta darbo grafiky sudarymo
tvarka, o jsakymu Nr. V-30 — darbo laiko apskaitos Ziniarasciy
pildymo tvarka. 2026 m. liepos 23 d. jsakymu Nr. V-80 patvirtintas
neformaliojo Svietimo mokytojo darbo laiko dalies, skirtos
profesiniam tobuléjimui ir veiklai Klubo bendruomenei, nustatymo
kriterijy tvarkos aprasas.

Rezultatas. Aiskiau reglamentuotas darbuotojy darbo grafiky
sudarymas ir darbo laiko apskaita, sistemingiau planuojamas NS
mokytojy darbo laikas bei bendruomeniné veikla, sudarytos
salygos nuosekliau organizuoti ir kontroliuoti darbo laiko
panaudojima.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

3.4. Efektyvinti patalpy
panaudojimg veikloms, didinti jy
uzimtuma

2025-2026 m. patalpy uzimtumas didintas pleCiant Klubo veikly
spektrag, pasidlytos naujos veiklos vaikams ir jaunimui, pradétos
vykdyti nuolatinés veiklos suaugusiesiems ir senjorams, taip pat
organizuotos  bendruomeninés, projektinés,  kultdrinés ir
edukacinés veiklos.

Siekiant racionaliau panaudoti turimas patalpas, dalis jy buvo
naudojama ne tik jprastoms bdreliy veikloms, bet ir atviroms
edukacijoms, kidrybinéms dirbtuvéms, projektams,
renginiams, susitikimams bei vasaros stovyklos veikloms.
Patalpy panaudojimas derintas pagal veikly tvarkarascius ir realy
poreikj.

Patalpos taip pat buvo naudojamos nuomos pagrindu, sudarant
galimybes jas panaudoti tuo metu, kai jose nevykdavo Klubo
veiklos.

Pagrindiniai rodikliai:

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
administracija
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e jgyvendinta 16 naujy veikly, prisidéjusiy prie patalpy
uzimtumo didinimo;
e patalpy nuomos badu papildomai surinkta apie 700 Eur;

e patalpos naudotos neformaliojo ugdymo, projektinéms,
bendruomeninéms, kultirinéms ir kitoms veikloms.
Rezultatas. Patalpy panaudojimas tapo jvairesnis ir labiau
orientuotas | realy bendruomenés poreikj. Laisvu laiku patalpos
buvo panaudojamos papildomoms veikloms ir nuomai, todél
padidejo jy funkcinis uZimtumas ir racionaliau panaudoti turimi

jstaigos iStekliai.

3.5. Optimizuoti administracinius
procesus diegiant ir taikant el.
sprendimus (DVS

2025-2026 m. buvo vertinami administraciniai procesai ir ieSkoma
sprendimy, kurie leisty mazinti popieriniy dokumenty kiekj, gerinti
informacijos  prieinamumg ir efektyvinti darbuotojy bei
bendruomenés komunikacija.

Numatyta DVS Siuo laikotarpiu nebuvo jdiegta. Atsizvelgiant |
jstaigos veiklos apimtj, turimus finansinius ir organizacinius
iSteklius bei jau naudojamus skaitmeninius sprendimus, prioritetas
skirtas kity, konkreciai jstaigos poreikiams aktualiy elektroniniy
sprendimy diegimui.

2026 m. pradétas naudoti elektroninis dienynas — patvirtinti
Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,Meteoras® elektroninio dienyno
tvarkymo nuostatai (2026-01-14 jsakymas Nr. V-5). 100 proc.
mokytojy ugdymo Zzurnalus pildo elektroniniu budu, todél
ugdymo proceso informacija tapo lengviau prieinama.

Taip pat sukurta ir pradéta naudoti atnaujinta Klubo interneto
svetainé klubasmeteoras.lt su savitarnos zona tévams,
lankytojams ir mokytojams. Savitarnos sprendimai sudaré
galimybe dalj administraciniy procesy perkelti j elektronine erdve,
jskaitant ugdymo paslaugy sutarcéiy sudarymga elektroniniu
budu (beveik 40 proc. sudaryta el. badu).

Rezultatas. Elektroniniai sprendimai leido sumazinti popieriniy
dokumenty poreikj, pagerinti informacijos prieinamumg ir
sutrumpinti kai kuriy administraciniy procesy atlikimo laika.

Direktorius, administracija

3.6. Darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimas ir profesinis
tobuléjimas

2025-2026 m. kryptingai investuota j visy Klubo darbuotojy —
administracijos darbuotojy, neformaliojo Svietimo mokytojy ir
jaunimo darbuotojo — profesiniy kompetencijy stiprinima.
Pasiekti pagrindiniai rodikliai:

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
administracija
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o kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavo virs 80
proc. darbuotojuy;
e Klube organizuoti 6 seminarai / mokymai per metus;
e 100 proc. darbuotojy suteikta prieiga prie profesinio
tobuléjimo platformos ,Ugdymo meistrai®;
o kvalifikacijos tobulinimui panaudota daugiau kaip 10
proc. tévy surinkty lésy.
Administracijos darbuotojai tobulino administravimo, vadybos ir
darbuotojy saugos kompetencijas — dalyvavo viesuyjy pirkimy, kartu
su NS mokytojais — smurto ir priekabiavimo prevencijos,
psichologinio atsparumo, civilinés ir prieSgaisrinés saugos bei
kituose aktualiuose mokymuose.
NS mokytojai profesines ir ugdymo kompetencijas stiprino
dalyvaudami psichologinio atsparumo ugdymo, grupés dinamikos
ir neformaliojo ugdymo principy mokymuose. Atsizvelgdami j
individualius profesinio tobuléjimo poreikius, atskiri mokytojai
rinkosi ir kitus jiems aktualius mokymus, tarp jy — grupés darbo,
STEAM bei kitus profesinio tobuléjimo renginius.
Jaunimo darbuotojas dalyvavo specializuotoje 5 moduliy
mokymy programoje, apimancioje darbo su jaunimu,
psichologijos, socialinio darbo, jaunimo neformaliojo ugdymo ir
jaunimo politikos temas. Bendra mokymy apimtis — 168
akademinés valandos. Taip pat jaunimo darbuotojas dalyvavo
praktinéje jaunimo darbuotojy konferencijoje ,3D. Dalyvauk.
Dalinkis. Dziaukis“ ir kituose profesinio bendradarbiavimo
renginiuose.
Rezultatas. Kvalifikacijos tobulinimas buvo organizuojamas
diferencijuotai, atsizvelgiant j darbuotojy funkcijas ir realius
kompetencijy poreikius. Sustiprintos administracinés, vadybinés,
ugdymo, psichologinés, socialinio darbo, kdrybinés ir darbo su
jaunimu  kompetencijos. Darbuotojams sudarytos salygos
nuosekliai tobuléti, dalytis jgytomis ziniomis ir jas taikyti kasdienéje
Klubo veikloje, taip prisidedant prie neformaliojo ugdymo ir darbo
su jaunimu kokybés gerinimo.

3.7. |staigos darbo tvarkos ir
darbuotojy saugos uZztikrinimas

2026 m. atnaujinta ir sustiprinta Klubo vidaus darbo
organizavimo, darbuotojy saugos, gaisrinés ir civilinés
saugos sistema. 2026 m. geguzés 20 d. jsakymu Nr. V-62

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
administracija
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patvirtintos Darbo tvarkos taisyklés. Darbuotojy saugos ir sveikatos
srityje priimti atskiri sprendimai: jsakymu Nr. V-22 patvirtinti
Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos nuostatai, Nr. V-23 —
jsteigta darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba, Nr. V-27
patvirtintos darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, o Nr. V-28
— jy rengimo ir darbuotojy instruktavimo tvarka. Darbuotojy
mokymo ir ziniy tikrinimo tvarka patvirtinta jsakymu Nr. V-26.
Gaisrinés saugos srityje jsakymu Nr. V-24 patvirtinta gaisrinés
saugos instrukcija, o jsakymu Nr. V-25 — gaisrinés saugos
instrukcijy rengimo, darbuotojy instruktavimo ir gaisrinés saugos
mokymo tvarka. Evakuacijos planas patvirtintas 2026 m.
geguzés 14 d. jsakymu Nr. V-58. Civilinés saugos ir
ekstremaliyjy situacijy valdymo sistema papildyta
ekstremaliyjy situacijy valdymo planu, patvirtintu 2026 m. liepos
30 d. jsakymu Nr. V-82, taip pat paskirti atsakingi asmenys
ekstremaliyjy situacijy, kriziy ir civilinés saugos uzduotims vykdyti
jsakymu Nr. V-83. Be to, darbuotojy veiksmams ekstremaliyjy
situacijy metu reglamentuoti 2026 m. birZelio 8 d. patvirtinta
darbuotojy veiksmy atmintiné, jsakymas Nr. V-69.

Rezultatas. Atnaujinta ir susisteminta Klubo vidaus darbo bei
darbuotojy saugos dokumenty sistema, aiSkiau reglamentuotos
darbuotojy pareigos ir veiksmai, uztikrintas darbuotojy
instruktavimo ir mokymo organizavimas, sustiprintas pasirengimas
gaisro, evakuacijos, ekstremaliyjy situacijy ir kity riziky atvejais.

3.8. Materialinés bazés ir turto
valdymo gerinimas

2025-2026 m. daug démesio skirta saugios, funkcionalios ir
jaukios aplinkos karimui bei materialinés bazés atnaujinimui.
Jvertinus patalpy bukle ir bendruomenés poreikius, atlikti vidaus
patalpy remonto ir atnaujinimo darbai, tvarkyta jstaigos iSorés
aplinka.

Atnaujintos ir inZinerinés sistemos: atnaujinta elektros
instaliacija, modernizuotas Sildymo punktas, jrengta patalpy
védinimo sistema. Sie darbai prisidéjo prie saugesniy ir
tinkamesniy salygy ugdymo veikloms bei darbuotojy darbo aplinkai
uztikrinimo.

Siekiant kurti karybiSkumg ir aktyvy mokymasi skatinancia
aplinka, atsizvelgta j darbuotojy, ugdytiniy ir jy tévy poreikius,
jsigyta ugdymo priemoniy, jrangos ir inventoriaus. Taip pat
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kuriamos ir atnaujinamos bendravimo bei lankytojy erdvés — vaiky
Zaidimy ir skaitymo erdvé, darbo kompiuteriu vietos,
bendruomenés virtuvéle.
Vykdyta materialiniy vertybiy apskaita, vertinimas ir nuraSymas.
2025 ir 2026 m. sudarytos materialiniy vertybiy nurasymo
komisijos, jvertintas nereikalingas, nusidévéjes ar netinkamas
naudoti turtas ir priimti sprendimai dél jo nuraSymo.
Pagrindiniai rodikliai:
atnaujinta apie 90 proc. jstaigos patalpu;
atnaujinta elektros instaliacija visame pastate;
modernizuotas Sildymo punktas;
jrengta patalpy védinimo sistema;
sutvarkyta ir atnaujinta jstaigos iSores aplinka;
atnaujinta dalis darbo priemoniy, ugdymo jrangos ir
inventoriaus;

o atliktas higienos salygy patikrinimas ir prieSgaisrinés

saugos patikrinimas, kurio metu pazeidimy nenustatyta.

Rezultatas. Atnaujinta Klubo materialiné bazé ir aplinka sudaré
geresnes sglygas saugiam, kokybiSkam ir jvairiapusiSkam
ugdymui. Pageréjo patalpy funkcionalumas, lankytojy ir darbuotojy
darbo saglygos, sukurta daugiau jaukiy ir bendruomeniSskam
naudojimui pritaikyty erdviy.

3.9. Jstaigos veikly vieSinimas ir
komunikavimo budy tobulinimas

2025-2026 m. kryptingai stiprinta Klubo komunikacija ir veikly
vieSinimas, didinant socialiniy tinkly auditorijg, turinio kiekj, veikly
pasiekiamumg ir komunikacijos kanaly jvairove. 2026 m. balandZio
21 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-41 patvirtintos Rinkodaros
taisyklés, sudarancCios pagrindg nuoseklesniam Klubo veikly ir
iniciatyvy viesinimui.
Pasiekti pagrindiniai rodikliai:
o ,Facebook“ sekéjy skaiCius: nuo 848 iki 1300 — +452
sekéjai / +53 proc.;
o ,Instagram® sekéjy skaicius: nuo 37 iki 365 — +328 sekéjai
| +886 proc.;
e paskelbta 61 trumpasis vaizdo jrasas;
o paskelbti 86 socialiniy tinkly jrasai;
o ,Instagram“ ménesinis pasiekiamumas iSaugo nuo iki 1
000 Zmoniy 2025 m. rugséjj iki 15 000—20 000 Zmoniy Siuo
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metu, o didziausio aktyvumo laikotarpiu sieké apie 80 000
Zmoniy;

o ,Facebook“ ménesinis pasiekiamumas iSaugo nuo 1
000-2 000 zmoniy 2025 m. rugséjj iki vidutiniSkai apie 18
000 zmoniy Siuo metu;

e populiariausias trumpasis vaizdo jrasas sulauké 467 000
perziury ,Instagram“ ir 295 000 perziury ,,Facebook*;

e bendradarbiaujant su nuomonés formuotoja, paskelbtas
turinys sulauké apie 20 000 perzitry ,Instagram“ ir
»Facebook* platformose;

e parengti ir ziniasklaidai iSplatinti 2 spaudos pranesimai
apie Klubo projektg ,SUSIGIRDIM®  projektas buvo
pristatytas nacionalingje Ziniasklaidoje — ,Lrytas“ paskelbé
publikacijg ,TinklalaidZiy kdrimas netikétai suartino jaunimg
ir senjorus: ,Nei viena musy baimé neiSsipildé®; ,Vilniaus
kradtas“ ,Smagi iniciatyva Vilniuje — jaunimas ir senjorai prie
arbatos puodelio® bei ,Mad in Vilnius: ,Vilnius jungia kartas
— jaunimas ir senjorai kvieCiami | bendras veiklas®.
Publikacijose pristatyta ,Meteoro® iniciatyva, subdrusi 14—
29 mety jaunimg ir senjorus.

o projektas ,SUSIGIRDIM* taip pat pristatytas 2 Zzurnaluose.
.~oavaité“, publikacijoje ,Kai susitinka kartos: projektas
,Susigirdim“ suartino jaunima ir senjorus®. Zurnalo leidéjo
pateikiamais 2025 m. Kantar tyrimy duomenimis, ,Savaités*
skaitytojy auditorija siekia 462 600 skaitytojy, o leidinio
trazas — apie 170 000 egzemplioriy. KarolinisSkiy
bendruomenés laikrastis ,Karoliniskiy balsas* publikavo ,50
mety drauge: ,Meteoras® pristato pokycius ir kvieCia kurti
bendryste®, tirazas 10 000 vnt. (2025 m. gruodis r. 1 (16)).

Rezultatas. ReikSmingai iSaugo Klubo komunikacijos auditorija ir
veikly matomumas. Socialiniuose tinkluose padidéjo sekéjy
skaicius, nuosekliai pradétas kurti trumpyjy vaizdo jrady turinys,
iSaugo ménesinis ,Facebook® ir ,Instagram® pasiekiamumas.
Komunikacija iSplésta uz socialiniy tinkly riby — Klubo veiklos ir
projektai pradéti aktyviau pristatyti nacionalinéje ziniasklaidoje, taip
pasiekiant gerokai platesne auditorijg. Projekty vieSinimas ,Lrytas"
ir ,Savaitéje“ sudaré salygas didinti Klubo Zinomuma, pristatyti
vykdomas iniciatyvas ir stiprinti jstaigos, Kkaip aktyvios
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https://vilniauskrastas.lt/smagi-iniciatyva-vilniuje-jaunimas-ir-senjorai-prie-arbatos-puodelio
https://vilniauskrastas.lt/smagi-iniciatyva-vilniuje-jaunimas-ir-senjorai-prie-arbatos-puodelio
Made%20in%20Vilnius:%20Vilnius%20jungia%20kartas%20–%20jaunimas%20ir%20senjorai%20kviečiami%20į%20bendras%20veiklas
Made%20in%20Vilnius:%20Vilnius%20jungia%20kartas%20–%20jaunimas%20ir%20senjorai%20kviečiami%20į%20bendras%20veiklas

METEORAS

bendruomeninés ir neformaliojo ugdymo organizacijos,
matomuma.

Finansiniy istekliy valdymas (hurodomi veiksmai Sioje srityje, finansavimo $altinis ir suma)

Veikla

Veiklos aprasymas

Atsakingas asmuo / skyrius

4.1. Tikslingas ir racionalus &Sy
planavimas ir valdymas

2025-2026 m. léSos planuotos ir naudojamos pagal Klubo veiklos
prioritetus: ugdymo kokybei, darbuotojy kvalifikacijai, materialinei
bazei, patalpoms ir veikloms uztikrinti.

Finansavimo Saltiniai ir IéSy panaudojimas

Pagal patvirtintg biudZetg panaudojama vir§ 90 proc. tévy
surenkamy léSy (finansavimo S$altinis 20 ir 64). LéSos tikslingai
investuotos | jstaigos veiklos kokybés gerinimg, infrastruktdros
atnaujinimg, skaitmeniniy sprendimy diegimg ir darbuotojy
profesinj tobuléjima.

Daugiau kaip 40 proc. tévy surinkty IéSy skirta jstaigos vidaus
patalpy ir iSorés aplinkos atnaujinimui. Apie 15 proc. €8y skirta
jstaigos vizualiniam identitetui atnaujinti, naujai interneto svetainei
sukurti bei tévy ir mokytojy savitarnos zonoms jrengti. 10 proc. €Sy
skirta darbuotojy kvalifikacijai tobulinti.

Savivaldybés biudzeto 1éSos (finansavimo Saltinis 01) buvo
naudojamos pagrindinéms jstaigos veiklos ir funkcionavimo
iSlaidoms  padengti: darbo  uzmokesCiui, komunalinéms
paslaugoms ir kitoms bitinoms iSlaidoms.

NVS krepselio léSos (finansavimo $altinis 2110) panaudojamos
100 proc. Jos skirtos neformaliojo vaiky Svietimo ugdymo procesui
ir su juo susijusioms iSlaidoms finansuoti, taip pat trdkstamam
neformaliojo Svietimo mokytojy darbo uzmokesciui padengti.
Papildomo finansavimo pritraukimas

lgyvendintas ,Share” karty projektas ,Susigirdim®, kuriam gautas
32 000 Eur finansavimas. LéSos skirtos veiklas jgyvendinusiy
darbuotojy darbo uzmokesciui, veikly organizavimui ir projekto
vieSinimui.

Papildomai gauta 4000 Eur stovykly konkursy finansavimo |ésy.
Visos projektinés 1éSos panaudotos organizuojant dviejy pamainy
vaiky vasaros uzimtumo stovyklg ,Meteoro atradimai“, taip
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sudarant vaikams galimybes prasmingai ir aktyviai leisti vasaros
atostogas.

Efektyvinant jstaigos patalpy naudojimg, per ,Active Vilnius*
sistemg papildomai gauta apie 700 Eur papildomy pajamy uz
patalpy nuoma.

2025-2026 m. m. jstaiga pirmg kartg pradéjo vykdyti veiklas
suaugusiesiems. IS suaugusiyjy veikly surinkta vir§ 13 000 Eur
pajamy, taip iSpleciant jstaigos teikiamy paslaugy spektrg ir
sudarant galimybes efektyviau panaudoti turimus iSteklius bei
patalpas.

Bendrai finansavimo S$altiniy diversifikavimas ir tikslingas léSy
panaudojimas sudaré sglygas stiprinti jstaigos materialine baze,
uztikrinti ugdymo proceso kokybe, plésti teikiamy paslaugy spektrg
ir efektyviau panaudoti turimus isteklius.

4.2. Uztikrinti stabilias jplaukas uz
teikiamas paslaugas, efektyviai
administruojant sutartis ir stebint
mokéjimy drausme

2026 m. atnaujintas ir standartizuotas neformaliojo Svietimo
paslaugy sutaréiy sudarymo bei administravimo procesas.
2026 m. liepos 31 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-84 patvirtintos
Vidaus tvarkos taisyklés lankytojams ir neformaliojo Svietimo
paslaugy sutartys. Sutvarkytas paslaugy sutarciy administravimo
procesas, nustatyti vienodi sutarCiy dokumentai ir jy taikymo
tvarka. Paslaugy teikimo ir atsiskaitymo procesas papildomai
reglamentuotas sprendimais dél paslaugy kainy bei mokesciy
apskaiCiavimo ir priskaitymo Vasaros stovykloje: jsakymais Nr. V-
44, V-45, V-61 ir V-64. Rezultatas — sukurta aiSkesné ir
vieningesné paslaugy sutarCiy sudarymo, administravimo ir
atsiskaitymo sistema, sudarytos sglygos efektyviau kontroliuoti
paslaugy teikima ir mokeéjimus.
Pasiekti rodikliai:

e surinkty pajamy dalis virSijo planuotg dyd;j;

e laiku administruoty sutarciy dalis — 100 proc.

e veluojanciy mokétojy dalis — iki 3 proc.
Rezultatas: uztikrintas nuoseklus pajamy uz teikiamas paslaugas
administravimas, mokéjimy kontrolé ir savalaikis atsiskaitymy
stebéjimas.
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5.1. |staigos bendradarbiavimo ir
partnerystés tinklo plétra

2025-2026 m. m. bendradarbiavimas plétotas su vietos savivaldos
institucijomis, Svietimo jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis,  kultGros ir kitomis = bendruomeninémis
organizacijomis bei atskirais specialistais ir partneriais.
Bendradarbiavimas su vietos bendruomene ir savivalda.
Aktyviai bendradarbiauta su Vilniaus Karolinidkiy senitnija, kartu
organizuojant ir jgyvendinant bendruomenei skirtas veiklas.
Bendradarbiaujant surengtas Kalédinés dirbtuves, taip pat
prisidéta prie Karoliniskiy bendruomenés iniciatyvy ir renginiy:
Kaimyny dienos bei skvero ,Pumpuras® atidarymo renginiuose, taip
stiprindamas savo, kaip aktyvaus vietos bendruomenés nario ir
partnerio, vaidmen;.
Naujos bendradarbiavimo iniciatyvos
2025-2026 m. m. jgyvendintos naujos bendros iniciatyvos.
lgyvendintas tarpgeneracinis projektas ,Susigirdim“ (SHARE),
skirtas 14—29 m. jaunimo ir 60+ amziaus Zmoniy rySiui stiprinti per
kdrybines, muzikines, teatro ir patyrimines veiklas. Projekto metu
bendradarbiauta su 9 partneriais / organizacijomis.
Partnerystés tinklo plétra
Su esamais ir naujais partneriais organizuoti ne maziau 15
susitikimy / konsultacijy / bendry veikly, kuriy metu aptartos bendry
projekty, renginiy, ugdymo ir bendruomeniniy iniciatyvy galimybés.
Bendradarbiavimas leido Klubui pasitelkti partneriy kompetencijas,
erdves, informacinius ir kitus iSteklius, sudaré sglygas vaikams,
jaunimui ir bendruomenés nariams dalyvauti platesniame veikly ir
renginiy spektre.
Bendradarbiavimo rezultaty vieSinimas
Informacija apie bendras veiklas ir bendradarbiavimo rezultatus
buvo vieSinama Klubo interneto svetainéje klubasmeteoras.lt,
socialiniuose tinkluose. Apie vykdomas iniciatyvas, renginius ir
naujas dalyvavimo galimybes informuoti Klubo lankytojai, jy tévai/
globéjai ir vietos bendruomeneé.
Pagrindiniai rodikliai

e organizuoti 15 susitikimy, konsultacijy ir bendry veikly;

e kartu su partneriais jgyvendintos 7 naujos bendros

iniciatyvos;
e uZmegzti 6 nauji partnerystés rysiai;
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e bendradarbiauta su 3 esamais partneriais (Karoliniskiy
senilinija, KaroliniSkiy bendruomene, Karoliniskiy
biblioteka);

e uzmegzti nauji partnerystés rySiai su 6 Svietimo ir
bendruomeninémis organizacijomis: Medardo Coboto
trecCiojo amZiaus universitetu, Vilniaus Pilaités gimnazija,
Vilniaus Adomo MickeviCiaus gimnazija, Vilniaus Vasilijaus
Kacialovo gimnazija, Vilniaus Karoliniskiy gimnazija ir
Vilniaus Sausio 13-o0sios progimnazija.

Rezultatas. Sustiprintas ,Meteoro* bendradarbiavimo ir
partnerystés tinklas, iSpléstos bendry veikly ir iniciatyvy galimybés.
Klubas aktyviau jsitrauké j vietos bendruomenés gyvenimg ir tapo
ne tik neformaliojo ugdymo paslaugy teikéju, bet ir aktyviu
partneriu, inicijuojan€iu bei kartu su kitomis organizacijomis
jgyvendinanciu bendruomenines, kultdrines, socialines ir ugdymo

iniciatyvas.

Veiklos rodiklis VEIKLOS RODIKLIY REIKSMES METUY PABAIGOJE
Eil. Nr. | metai Il metai Il metai
(2023-2024) (2024-2025) (2025-2026)
1. Bendras lankytojy sudaryty sutarCiy skaicius 747 862 910
2. Unikaliy lankytojy skai€ius 629 614 728
3. Socialiai remtiny jstaigos lankytojy skai€ius 11 16 34




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Vilniaus miesto savivaldybé 188710061, Konstitucijos pr. 3, LT-
09601, Vilnius

Dokumento pavadinimas (antras$té)

VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO ,METEORAS*
2025-2026 M. M. VEIKLOS ATASKAITA

Dokumento registracijos data ir numeris

2026-09-01 Nr. A89-749/26

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

ParaSo paskirtis

PasiraS§ymas

Para$a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

AUDRONE KIELE, atstovas, Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas
"Meteoras"

Sertifikatas i¥duotas AUDRONE KIELE LT
ParaSo sukiirimo data ir laikas 2026-09-01 13:23:06 (GMT+03:00)
Para$o formatas XAdES-T

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2026-09-01 13:23:19 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

SK ID Solutions EID-Q 2024E, SK ID Solutions AS EE

Sertifikato galiojimo laikas

2025-09-25 16:12:52 —2028-09-24 16:12:51

ParaSo paskirtis

PasiraS§ymas

Para¥a sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Artiiras Sirajevas, Pataréjas, pavaduojantis skyriaus vedéja,
Jaunimo reikaly ir neformalaus uzimtumo skyrius

Sertifikatas iSduotas

ARTURAS SIRAJEVAS LT

Parado sukiirimo data ir laikas

2026-09-01 14:51:01 (GMT+03:00)

Paraso formatas

XAdES-T

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2026-09-01 14:51:16 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2022-09-19 13:17:28 — 2027-09-18 23:59:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZtikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA-2, VI Registru Centras - i.k.
124110246 LT" i8duota sertifikatg "Dokumenty valdymo sistema
Avilys, Vilniaus miesto savivaldybés administracija, j.k.
188710061 LT", sertifikatas galioja nuo 2024-12-18 11:49:40 iki
2027-12-18 11:49:40

Pagrindinio dokumento priedy skaiius

| Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaifius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antra§té)

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

Dokumenty valdymo sistema ,,Avilys®, versija 3.5.91

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iy)
paraso (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2026-09-01
15:09:00)

Paie$kos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuorasa suformavo 2026-09-01 15:09:00 Dokumenty valdymo
sistema ,,Avilys*




