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Trumpas jstaigy darbo tiksly, uzdaviniy aprasymas (i$ strateginio plano)

Tikslas 1. Uztikrinti neformaliojo ugdymo kokybe ir tvaruma, atliepiant Siuolaikinius vaiky ir jaunimo poreikius, ugdymo tendencijas ir
bendruomenés poreikius.

UZdaviniai:

1.1. Diegti inovatyvias ugdymo metodikas ir praktikas, atitinkancias Siuolaikinio ugdymo standartus.

1.2. Skatinti darbuotojy profesinj augima, nuolat tobulinant jy kvalifikacijg ir kompetencijas.

1.3. Organizuoti ir jgyvendinti kokybiSkg atvirg darbg su jaunimu.

Tikslas 2. Kurti emociskai sveika, saugig ir kirybiSkuma jkvepianc€ia aplinka.

Uzdaviniai:

2.1. Formuoti jaukig, sauguma ir karybiS8kuma skatinancig ugdymosi aplinkg, atnaujinant inventoriy moderniomis ugdymo(si) priemonémis.
2.2. Sukurti estetiSkai patrauklig ir sveikg aplinka, skatinancig aktyvy gyvenimo bidg ir emocine gerove.

Tikslas 3. Gerinti klubo ir bendruomenés tarpusavio santykius, partneryste bei stiprinti klubo zinomuma ir jvaizd,.
UZdaviniai:

3.1. Puoseléti teigiamus tarpusavio santykius, bendruomenés aktyvy jsitraukima j klubo veiklas ir partnerystés tinklo plétra.
3.2. Stiprinti klubo veiklos informacine sklaidg, Zinomuma ir jvaizdj.




[I. VEIKLOS PLANAS
Veiklos plane yra numatomi rezultatai, kuriuos planuojama pasiekti, ir jy poreikio pagrindimas, rezultaty pasiekimo rodikliai ir jy reikSmés kiekvieny mety
pabaigoje, veiksmai, padésiantys pasiekti rezultatus, veiksmy jgyvendinimo terminas, Zmogiskieji ir finansiniai iStekliai, reikalingi jgyvendinti konkrecias

veiklas. Veiklos plang tvirtina Jstaigos vadovas.

Veiklos planavimas (praSome nurodyti veiksmus Sioje srityje ir nurodyti siekiamus rezultatus ir rodiklius)

Veikla Rodikliai Veiksmai Atsakingas asmuo
Parengti naujg jstaigos 3 | Parengtas, su darbuotojais ir Klubo tarybos | Atlikti jstaigos veiklos ir pasiekty rezultaty | Direktorius,
mety strateginj veiklos plang, | atstovais aptartas bei patvirtintas jstaigos 3 | analize. direktoriaus

numatant pagrindines veiklos
kryptis, strateginius tikslus ir
prioritetus

mety strateginis planas.

Jvertinti darbuotojy, lankytojy ir bendruomenés
poreikius bei lUkescius.

Numatyti pagrindinius jstaigos strateginius
tikslus, uzdavinius, prioritetines veiklos kryptis ir
siektinus rezultatus ateinantiems 3 metams.
Organizuoti strateginio plano projekto aptarimg
su darbuotojais ir klubo tarybos atstovais.
Parengti, suderinti ir patvirtinti jstaigos strateginj
plana.

pavaduotojas
ugdymui, darbo
grupé

Pletoti ir uztikrinti | Ne maziau kaip 60 neformaliojo Svietimo | Reguliariai analizuoti bendruomenés poreikius ir | Direktorius,
bendruomenés poreikius | veikly grupiy per metus. lOkescius. direktoriaus
atitinkanciy neformaliojo | Ne maziau kaip 800 ugdytiniy ir lankytojy, | Organizuoti neformaliojo Svietimo ir darbo su | pavaduotojas
Svietimo ir darbo su jaunimu | dalyvaujanCiy jstaigos organizuojamose | jaunimu veiklas, atsizvelgiant | nustatytus | ugdymui
paslaugy jvairove, | veiklose per metus. poreikius.
prieinamumg ir kokybe Ne maziau kaip 1 ugdytiniy tévy ir lankytojy | Plésti veikly ir paslaugy jvairove, sudarant

apklausa per mokslo metus ir ne maZziau | galimybes jsitraukti skirtingo amziaus ir poreikiy

kaip 1 atviros jaunimo erdves lankytojy | bendruomenés nariams.

apklausa, siekiant jvertinti  teikiamy | Rinkti dalyviy grjztamajj rysj ir, atsizvelgiant j

paslaugy kokybe ir atitikti bendruomeneés | rezultatus, tobulinti teikiamas paslaugas.

poreikiams.

Ne maziau kaip 80 proc. apklausos dalyviy

teigiamai vertina teikiamy paslaugy ir

organizuojamy veikly kokybe bei atitiktj jy

poreikiams.
Plétoti naujy ir inovatyviy | Ne maZiau kaip 3 naujos veiklos per mokslo | Analizuoti esamg NS programy pasiilg, | Direktorius,
neformaliojo §vietimo (NS) | metus. ugdytiniy ir bendruomenés poreikius, aplinkos | direktoriaus
programy pasitlg, atliepiant pokycius bei naujausias Svietimo tendencijas. pavaduotojas
ugdytiniy ir bendruomenés Identifikuoti naujy ir inovatyviy NS programy | ugdymui, NS
poreikius bei Svietimo poreikj bei rengimo galimybes. mokytojai
tendencijas Uztikrinti  programoms jgyvendinti reikalingus

Zmogiskuosius, materialinius ir infrastruktdros
iSteklius.

Viesinti naujas NS programas ir uztikrinti jy
prieinamumg ugdytiniams bei bendruomenei.




Vertinti jgyvendinamy programy rezultatus ir,
atsizvelgiant | grjiztamajj ry§j, jas tobulinti.

Pletoti ir didinti neformaliojo
Svietimo bei uzimtumo
paslaugy prieinamumg
suaugusiesiems, senjorams ir
Seimoms, atsizvelgiant | jy
poreikius ir interesus

suaugusiesiems,
senjorams ir Seimoms skirtos programos
per metus.

Ne maziau kaip 50 dalyviy per metus.

Jvertinti suaugusiyjy, senjory ir Seimy poreikius,
interesus bei likescius.

Organizuoti ir vykdyti neformaliojo Svietimo,
kultGrines, edukacines bei uzimtumo veiklas,
atitinkancias tiksliniy grupiy poreikius.

Uztikrinti  veikloms  jgyvendinti  reikalingus
zmogiSkuosius, materialinius ir infrastruktiros
iSteklius.

VieSdinti sililomas paslaugas ir sudaryti palankias
salygas tiksliniy grupiy dalyvavimui.

Rinkti dalyviy grjztamajj rysj ir, atsizvelgiant j
rezultatus, tobulinti teikiamas paslaugas.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Tobulinti ir atnaujinti jstaigos
veiklg reglamentuojancius
vidaus dokumentus,
uztikrinant ju atitiktj
galiojantiems teisés aktams ir
jstaigos veiklos poreikiams

Parengtos arba atnaujintos ne maziau kaip
prioritetinés
reglamentuojancios tvarkos per metus.
Laiku parengti ir pateikti nustatyti veiklos
planai bei ataskaitos.

Sistemingai perziaréti jstaigos veiklg
reglamentuojanCius vidaus dokumentus ir
jvertinti jy aktualumg bei atitiktj galiojantiems
teisés aktams.

Nustatyti dokumenty atnaujinimo ar naujy
dokumenty parengimo poreikj, atsizvelgiant |
teisés akty pokycius ir jstaigos veiklos aktualijas.
Parengti arba atnaujinti prioritetinius vidaus
dokumentus (tvarkas, taisykles, planus ir kt.),
juos suderinti su atsakingais asmenimis ir
patvirtinti nustatyta tvarka.

Uztikrinti savalaikj veiklos plany, ataskaity ir kity
privalomy dokumenty parengimag bei pateikima.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas ir
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Zmogiskieji istekliai (praSom

e nurodyti veiksmus Sioje srityje ir nurodyti

siekiamus rezultatus ir rodiklius)

Veikla

Veiksmai

Atsakingas asmuo

Sistemingai  jsivertinti ir
vertinti NS mokytojy bei
administracijos darbuotojy

veikla ir  kompetencijas,
nustatyti profesinio
tobuléjimo poreikius ir

sudaryti salygas nuolatiniam
kompetencijy tobulinimui bei
veiklos kokybés gerinimui

100 proc. NS mokytojy ir administracijos
darbuotojy dalyvauja metiniuose veiklos
aptarimo pokalbiuose.

100 proc. darbuotojy kasmet nusistato
veiklos ir profesinio tobuléjimo tikslus bei
numato jy jgyvendinimo priemones.

Ne maziau kaip 1 darbuotojy kvalifikacijos

tobulinimo poreikiy apklausa per mokslo

Ne maziau kaip 70 proc. NS mokytojy ir

administracijos  darbuotojy

Organizuoti darbuotojy veiklos jsivertinimg ir
metinius veiklos aptarimo pokalbius ne reciau
kaip kartg per metus.

Apibendrinti jsivertinimo ir vertinimo rezultatus,
nustatyti darbuotojy stiprybes, kompetencijy
tobulinimo poreikius ir tobulintinas veiklos sritis.
Atlikti  darbuotojy  kvalifikacijos  tobulinimo
poreikiy apklausg ir, atsizvelgiant | jos
rezultatus, parengti  metinj  kvalifikacijos
tobulinimo plana.

Organizuoti ir skatinti darbuotojy dalyvavimg
aktualiuose mokymuose, seminaruose,
konferencijose ir kituose kvalifikacijos tobulinimo

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas ir
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui




organizuotame tobulinimo
renginyje.

Ne maziau kaip 3 jstaigos organizuoti
kvalifikacijos tobulinimo renginiai per mokslo

metus.

kvalifikacijos

renginiuose.

Organizuoti ne maziau kaip 3 kvalifikacijos
tobulinimo renginius jstaigoje per mokslo metus.
rinkti griztamajj ry§j ir vertinti mokymy naudg bei
pritaikomuma praktinéje veikloje.

PeriodiSkai  stebéti  profesinio  tobuléjimo
priemoniy jgyvendinimg ir jy poveikj darbuotojy
kompetencijoms bei veiklos kokybei.

Stiprinti darbuotojy | Ne maziau kaip 1 darbuotojy mikroklimato | Atlikti anoniminj jstaigos darbuotojy mikroklimato | Direktorius,
tarpusavio tyrimas per mokslo metus. ir bendradarbiavimo tyrimg ne reciau kaip kartg | direktoriaus
bendradarbiavima, gerinti | Tyrime dalyvauja ne maziau kaip 50 proc. | per mokslo metus. pavaduotojas ir
psichologine ir  emocine | jstaigos darbuotojy. Apibendrinti tyrimo rezultatus, pristatyti juos | direktoriaus
aplinkg bei kurti palanky | Ne maziau kaip 2 bendri susitikimai su | darbuotojy bendruomenei ir kartu identifikuoti | pavaduotojas
mikroklimatg jstaigoje jstaigos darbuotojais per mokslo metus. pagrindines stiprybes bei tobulintinas sritis. ugdymui
Ne maziau kaip 1 darbuotojy | Parengti ir jgyvendinti priemones, skirtas
bendradarbiavimg ir komandine kultlrg | nustatytoms tobulintinoms sritims gerinti.
stiprinanti veikla per mokslo metus. Organizuoti ne mazZiau kaip 2 bendrus
darbuotojy susitikimus, skirtus aktualiems
klausimams aptarti, informacijos sklaidai ir
tarpusavio bendradarbiavimui stiprinti.
Organizuoti komandines veiklas, mokymus,
refleksijas ar supervizijas, atsizvelgiant |
darbuotojy poreikius.
Skatinti atvirg ir konstruktyvy bendravima,
tarpusavio pagarbg, pasitikéjimg bei darbuotojy
jsitraukima | jstaigos veiklos tobulinima.
PeriodiSkai vertinti jgyvendinty priemoniy poveikj
darbuotojy mikroklimatui ir bendradarbiavimui.
Planuoti ir stiprinti jstaigos | Darbuotojy komandos sudéties ir | Periodiskai  vertinti administracijos ir NS | Direktorius,
darbuotojy komandg, | kompetencijy perziira — ne reCiau kaip 1 | mokytojy komandos sudétj, kompetencijas, | direktoriaus
uztikrinant  jos  sudéties, | kartg per metus arba esant poreikiui. funkcijy pasiskirstymg ir atitiktj jstaigos veiklos | pavaduotojas ir
kompetencijy ir  funkcijy | Nustatyty darbuotojy kompetencijy ir | poreikiams. direktoriaus
atitiktj jstaigos veiklos | funkcijy poreikiy jvertinimas bei, esant | Identifikuoti trikstamas, dubliuojamas ar | pavaduotojas
poreikiams bei strateginiams | poreikiui, numatyty priemoniy | stiprintinas funkcijas ir kompetencijas. | ugdymui

tikslams

jgyvendinimas.

Atsizvelgiant | jstaigos strateginius tikslus,
numatyti reikalingy kompetencijy ir zmogiskujy
iStekliy poreikj.

Esant poreikiui, inicijuoti darbuotojy paieska,
komandos papildyma, funkcijy perskirstymg ar
kitus organizacinius pokycius.

Sudaryti sglygas  darbuotojams  stiprinti
kompetencijas, reikalingas strateginiams




jstaigos tikslams jgyvendinti.

Plétoti ir stiprinti ilgalaike
savanoryste, sudarant
salygas jaunimui jsitraukti j
prasmingg savanoriskg veiklg
ir prisidéti prie jstaigos veikly
bei iniciatyvy jgyvendinimo

Ne maziau kaip 4 ilgalaikiai savanoriai per
metus.

ISlaikyta  akreditacija  kaip ilgalaikius
savanorius priimancios organizacijos.

100 proc. priimty ilgalaikiy savanoriy
uztikrintas numatytas koordinavimas,
veiklos aptarimas ir griztamasis rySys.

Uztikrinti  akreditacijos kaip priimanciosios
organizacijos Jaunimo savanoridkoje tarnyboje
iSlaikymg ir tinkamg savanoriy priémimo bei

koordinavimo procesa.

Informuoti ir pritraukti  jaunimg ilgalaikei
savanorystei, sudaryti  saglygas  pasirinkti
prasmingas veiklas pagal jy interesus ir
kompetencijas.

Sudaryti sglygas savanoriams inicijuoti ir

jgyvendinti savo idéjas bei iniciatyvas.
Sistemingai stebéti savanoriy veiklg, teikti
griztamajj ry§j ir taikyti motyvavimo priemones.
Viedinti savanorystés galimybes, naudg ir
savanoriy pasiekimus jstaigos bendruomenéje
bei informacinése platformose.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Darbo organizavimas (prasome nurodyti veiksmus Sioje srityje ir nurodyti siekiamus rezultatus ir rodiklius)

Veikla Rodikliai Veiksmai Atsakingas asmuo
Organizuoti individualius ir | Ne maziau kaip 2 darbiniai susitikimai per | Nustatyti aktualias veiklos, strateginio plano | Direktorius,
grupinius  susitikimus  bei | ménesj su administracijos komanda. jgyvendinimo ir bendruomenés poreikiy temas. direktoriaus
darbo grupes, uZztikrinant | Ne maZiau kaip 2 susitikimai per mokslo | Planuoti ir organizuoti individualius bei grupinius | pavaduotojas ir
sklandzig komunikacijg, | metus su |staigos taryba. susitikimus, darbo grupes, aiSkiai apibréziant jy | direktoriaus
operatyvy problemy | Ne maziau kaip 2 strateginio plano | tikslus, uzdavinius, atsakomybes ir jgyvendinimo | pavaduotojas
sprendimg, strateginio plano | jgyvendinimo darbo grupés per mokslo | terminus. ugdymui
jgyvendinimg ir  nuolatinj | metus, skirtos aktualiems strateginiams | Formuoti strateginio plano jgyvendinimo darbo
jstaigos  veiklos  kokybés | klausimams ir numatytoms priemonéms | grupes pagal konkreCias veiklos kryptis ir
gerinimag jgyvendinti. aktualius klausimus.
Nuolatiné  komunikacija su  jstaigos | ] darbo grupiy veiklg jtraukti administracijos
darbuotojais, mokytojais ir lankytojais. darbuotojus, mokytojus ir kitus darbuotojus
Savalaikis suplanuoty veikly ir strateginio | pagal nagrinéjamg tema.
plano priemoniy jgyvendinimas. Fiksuoti priimtus sprendimus, susitarimus ir
numatytas  priemones  bei  vykdyti jy
jgyvendinimo stebésena.
Periodiskai aptarti strateginio plano
jgyvendinimo pazanga, kylanCius iSSUkius ir
prireikus numatyti korekcinius veiksmus.
Uztikrinti savalaikj informacijos perdavimg ir
griztamajj rysj tarp administracijos, darbuotojuy,
mokytojy ir bendruomenés.
Perziaréti ir  optimizuoti | Perzitréti ir atnaujinti darbuotojy darbo | Jvertinti ir esant poreikiui daryti pakeitimus dél | Direktorius,

darbuotojy darbo krivius bei
grafikus, derinant

grafikai pagal veiklos poreikius.

Suderintos bendruomeninés veiklos ir

darbuotojy darbo kraviy, funkcijy, darbo laiko
atsizvelgiant j jstaigos veiklos poreikius.

direktoriaus
pavaduotojas ir




bendruomeniniy veikly

valandy skaigius su NS mokytojais.

Individualiai su kiekvienu NS mokytoju suderinti

direktoriaus

valandas su NS mokytojais ir | Uztikrintas darbuotojy darbo grafiky ir | bendruomeniniy veikly valandy skai¢iy ir | pavaduotojas
atsizvelgiant | jstaigos veiklos | susitarimy dél bendruomeniniy veikly | numatomas veiklas. ugdymui
poreikius jgyvendinimas. Parengti ir jforminti susitarimus del
Ne reciau kaip 1 kartg per metus arba esant | bendruomeniniy veikly.
poreikiui perziaréti darbuotojy darbo kraviai | Stebéti darbo grafiky ir susitarimy jgyvendinima,
prireikus juos koreguoti.
Efektyvinti jstaigos patalpy | Patalpy uzimtumas didinamas organizuojant | Jvertinti esamg patalpy naudojimo grafikg ir | Direktorius,

panaudojimg veikloms, didinti | naujas jstaigos veiklas, jtraukiant partnerius | uzimtuma. direktoriaus
ju uzimtumg ir uztikrinti | ir (ar) nuomojant laisvas patalpas. Nustatyti  laisvus  laikus, = nepakankamai | pavaduotojas ir
racionaly  turimy erdviy | Ne reCiau kaip 1 kartg per ketvirtj atliekama | iSnaudojamas patalpas ir jy panaudojimo | direktoriaus
panaudojimg patalpy uzimtumo ir panaudojimo | galimybes. pavaduotojas
stebésena. Planuoti naujas veiklas, atsizvelgiant j turimy | ugdymui,

patalpy uzimtumg ir bendruomenés poreikius. administracija

Uztikrinti  laisvy patalpy panaudojimg jas

nuomojant kitiems paslaugy teikéjams per

»Active Vilnius* sistema.

Nuolat stebéti patalpy uZimtumg, analizuoti

pokycius ir prireikus koreguoti veikly bei nuomos

grafika.
Optimizuoti administracinius | Jdiegta ir taikoma dokumenty valdymo | |vertinti esamus administracinius procesus, | Direktorius,
procesus, diegiant ir taikant | sistema (DVS) ir (ar) Kkiti elektroniniai | nustatyti jy tobulinimo ir skaitmeninimo | direktoriaus
elektroninius sprendimus, | sprendimai administraciniams procesams. galimybes. pavaduotojas ir
uztikrinant efektyvy | Uztikrinama savalaiké mokiniy lankomumo, | Parinkti ir jdiegti administraciniy procesy | direktoriaus
dokumenty, elektroniniy | nuolaidy, lengvaty ir mokeséiy uz NS | valdymui tinkamus elektroninius sprendimus, | pavaduotojas
sistemy ir registry valdymg | paslaugas apskaita. jskaitant DVS. ugdymui,

bei duomeny kokybe

100 proc. darbo laiko apskaitos ZiniarasCiy
pateikiama nustatytais terminais.
Vidaus dokumentai, elektroninés sistemos ir

registrai reguliariai perziarimi bei
atnaujinami.
Sumazintas  popieriniy dokumenty ir

spausdinimo poreikis.
Sumazintos administraciniams procesams
atlikti skiriamos laiko sgnaudos.

Organizuoti darbuotojy mokymus ir konsultacijas
dél elektroniniy sistemy naudojimo.

UZztikrinti savalaikj ir tiksly mokiniy bei pedagogy
duomeny atnaujinimg atitinkamuose registruose
ir sistemose.

Tinkamai vykdyti mokiniy lankomumo, nuolaidy,
lengvaty ir mokeséiy uz NS paslaugas apskaita.
Savalaikiai pildyti ir apskaitai pateikti darbuotojy
darbo laiko apskaitos ziniaraScius.

Vykdyti nuolatine vidaus dokumenty,
elektroniniy sistemy ir registry kontrole bei
atnaujinima.

Periodiskai  vertinti  taikomy  elektroniniy

sprendimy naudg ir, esant poreikiui, tobulinti
administracinius procesus.

administracija

Uztikrinti tinkamas, saugias ir

100 proc. darbuotojy aprapinti jy funkcijoms

PeriodiSkai  vertinti darbo viety salygas,

Direktorius,




darbuotojy
atitinkanCias darbo vietos
salygas bei bdatinas darbo
priemones ir jrangg

poreikius

atlikti
jranga.
Ne reciau kaip 1 kartg per metus jvertintos
darbuotojy darbo vietos sglygos ir priemoniy
poreikis.

Sudarytos salygos ir galimybeés
darbuotojams pateikti pasidlymus ir iSsakyti
poreikius del darbo sglygy bei priemoniy.
Uztikrintas privalomy darbuotojy saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés saugos bei
pirmosios pagalbos mokymy
organizavimas.

batinomis darbo priemonémis ir

darbuotojy apripinimg priemonémis ir jranga bei
jy atitiktj atliekamoms funkcijoms.

Nustatyti darbuotojy poreikius ir suplanuoti
reikalingy priemoniy bei jrangos jsigijima.

Operatyviai Salinti nustatytus darbo vietos
salygy ir priemoniy trakumus.
Sudaryti darbuotojams galimybe teikti

pasitlymus del
jrangos gerinimo.
Organizuoti privalomus darbuotojy saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés saugos bei pirmosios
pagalbos mokymus.

darbo saglygy, priemoniy ir

direktoriaus
pavaduotojas ir
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Ugdymo proceso organizav
programas, valandy skaiciy,

grupiy skai€iy, mokiniy amziy)

imas (praSome nurodyti veiksmus Sioje srityje ir siekiamus rezultatus bei rodiklius, neformaliojo Svietimo

Veikla Rodikliai Veiksmai Atsakingas asmuo
Organizuoti kokybigka, | |]gyvendinama ne maziau kaip 60 NS grupiy | Analizuoti ugdytiniy, lankytojy ir jy tévy | Direktorius,
nuosekly ir ugdytiniy bei | pagal skirtingas ugdymo kryptis ir amziaus | poreikius, lGkesCius bei pasirinkimus, | direktoriaus
lankytojy poreikius atitinkantj | grupes. atsizvelgiant j amziy, interesus ir jstaigos veiklos | pavaduotojas
neformaliojo Svietimo | NS veiklose dalyvauja ne maziau nei 800 | kryptis. ugdymui

procesg ir darbo su jaunimu
paslaugas, uztikrinant NS
programy jgyvendinima,
veikly prieinamumag ir
jvairove, racionaly ugdymo
valandy bei grupiy
planavima, lankytojy
jsitraukimg ir nuolatinj veikly
kokybés gerinimag

ugdytiniy ir lankytojy, o darbo su jaunimu

veiklose bendras dalyviy skaiius ne
mazesnis nei 250 per metus.
Uztikrinama veikly pasitla skirtingoms

amziaus grupéms — vaikams ir jaunimui nuo
3 iki 29 mety bei suaugusiesiems.

100 proc. NS programy jgyvendinama pagal
patvirtintus planus ir nustatytg valandy
skaiciy.

Ne reCiau kaip 1 kartg per mokslo metus
jvertinamas ugdytiniy ir lankytojy poreikis
bei veikly pasitlos atitiktis poreikiams.

Ne maziau kaip 80 proc. apklausoje
dalyvavusiy ugdytiniy, jy tévy ir lankytojy
teigiamai vertina organizuojamy veikly
kokybe ir prieinamuma.

Planuoti ir atnaujinti NS programy bei darbo su
jaunimu paslaugy pasitlg, atsizvelgiant |
poreikiy analize, veiklos rezultatus ir turimus
iSteklius.

Suplanuoti NS programy, grupiy ir ugdymo
valandy skaiciy, uztikrinant racionaly patalpy,
mokytojy ir kity iStekliy panaudojima.

Formuoti NS grupes pagal ugdytiniy amziy,
poreikius, pasirinktas programas ir nustatytus
grupiy komplektavimo kriterijus.

Parengti ir suderinti NS uZzsiémimy bei darbo su
jaunimu veikly grafikus.

Organizuoti ugdymo procesg ir darbo su jaunimu
veiklas pagal patvirtintus planus ir grafikus.
UZztikrinti veikly prieinamumg skirtingo amziaus
ugdytiniams ir lankytojams bei sudaryti
galimybes jsitraukti j jvairias veiklas.

Stebéti grupiy komplektavimg, lankomuma,
ugdymo valandy panaudojimg ir programy
jgyvendinimo eiga.

Stebéti darbo su jaunimu veikly lankomuma,
jaunimo jsitraukimg ir poreikius.

Prireikus koreguoti grupiy sudetj, veikly laikg,




ugdymo valandy skaiciy ir veikly turin;.
Informuoti ugdytinius, jy tévus ir lankytojus apie

vykdomas programas, veiklas, jy laikg ir
dalyvavimo galimybes.
PeriodiSkai  vertinti  organizuojamy  veikly
rezultatus, rinkti griztamajj rySj ir numatyti
priemones ugdymo bei darbo su jaunimu
paslaugy kokybei gerinti.
Sistemingai vertinti ir gerinti | Ne maziau kaip 80 proc. apklausoje | Sudaryti sglygas ugdytiniams per praktine | Direktorius,
teikiamy neformaliojo | dalyvavusiy ugdytiniy ir (ar) jy tévy | veiklg, patirtj kdrybg ir bendradarbiavimg | direktoriaus
Svietimo paslaugy kokybe, | teigiamai vertina NS veikly kokybe ir | ugdytis jvairias kompetencijas. pavaduotojas
orientuojantis j  ugdytiniy | sudaromas galimybes ugdyti kompetencijas. | Stebéti ir vertinti individualig ugdytiniy pazanga, | ugdymui
kompetencijy ugdyma, | Ne reCiau kaip 1 Kkartg per metus |jsitraukimg, saviraiSkg ir aktyvy dalyvavima.
individualig pazanga, | nustatomos  pagrindinés  kompetencijy | Analizuoti ugdytiniy ir jy tévy grjztamajj rysj apie
saviraiska, patirtinj mokymasi | ugdymo ir NS paslaugy kokybeés tobulinimo | NS veikly kokybe ir kompetencijy ugdymo
ir aktyvy dalyvavima. sritys. galimybes.
Sistemingai vertinama ugdytiniy individuali | Kartu su NS mokytojais aptarti kompetencijy
pazanga ir dalyvavimas NS veiklose. ugdymo rezultatus ir numatyti tobulintinas sritis.
Numatyti ir jgyvendinti NS paslaugy kokybés
gerinimo priemones, orientuotas | ugdytiniy
kompetencijy plétojimg ir individualig pazanga.
Planuoti ir jgyvendinti | Ne maziau kaip 5 teminés veiklos | Sudaryti metinj teminiy veikly plang, | Direktorius,
temines veiklas, skatinancias | lankytojams per metus (renginiai, | atsizvelgiant | bendruomenés poreikius ir | direktoriaus
lankytojy jsitraukima, | edukacijos, diskusijos, praktinés veiklos ir | aktualijas. pavaduotojas
saviraiska, psichologine | kt.),  psichologinés  gerovés, patyCiy | Organizuoti veiklas bendruomenei aktualiomis | ugdymui
gerove, socialiniy, pilietiniy, | prevencijos, pilietiSkumo, aplinkosaugos, | temomis.
sveikos gyvensenos ir kity | sveikatingumo ir  kitomis  aktualiomis | Bendradarbiauti su kitomis  jstaigomis,
kompetencijy ugdymg bei | temomis. organizacijomis ir specialistais.
aktyvy dalyvavimg | Ne maziau kaip 150 dalyviy per metus. Rinkti dalyviy grjztamajj ry§j ir, atsizvelgiant j jj,
bendruomenés gyvenime Veiklos organizuojamos skirtingoms | tobulinti veiklas.
tikslinéms grupéms — vaikams ir jaunimui,
suaugusiesiems.
Tobulinti ir pritaikyti ugdymo | Ne maziau kaip 1 ugdymo erdvé atnaujinta | Jvertinti ugdymo erdviy, jrangos ir priemoniy | Direktorius,

aplinkg bei uztikrinti
mokytojus  ir  lankytojus
reikalingomis  priemonémis,
sudarant salygas
kokybiskam,  saugiam ir
jvairiapusiskam veikly

jgyvendinimui.

ir pritaikyta veikly poreikiams per metus.

100 proc. mokytojy aprapinti veikloms
jgyvendinti  reikalingomis  pagrindinémis
priemonémis ir jranga.

Ne mazZiau kaip 80 proc. mokytojy ir
ugdytiniy tévy / lankytojy teigiamai vertina
ugdymo aplinka ir jos pritaikymag veikloms.
Kasmet jvertinamas ugdymo aplinkos,
jrangos ir priemoniy poreikis.

bdkle bei poreik;.

Nustatyti ugdymo aplinkos
priemoniy jsigijimo prioritetus.
Atnaujinti  ugdymo erdves, pritaikant
skirtingoms veikloms ir lankytojy poreikiams.
Jsigyti reikalingg jrangg, ugdymo priemones ir
kitas veikloms vykdyti batinas priemones.
Uztikrinti  turimy priemoniy tinkamg priezidrag,
atnaujinimg ir racionaly panaudojima.

atnaujinimo  ir

jas

direktoriaus
pavaduotojas ir
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui




PeriodiSkai rinkti mokytojy ir lankytojy grjztamajj
ry$j apie aplinkos tinkamumg ir pagal poreikj jg
tobulinti.

Organizuoti kokybiska,
jvairiapusj ir vaiky poreikius
atitinkantj] uzimtumg vaiky
atostogy metu, sudarant
sglygas aktyviam
dalyvavimui, saviraiskai,
bendravimui ir prasmingai
vasaros patirCiai

Ne maZziau nei 2 pamainos.

Ne maziau nei 45 dalyviy.

Ne maziau kaip 80 proc. vaiky ir jy tévy /
globéjy teigiamai vertina organizuotas
veiklas.

Sudaryti vasaros vaiky uzimtumo veikly plana,
atsizvelgiant j vaiky amziy, poreikius ir interesus.
Organizuoti jvairiapuses praktines ir patyrimines
veiklas netradicinése aplinkose.

Rinkti vaiky grjztamajj rySj refleksijy ir tévy /
globéjy — apklausy badu.

Atsizvelgiant | griztamajj rySj, tobulinti uzimtumo
organizavima.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Finansiniy iStekliy valdymas
l1ésy)

(nurodyti veiksmus Sioje srityje ir siekiam

us rezultatus bei rodiklius, kiek planuojama

papildomai pritraukti

Veikla

Rodikliai

Veiksmai

Atsakingas asmuo

Planuoti ir racionaliai valdyti

Suplanuoty biudzeto €Sy panaudojamos

Sudaryti metinj biudzetg, atsizvelgiant j veiklos

Direktorius,

jstaigos finansinius iSteklius, | pagal patvirtintus veiklos prioritetus ir | planus, strateginius prioritetus ir numatomus | direktoriaus
uztikrinant jy atitiktj veiklos | paskirtj. poreikius. pavaduotojas ir
prioritetams, efektyvy | Ne maziau kaip 1 papildomas finansavimo | Sistemingai stebéti ir analizuoti finansiniy iStekliy | direktoriaus
panaudojimg ir papildomy | Saltinis per metus (projektai, pajamos uz | panaudojima. pavaduotojas
finansavimo galimybiy | patalpy nuomg ar kt.). Organizuoti vieSuosius pirkimus, atsizvelgiant j | ugdymui
pritraukimg Ne maziau kaip 1 kartg per ketvirtj | jstaigos veiklos poreikius ir finansines
atliekama finansiniy istekliy panaudojimo | galimybes.
analize. leSkoti ir pritraukti papildomy finansavimo
Saltiniy — projektinio finansavimo, pajamy uz
patalpy nuomag ir kity galimybiy.
PeriodiSkai vertinti papildomy finansavimo
Saltiniy pritraukimo galimybes ir rezultatus.
Teikti informacijg ir ataskaitas steigéjui
nustatytais terminais.
Uztikrinti stabilias jplaukas uz | Surinkty pajamy uz teikiamas paslaugas | Tobulinti paslaugy sutarciy sudarymo, | Direktorius,

teikiamas paslaugas,
efektyviai administruojant
sutartis, mokeéjimus

dalis — ne maziau kaip 90 proc. planuoty
pajamuy.

100 proc.
administruojamos
nustatytais terminais.
Véluojan€iy mokétojy dalis — ne daugiau
kaip 5 proc.

Jsiskolinimy ir mokéjimy buklé analizuojama
ne re€iau kaip 1 kartg per ménes;.

sutarciy

paslaugy
i atnaujinamos

Ir

administravimo ir atnaujinimo procesus.

Uztikrinti aiSky ir kokybiskg klienty konsultavima
sutarCiy bei atsiskaitymo klausimais.

Taikyti jsiskolinimy prevencijos ir kontrolés
priemones: priminimus, individualy kontaktavimg
ir kitus nustatytus veiksmus.
Atsizvelgiant | analizés
priemones pajamy surinkimui
drausmei gerinti.

rezultatus, taikyti
ir mokeéjimy

administracija

Veiklos vieSinimas ir pristatymas (nurodyti veiksmus Sioje srityje ir siekiamus rezultatus bei rodiklius)

Veikla |

Rodikliai |

Veiksmai

| Atsakingas asmuo




Stiprinti  jstaigos jvaizdj ir | VieSai  naudojamy  vieningo  stiliaus | Uztikrinti vieningg vizualinj stiliy informacinéje ir | Direktorius,
vizualinj identitetg, didinant | priemoniy skaiCius ne maziau nei 3 | reprezentacinéje medziagoje. administracija
jos atpazjstamumag ir | (plakatai, skrajutés, video klipai). Atnaujinti jstaigos reprezentacines ir | (paskirti atsakingi
Zinomumag bendruomengéje Teigiamai jstaigos jvaizdj vertinanCiy | informacines priemones. asmenys)

lankytojy / bendruomenés nariy dalis — ne | Organizuoti bendruomenei skirtus renginius,

maziau kaip 80 proc. pristatant jstaigos veikla.

|staigos dalyvavimas bent 1 vieSame | Rinkti ir analizuoti bendruomenés grjZztamajj rysj

renginyje per metus. apie jstaigos jvaizd].
Tobulinti jstaigos | Veikia ne maziau kaip 3 pagrindiniai | Reguliariai skelbti aktualig informacijg apie | Direktorius,
komunikacijg ir lankytojy | lankytojy informavimo kanalai. jstaigos veiklas, paslaugas, renginius ir | administracija
informavima, uztikrinant | Aktualus turinys skelbiamas ne reciau kaip | galimybes dalyvauti. (paskirti atsakingi
aktualios, aiSkios ir laiku | 1 kartg per savaite socialiniuose tinkluose ir | Kurti  jvairaus formato turinj — tekstus, | asmenys)
pateikiamos informacijos | pagal poreikj kituose informavimo | nuotraukas, vaizdo medziaggq ir kt.
prieinamuma kanaluose. Uztikrinti vieningo vizualinio identiteto taikyma

Socialiniy tinkly sekéjy skaiCius per metus
padidéja ne maZziau kaip 20 proc.

visuose komunikacijos kanaluose.

Operatyviai reaguoti | lankytojy klausimus,
pasiulymus ir griztamajj rys;j.

Analizuoti komunikacijos rodiklius ir pagal
rezultatus tobulinti turinj bei informavimo badus.

Bendradarbiavimas ir atstovavimas (nurodyti veiksmus Sioje srityje ir siekiamus rezultatus bei rodiklius)

Veikla Rodikliai Veiksmai Atsakingas asmuo

Plesti ir stiprinti  jstaigos | Ne maziau kaip 2 susitikimai su esamais ir | Uzmegzti ir palaikyti rySius su esamais ir | Direktorius,

bendradarbiavimo ir | potencialiais partneriais per metus. potencialiais  partneriais (vietos savivalda, | direktoriaus

partnerystés tinklg, inicijuojant | Ne maziau kaip 2 bendros iniciatyvos ar | Svietimo jstaigomis, nevyriausybinés | pavaduotojas

bendras veiklas ir projektus veiklos su partneriais per metus. organizacijos). ugdymui
Organizuoti susitikimus ir konsultacijas dél

bendry projekty, veikly ir iniciatyvy.

Inicijuoti ir jgyvendinti bendras veiklas bei
projektus.

Keistis gergja patirtimi ir dalytis turimais
iStekliais, kai tai prisideda prie bendry tiksly
jgyvendinimo.

Vertinti bendradarbiavimo rezultatus ir numatyti
tolesnes partnerystés kryptis.

Eil. | Veiklos rodiklis Veiklos rodikliy reikSmés mety pabaigoje
| metai (2024-2025) Il metai (2025-2026) Il metai (2026-2027)
1. Bendras lankytojy skai€ius 862 910 960
2. Unikaliy lankytojy skai€ius 614 728 780
3. Socialiai remtiny ir turin€iy specialiyjy ugdymosi 16 34 38
poreikiy jstaigy lankytojy skai€ius
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