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VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO ,,METEORAS*
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy smurto ir (ar) priekabiavimo prevencijos politika ir jos igyvendinimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato principus ir priemones, kuriomis vadovaujamasi Vilniaus vaiky ir
jaunimo klube ,,Meteoras (toliau — Klubas), siekiant uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma,
smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos principus, jy jgyvendinimo priemones, smurto ir
priekabiavimo darbe atvejy registravimo ir nagrinéjimo tvarka, prevencijos ir intervencijos priemoniy
sistema kurti saugiai darbo aplinkai Klube.

2. Sio aprago tikslas — uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés rizikos
valdyma, smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos jgyvendinimag, smurto ir priekabiavimo darbe
netoleravima ir uztikrinti psichologiskai saugios darbo aplinkos kiirimg visiems Vilniaus vaiky ir
jaunimo klubo ,,Meteoras* darbuotojams.

3. Sis Aprasas taikomas visiems Klubo darbuotojams, nepriklausomai nuo jy uzimamy
pareigy ar sudarytos darbo sutarties rusies.

4. ApraSe vartojamos sagvokos:

4.1. Psichologinis ir fizinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris
gali pasireiksti jvairiomis formomis, dazniausiai — priekabiavimu ir smurtu: fiziniu, psichologiniu
ir/ar seksualiniu i$Snaudojimu, vienkartiniu ar sistemingu neetiSku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity
asmeny atzvilgiu. Darbo aplinkoje smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy (horizontalus
smurtas), tarp vadovy ir jy pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir kity asmeny (klienty,
vartotojy, tre¢iyjy asmeny ir kt.).

4.2. Smurto prevencija — tai veiklos, kuriomis siekiama sumazinti fizinio ir psichologinio
smurto rizika, planavimas ir jgyvendinimas.

4.3. Mobingas — tai psichologinio smurto darbe forma, kurios pagrindinis bruozas yra tai,
kad netinkamas elgesys yra nukreiptas prie§ kito asmens profesing veikla, o tokie veiksmai yra
pasikartojantys ir ilgalaikiai. Mobingg gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarimg ar galios sverty

turintis asmuo, tiek darbuotojy grupé. Ginca nagrin¢jantis subjektas, atsizvelges | aplinkybes, gali



mobingu pripazinti nedaugkartinio pobtuidzio SiurkStaus pobudzio veiksmus, jei Sie pazeidé asmens
teises.

4.4. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kuris pasireiskia, kai asmuo patiria
diskriminacijg dél savo lyties, lytinés orientacijos, negalios, amziaus, rasés, etninés priklausomybes,
tautybés, religijos, tik€¢jimo, kalbos, kilmes, socialinés padéties, jsitikinimy ar pazitiry, pilietybés,
Seimyninés padéties ar ketinimo turéti vaiky. Sio elgesio tikslas — jZeisti asmens orumg ir sukurti
bauginancia, priesiSka, Zeminancig ar jzeidzianc¢ig aplinkg. Priekabiavimas gali pasireiksti zodziu,
rastu, o re¢iau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali biiti naudojami jzeidZiantys komentarai,
juokeliai, Zeminimas, svarbios informacijos nesidalijimas, asmens atskyrimas nuo kity kolegy,
ignoravimas, nesusijusiy uzduociy skyrimas ir panasiis veiksmai.

4.5. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo sglygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresa.

4.6. Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai, susij¢ su darbo santykiais.

5. Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés

rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ll’i(%lé\lgilgl.SIOS IDGYVENDINIMO TVARKA

6. Vilniaus vaiky ir jaunimo klube ,,Meteoras™ turi buti jgyvendinami Sie prevenciniai
veiksmai:

6.1. Pirminiai prevencijos veiksmai:

6.1.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uZztikrinant, kad su darbu susij¢ sprendimai
blty pagristi teisingumo, sgziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais, kad
organizuojant darbg biity optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po lygiai, atsizvelgiant ]
etatinj darbo krtvj, biity atsizvelgiama | gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai
sprendziamos iskilusios problemos ir vengiama besit¢siancio streso situacijy. Darbuotojui turi biiti
aiSku, ko 18 jo tikimasi darbe, jis turi biiti informuotas ar/ir apmokytas, kaip atlikti savo darba;

6.1.2. Klubo kultiiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uztikrinta darbuotojy sauga ir sveikata
visais su darbu susijusiais aspektais. Aiskiai apibréziamos darbuotojy pareigos ir atsakomybés.
Netolerancija smurtui ir priekabiavimui darbe, skatinamos diskusijos, gerbiama kitokia pozicija,

nuomone;



6.1.3. fizinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta biity saugi, patogi,
tinkamai jrengta ir prizitirima.

6.2. Antriniai prevenciniai veiksmai:

6.2.1. inicijuojami personalo mokymai atsizvelgiant j poreikius ir esamg situacija;

6.2.2. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant j psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atliekamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas.

6.3. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

6.3.1. smurtg ir priekabiavimg darbe patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy
ir streso lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrin¢jant galimo smurto ar priekabiavimo atvejus,
teikiant rekomendacijas administracijai ir/ar padaliniams, uztikrinant medicinos psichologo paslaugy
prieinamumg ir visy reikalingy psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry, socialiniy
darbuotojy, psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy) nuorody ir
kontakty suteikimg visiems klubo darbuotojams;

6.3.2. salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant
darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieSkoti pagalbos, gauti parama
1§ kolegy;

6.3.3. stengtis iskilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju ar priekabiautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti
drausmines priemones — rastiska jspéjima, perkélima j kitas pareigas, atleidimg i§ darbo;

6.3.4. drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, priekabiautojams,
atsizvelgiant | abiejy smurto ar priekabiavimo jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiSkinimus, nurodomas
aplinkybes, ankstesnj smurtautojo ar priekabiautojo elgesj, objektyviai jas iSklausius. Vilniaus vaiky
ir jaunimo klubas ,,Meteoras‘ uZtikrina darbuotojams galimybe teikti klausimus, sitilymus, praSymus
ir (ar) skundus d¢l pastebéto ar patiriamo smurto ir priekabiavimo darbe.

7. Smurto ir (ar) priekabiavimo formy sarasas néra baigtinis. Smurtas ir priekabiavimas
gali pasireiksti ir kitokiais biidais, kurie néra akivaizdis, tac¢iau kuria nemalonig, bauginancia,
zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

8. Smurtiniu elgesiu ar priekabiavimu néra laikoma:

8.1. Pagrista darbiné kritika — darbdavys turi teis¢ vertinti darbuotojo dalykines savybes
ir darbo rezultatus. Veiklos, atlikto darbo ar uzduoties vertinimo metu darbuotojui gali biti i§sakomi
jo darbo privalumai ir trikumai, iSreiSkiamos pastabos.

8.2. Reiklumas — darbdavys gali tikrinti, ar darbuotojas laikosi darbo sutartimi sulygty
salygy ir pavesty pareigy, reikalauti kokybiskai atlikti pavesta darbg ir laikytis norminiy teisés akty

reikalavimy bei taikyti drausminancias ar motyvuojancias priemones.



8.3. Diskusijos/nuomoniy nesutapimas — tarp darbdavio ir darbuotojo kil¢ nesusipratimai,
diskusijos ar nuomoniy nesutapimai savaime negali biiti vertinami kaip priekabiavimas ar smurto
apraiskos.

111 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA

9. Klube numatytos ir taikomos Sios pagrindinés smurto ir (ar) priekabiavimo darbe
prevencings priemones:

9.1. Psichosocialinés aplinkos gerinimas:

9.1.1. darbuotojams turéty buti aiSku, ko i§ jy tikimasi darbe. Prie§ pradedant dirbti,
darbuotojai supazindinami su Klubo vidaus dokumentais, reglamentuojanciais jy veikla. Darbo
funkcijos yra aiSkiai apibréztos pareigybés apraSymuose, o darbuotojai gauna informacija ir/ar
mokymus, kaip atlikti konkrecias uzduotis. Taip pat yra ai$kiai nustatytos kiekvieno darbuotojo
atsakomybés ribos;

9.1.2. su darbu susij¢ sprendimai pagrjsti teisingumo, sgziningumo, lygiy galimybiy ir
pagarbos zmogui principais, darbuotojy darbo kriivis sudaromas taip, kad nepazeisty teisés akty
reikalavimy, darbai paskirstomi po lygiai, tinkamam uzduociy atlikimui turi pakakti laiko ir pan.

9.2. Fizinés darbo aplinkos gerinimas — uztikrinti, kad darbo vietos biity patogios ir saugios,
t. y. atitinkancios darbo vietoms nustatytus teises akty reikalavimus.

9.3. Kultiiros ugdymas — darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimas pagrjstas pagarba ir
atvirumu, netoleruojamas bet kokios formos kitg asmen;j diskriminuojantis elgesys.

9.4. Smurto ir priekabiavimo darbe atvejy registravimas ir nagrinéjimas — sudarytos salygos
darbuotojams teikti praneSimus, Klube jtvirtinta speciali praneSimy nagrinéjimo tvarka. Darbuotojy,
patyrusiy arba galimai patyrusiy smurtg ir (ar) priekabiavimg darbe, veiksmy schema pateikiama
Apraso 3 priede.

9.5. Darbuotojy informavimas ir mokymas:

9.5.1. darbuotojai informuojami (susirinkimy ar susitikimy metu ar vidaus informacinés
sistemos priemonémis) apie psichologinio saugumo uZztikrinimo politika, siekiamo pozityvaus elgesio
taisykles, vykdomas priemones;

9.5.2. darbuotojams ir vadovams organizuojami mokymai ugdant smurto ir priekabiavimo
atpazinimo, eliminavimo, komunikavimo, darbo komandoje, tolerancijos ugdymo kompetencijas,
vykdomos apklausos.

9.6. Nuolat stebima situacija, atsizvelgiant | psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atlieckamas ir esant poreikiui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas.

9.7. Suteikiama pagalba smurto ir priekabiavimo aukoms.



9.8. Poveikio priemonés (drausminé atsakomybé: rastiSkas jspéjimas, atleidimas i§ darbo)
taikomos, atsizvelgiant j padaryto pazeidimo sunkumga, trukme, kaltés formg ir rii§j, ankstesnius
pazeidimus, kitas svarbias aplinkybes.

9.9. Uz smurto ir priekabiavimo prevenciniy priemoniy organizavimg ir jgyvendinimg

atsakingas Klubo vadovas.

IV SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO TVARKA
10. Klubas uztikrina, kad prane$é¢jas bus apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jeigu pateiks pranesima dél galimo fizinio ar psichologinio smurto ir (ar) prickabiavimo
atvejo.
11. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebe¢jes smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj, turi teise

(taip pat ir anonimiskai) apie ji pranesti elektroniniu pasStu info@klubasmeteoras.lt.

12. Pranesime rekomenduojama nurodyti:

12.1. pranesSimo data;

12.2. praneséjo varda, pavarde, elektroninio pasto adresg (jei turi), telefono numer;;

12.3. jei yra zinoma, informacija apie asmenj, kurio veiksmai yra skundziami (galimo
pazeidé¢jo) — varda, pavardg, pareigas, kitus Zinomus duomenis (elektroninio pasto adresa, telefono
numerj);

12.4. jvykio konteksta, jo pasireiSkimo formas, ivykimo laika (datg) ir salygas;

12.5. galimus liudininkus (vardus, pavardes ir zinomus kontaktinius duomenis);

12.6. kitg turima informacija (vaizdo ar garso jrasus, nuotraukas, susirasin¢jima elektroniniu
pastu ar trumposiomis Zinutémis ir pan.);

12.7. suformuluotg reikalavimg / praSyma.

13. Gaves pranesimg, Klubo direktoriaus nurodymu sudaroma Smurto ir (ar) priekabiavimo
atvejo nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija), kuri atliks galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo
tyrima ir pateiks iSvada Klubo direktoriui.

14. Komisijos narys, prie§ pradédamas darba Komisijoje, turi pasirasyti neSaliSkumo
deklaracijg ir konfidencialumo pasizadé¢jimg. Kilus pagristoms abejonéms dél neSaliSkumo ir
nepriklausomumo, komisijos narys turi nusiSalinti nuo praneSimo nagringjimo ir sprendimy
priémimo.

15. PraneSimo nagrinéjimo principai:

15.1. operatyvumas — atvejo nagrin¢jimas atlieckamas per jmanomai trumpiausig terming;



15.2. betarpiskumas — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
smurtavusiam (priekabiavusiam) ar galimai smurtavusiam (priekabiavusiam) darbuotojui, liudininkui
(-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus;

15.3. nesaliSkumas — atvejis nagrin¢jamas objektyviai, be iSankstiniy nuostaty dél aplinkybiy
vertinimo;

15.4. konfidencialumas — draudziama atskleisti bet kokig informacija, susijusia su smurto ir
(ar) priekabiavimo darbe atvejo nagrin¢jimu, tyrimo procese nedalyvaujantiems asmenims.

16. Komisijos funkcijos:

16.1. ne veliau kaip per 5 darbo dienas informuoja atitinkamus asmenis (pranes¢ja ir galima
pazeidéja, kitas suinteresuotas tyrimo $alis) apie tyrimo pradéjimg ir, jeigu reikia, praso pateikti su
tyrimu susijusig informacija bei paaiSkinimus. Paaiskinimai gali buti pateikti rastu arba zodziu.
Paaiskinimus teikiant zodziu daromas garso jrasas ir jo pagrindu parengiamas iSsamus protokolas.
Protokolo nuorasas elektroniniu pastu arba pastu siunc¢iamas susipazinti paaiskinimus pateikusiam
asmeniui. Asmuo, kurio praSoma pateikti paaiskinimus, yra informuojamas apie tai, kad nepateikus
paaiskinimy, bus laikoma, kad asmuo atsisaké teisés biiti iSklausytam;

16.2. jeigu reikalinga, surinkti papildoma informacija, susijusig su praneSimu, iSsiaiSkinti
papildomas jvykio aplinkybes;

16.3. iSnagrinéti smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausig laika,
bet ne veliau kaip per 1 ménes] nuo praneSimo gavimo dienos. Kai dél objektyviy prieZas¢iy per §j
terming praneSimas negali biiti iSnagrinétas, nagrin¢jimo terminas gali biiti pratgstas, bet ne ilgiau
kaip 10 darbo dieny. Likus ne maziau kaip 2 darbo dienoms iki termino pabaigos, Klubas issiuncia
asmeniui praneS§img rastu, nurodydama skundo nagrinéjimo pratgsimo priezastis;

16.4. i8nagrinéjus smurto ir (ar) prickabiavimo darbe atvejj, raStu pateikti i§vadg direktoriui,
kuri priima sprendimg dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie priimtg sprendimag
informuoti darbuotoja, pateikusj praneSimga (jei darbuotojas to pageidavo).

17. Komisija turi teisg:

17.1. teikti pasitlymus direktoriui dél tolimesniy veiksmy priémimo nukentéjusiojo ir
asmens, kuris elgési netinkamai ar dél kurio darbuotojas patyré smurtg ir (ar) priekabiavima,
atzvilgiu;

17.2. rekomenduoti direktoriui atmesti prane$ima, kaip nepagrista.

18. PraneSimg nagrinéti atsisakoma, jeigu:

18.1. pranesime nurodyty aplinkybiy tyrimas nepriklauso Klubo kompetencijai. Kai
praneSima nagrinéti nepriklauso Klubo kompetencijai, ne véliau kaip per 3 darbo dienas apie tai

praneSama pranes¢€jui, jeigu yra zinomi jo kontaktiniai duomenys;



18.2. pranesimas tuo paciu klausimu buvo iSnagrinétas, yra nagrinéjamas (jeigu informacija
apie tai yra zinoma Klubui) arba pagal jstatymus turi biiti nagrinéjamas teisme;

18.3. pakartotinai pateiktas praneSimas tuo paciu klausimu jau buvo iSnagrinétas Klube,
18skyrus atvejus, kai nurodoma naujy aplinkybiy ar pateikiama naujy fakty;

18.4. Klubas, atsizvelgdama j Komisijos pateikta smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimo
iSvada, nedelsiant imasi priemoniy pasalinti susidariusig situacija, vadovaujantis Darbo kodekso
nustatyta tvarka, turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo, imasi kity smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemoniy.

19. Klubas uZztikrina galimybe nagrinéti galimus smurto ar priekabiavimo atvejus
neformaliai, atsizvelgdamas j nukentéjusiojo pageidavimus. Jei paaisSkéja, kad situacijos nejmanoma
i$spresti neformaliai, biitina taikyti oficialig praneSimo nagrinéjimo procediirg.

19.1. Neformalus atvejuy nagrinéjimo procediiros:

19.1.1. psichosocialinés rizikos vertinimas — reguliaris darbo atmosferos steb¢jimai ir
vertinimai;

19.1.2. anoniminiy ankety analizé — periodiskai analizuoti anoniminés apklausos rezultatus,
lyginant su ankstesniais duomenimis, siekiant atpazinti galimus poky¢ius;

19.1.3. mokymai apie smurto ir priekabiavimo prevencija — nuolatiniai mokymai, aptariant
vertinimo rezultatus ir planuojant tolesnius veiksmus;

19.1.4. pagalba aukoms — teikti psichologing pagalbg ir konsultacijas darbuotojams,
patyrusiems smurtg ar priekabiavimg.

19.2. Oficialios praneSimo nagrinéjimo procediiros:

19.2.1. tyrimo iniciavimas — gavus prane$ima, bitina pradéti formalaus tyrimo procediira,
itraukiant atitinkamus specialistus;

19.2.2. informacijos rinkimas — surinkti ir analizuoti visus su incidentu susijusius duomenis,
iskaitant liudytojy parodymus;

19.2.3. sprendimy priémimas — remiantis tyrimo rezultatais, priimti sprendimg dél tolesniy
veiksmy.

19.3. Atsakomybé ir sankcijos:

19.3.1. atsakomybé uz smurtg ir priekabiavimg — aiskiai apibrézti atsakomybés principali,
kurie taikomi visiems darbuotojams.

19.3.2. Pazeidimy Kklasifikacija — nustatyti skirtingy pazeidimy lygius ir atitinkamas
sankcijas:

20.3.2.1. lengvi pazeidimai — zodinis ar rastiskas jspéjimas;

20.3.2.2. vidutiniai pazeidimai — rastiskas jspéjimas su jpareigojimu dalyvauti mokymuose;

20.3.2.3. sunkiis pazeidimai — galimas atleidimas 1§ darbo be jspéjimo.



19.4. Sankcijy principai — Sankcijos turi biiti proporcingos padarytam pazeidimui ir tatkomos
teisingai, uztikrinant, kad auka gauty reikiamg parama.
20. Si tvarka turi biti nuolat perZidirima ir atnaujinama, atsizvelgiant i situacija ir poky¢ius

organizacijoje, siekiant uztikrinti saugig ir palaikancig darbo aplinka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. ApraSas gali buti kei¢iamas ar pripazjstamas netekusiu galios Klubo direktoriaus
1sakymu.

22. Darbuotojai su Siuo Aprasu yra supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis
priemonémis ir atlikdami savo darbo funkcijas turi vadovautis Siame ApraSe nustatytais principais.

23. Darbuotojams, pateikusiems praneSima apie galimus smurto ar priekabiavimo darbe
atvejus, uztikrinamas konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.

24. Smurto ir prickabiavimo darbe atvejis laikomas darbo pareigy ir etikos pazeidimu. Uz
tokius pazeidimus taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos ir Klubo vidaus teisés

aktuose.
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VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO ,,METEORAS*“
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d. Nr.
Vilnius

1 AS suprantu, kad, vykdydamas (-a) savo pareigas Vilniaus vaiky ir jaunimo klube ,,Meteoras®,
turésiu prieiga prie informacijos apie asmenis, kuriems taikomas reikalavimas uZztikrinti konfidencialuma.
Si informacija Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais gali biiti atskleista ar perduota tik

jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

2. AS zinau, kad konfidencialig informacija sudaro asmens, Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka pateikusio praneSimg dél patirto psichologinio smurto ir mobingo, duomenys ir kita ji

tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti informacija.

3. AS pasizadu uztikrinti konfidencialuma ir neatskleisti, neperduoti informacijos, laikomos
konfidencialia, né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis §ia informacija, tiek jstaigos viduje, tiek
uz jos riby. Taip pat pasizadu pranesti jstaigos vadovui apie bet kokig pastebétg ar suzinotg situacijag, kuri

gali kelti grésme tokios informacijos saugumui ir konfidencialumui.

4. AS Zinau, kad $is pasizadéjimas galios visa mano darbo ar sutartiniy santykiy galiojimo laika
Sioje jstaigoje, taip pat man prade€jus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

5  AS esu susipazings (-usi) su Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais,
reglamentuojanciais konfidencialios informacijos apsauga.

6. AS esu jspétas (-a), kad uz Sio pasizad¢éjimo nesilaikymg turésiu atsakyti pagal Lietuvos

Respublikos jstatymus.

(parasas) (vardas ir pavardé)



Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Meteoras”
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
1 priedas

Vilniaus vaiky ir jaunimo klubo ,,Meteoras”
uz smurto ir (ar) priekabiavimo prevencijg
atsakingam asmeniui

PRANESIMAS APIE VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO ,,METEORAS”
GALIMAI PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

(data)

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir pavardé:

Galimai patirto smurto ir (ar) priekabiavimo data, vieta,
laikas, kitos svarbios faktinés aplinkybés:

Kokia smurto forma naudota:

Fizinis: uzgauliojimas veiksmais (pargriovimas, kumsteléjimas, spjaudymas, daikty atiminéjimas
ar gadinimas ir kt.)

Elektroninis: smurtaujama susiraSinéjant el. pastu, socialiniuose tinkluose, naudojantis rysio
priemoneémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, skaudinantis bendravimas pokalbiy
kambariuose, nemaloniy zinuciy ar el. laiSky gavimas ir kt.)

Psichologinis, emocinis smurtas: Zeidziantys zodZiai, pastabos, grasinimai, draudimai,
kaltinimai, paty¢ios, gasdinimai ir Kt.

Ar tai pasikartojantys veiksmai, trunkantys
ilgg laika (pateikite papildomg svarbig
informacija)?

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-Cius) ir (ar) prickabiaujantj (-Cius) asmenj (-IS):
Darbuotojo (-y) pareigos:
Darbuotojo (-y) vardas ir pavardé:
Liudytojy kontaktiniai duomenys:

(darbuotojo vardas ir pavard¢) (paraSas)



Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Meteoras”
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos

2 priedas

VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO ,, METEORAS”
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU REGISTRAS

Eil.
Nr.

PraneSimag
teikiancio vardas,
pavardé

PraneSimo
data

Trumpas smurto ar
priekabiavimo darbe atvejo
apraSymas

Priimtas sprendimas




Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Meteoras”
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
3 priedas

VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO ,,METEORAS”
DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA
IR PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU SCHEMA
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Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Meteoras”
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
4 priedas

VILNIAUS VAIKU IR JAUNIMO KLUBO ,, METEORAS”
DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES

NEPRIIMTINAS Darbo salygy bloginimas; nepagrijsta kritika dél atlikty uzduociy; tikrovés
ELGESYS; neatitinkancios informacijos, galin¢ios padaryti zalos darbuotojo garbei ir
(sarasas nebaigtinis) | orumui, skleidimas; nemalonis skirtingo turinio komentarai; darbuotojo
atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly; nesidalijimas informacija;
nuolatinis darbuotojo praSymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas;
neadekvatus darbo krivio nustatymas; manipuliavimas darbo
uzmokesCiu; grasinimai, susij¢ su darbuotojo finansais; keliami
nejgyvendinami reikalavimai; piktas pasiepimas, kandi ironija; laidomos
paSaipios pastabos apie darbuotojg, asociatyvis juokai; bendravimas
pakeltu tonu, nevaldomos emocijos; viesi komentarai, kuriais siekiama
darbuotojg paZzeminti, sumenkinti, panieka; jzeidimai, siekiant sumazinti
darbuotojo pasitikéjimg savimi; veiksmai, pareiSkimai ar gestai, kurie
nukreipti | darbuotojo savigarba ir saviverte, siekiant pazeminti; prie§
darbuotojo valig jo organizmui daromas neteisétas, tyCinis fizinis poveikis

ir kt.
PRIIMTINAS Atviras ir teisingas bendravimas; abipusiai naudingo konflikty sprendimo
ELGESYS; priémimas; noras siekti kompromiso; nuomonés vertinimas; iSklausymas

(saraSas nebaigtinis) | be iSankstinio nusistatymo; pagarbus ir tolerantiSkas elgesys su
kolegomis; elgesys, leidziantis darbo metu kitiems jaustis fiziskai ir
emociSkai saugiai; pagalbos profesin¢je veikloje suteikimas kitiems
kolegoms; dalijimasis patirtimi ir Ziniomis; savo profesiniy klaidy
pripazinimas; nepiktnaudziavimas suteiktomis galiomis ar suteiktais
jgaliojimais ir kt.

NEPAMIRSKITE, Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraiSky;
JUS TURITE TEISE | turéti aiSkiai apibréZtas darbo funkcijas ir atsakomybe; dalyvauti
mokymuose, skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencijai; riipintis savo
kultiiros darbe puosel¢jimu ir bendravimo kokybe; derinti darbo ir
asmeninio gyvenimo poreikius; dalyvauti vertinant profesing rizika; teikti
pasitilymus smurto ir priekabiavimo prevencijos klausimais; naudotis
numatytomis smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis.

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavima dél lyties (smurtas
ar prickabiavimas, nukreiptas prie$ asmenis dé¢l jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
lyties asmenis, iskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar garbés ir
orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treCiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje laikomi
SiurkSciu darbo pareigy pazeidimu (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3 dalies
4 punkty).




